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SCHAFFENSKRAFT.

Der Weg zur Qualitit ist stets ein langer. Das gilt fiir das Wirtschafts- und Finanzleben
in gleichem Mal8 wie fiir kulturelle Schaffensprozesse. Denn wo Qualitét entsteht,
entsteht sie meist aus dhnlichen menschlichen Fahigkeiten.

Wer Werte schaffen will, braucht Inspiration und Vision, Kompetenz und nicht zuletzt
auch Durchhaltevermégen und eisernen Willen. Eine stete Herausforderung, der sich
auch die BTV verpflichtet fiihlt.
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Heinz Tesar

Den Erfolg seiner langjéhrigen Karriere sieht Heinz Tesar
vor allem in seiner schépferischen Leidenschaft. Denn
um etwas Bedeutendes zu schaffen, brauchen selbst
FleiR, Ehrgeiz und Fokus auf héchste Qualitdt noch die
Leidenschaft als stete, unablissige Triebfeder.

Seine Ideen dazu schopft er an Orten wie der Wiener
Praterallee, die in ihrer Ruhe und Vertrautheit den
idealen Gegenpol zu den vielen Reisen Tesars darstellt.
Hier lasst er seinen Gedanken freien Lauf. Hier finden
seine Visionen in der idyllischen Ruhe seines gewohnten
Wirkungsfeldes ihren Ursprung und kommen spiter in
Bewegung — wenn er sie im Flugzeug oder im Zug aufs
Papier bringt und damit die Basis schafft, ein weiteres
Stiick Welt zu bauen.

- »Schaffen bedeutet die gés;ca-l;épdé'
= Durchdringung fakthafter Substanzen.«




1939 in Innsbruck geboren,
begann Heinz Tesar 1959
seine Laufbahn als freier
Kiinstler und Ingenieur.
Sein Architekturstudium
absolvierte er bei Roland
Rainer an der Akademie der
bildenden Kiinste in Wien.

Darauf folgten Auslandsauf-

enthalte in Deutschland und

den Niederlanden, ehe er
1973 als freischaffender Ar-
chitekt sein eigenes Atelier

in Wien erdffnete.

Von 1972 bis 1977 war Tesar
Vorstandsmitglied der Os-
terreichischen Gesellschaft
fiir Architektur, Gastpro-
fessuren fiihrten ihn an die
wichtigsten Universitéten in
den USA und Europa.

SCHAFFENSKRAFT

Fiir seine zahlreichen
Projekte und Bauten wurde
Heinz Tesar unter anderem
mit dem Osterreichischen
Wiirdigungspreis fiir Bil-
dende Kunst, dem Preis der
Stadt Wien fiir Architektur,
der Heinrich-Tessenow-
Medaille in Gold sowie mit
dem Preis der Zentralver-
einigung der Architekten
Osterreichs/Bauherrenpreis

ausgezeichnet.

Fiir die BTV schuf Heinz
Tesar das neue Stadtforum
in Innsbruck, das 2006
erdffnet wurde.

BTV GESCHAFTSBERICHT 2010
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Benjamin Schmid, Violinist

»Es ist der innere Trieb,
das Besondere aus sich herauszuholen.
Und das Beste daraus zu machen -
wieder und immer wieder.«

BTV GESCHAFTSBERICHT 2010  06/07



Benjamin Schmid

Die ergiebigsten Momente schépferischer Art entstehen
fiir Benjamin Schmid beim Spazierengehen. An der fri-
schen Luft kann er wie nirgendwo sonst seine Gedanken
schweifen und neue Projekte in seinem Kopf entstehen
lassen. Dinge, von denen man plétzlich glaubt, dass sie
gemacht werden miissen, weil sie einzigartig sind.

Auf der anderen Seite ist es das Uben am Instrument
selbst, das die Kreativitit des gebiirtigen Wieners her-
vorruft. Es ist seine tdgliche Meditation, innere Stimme
und Trieb zugleich.

In dieser Leidenschaft ist neben seiner auRerordentli-
chen musikalischen Begabung auch seine erfolgreiche
Karriere begriindet, an deren Anfang eine Vision stand:
Der Glaube, dass seine musikalische Stimme Relevanz
hat und sie etwas zu sagen hat.

Dieser Glaube fiihrte ihn als gefeierten Solisten in alle
groBen Konzerthduser dieser Welt. Wobei es fiir den
Virtuosen nicht nur die kiinstlerische Tatigkeit alleine ist,
die ihn erfiillt. Der immerwahrende Anspruch, selbst zu
lernen, steht in der Professorentitigkeit von Benjamin
Schmid am Salzburger Mozarteum im Vordergrund.
Hier kann er seine Fahigkeiten weitergeben, mit jungen
Studenten dariiber reflektieren und erhilt gleichzeitig
neue Impulse fiir sein eigenes Schaffen.




1968 in Wien geboren,
studierte Benjamin Schmid
in Salzburg, Wien und Phila-
delphia. Zwischen 1985 und
1992 gewann er mehrere
groRe Wettbewerbe,
darunter den Londoner
Carl-Flesch-Wettbewerb, in
dem er den Mozart-, Beet-
hoven- und den Publikums-
preis zugleich errang.

Solistische Tatigkeit

unter Dirigenten wie u.a.
S. Ozawa, Ch. v. Dohnényi,
Y. Temirkanov, S. Cambre-
ling, V. Fedosejev, E. Inbal,
Y. Menuhin, F. Welser-
Mést, M. Schenwandt,

R. Weikert, H. Graf, D.
Gatti, M. Venzago oder
D.R. Davies.
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Engagements mit fiihren-
den Orchestern wie u.a.
Wiener Philharmoniker,
Kénigliches Concertge-
bouworchester Amsterdam,
Tschechische Philharmonie,
Gewandhausorchester Leip-
zig und Tonhalle-Orchester
Ziirich, Houston und
Baltimore Symphony, Na-
tional Symphony Orchestra
Washington, Orquestra
Sinfénica do Estado de Sao
Paulo, Philharmonie St.
Petersburg, New Japan Phil-
harmonic sowie mit allen
bedeutenden Orchestern
Osterreichs.

Fiir seine CDs erhielt er
internationale Auszeichnun-
gen wie den Gramophone
Editor’s Choice Award und
den Preis der deutschen
Schallplattenkritik, 2006
wurde Schmid mit dem
,Internationalen Preis fiir
Kunst und Kultur der Stadt

Salzburg" ausgezeichnet.

Anlésslich der Konzert-
reihe toninton gastierte
Benjamin Schmid 2010 mit
Beethovens Violinkonzert
in der BTV Ton Halle.

Benjamin Schmid spielt auf
einer,Lady Jeanne“-Stradivari
von 1731. Fotos: Geigenbau
Miicke-Elschek, Salzburg

BTV GESCHAFTSBERICHT 2010
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Brigitte Niedermair

Authentizitat ist fiir die Meraner Kiinstlerin das Stichwort
fiir Qualitat im kreativen Schaffen. Sich immer wieder
selbst erkennen, sich immer wieder selbst reflektieren —
nur so hat man das Empfinden, ein Bild zu entwerfen,

das einem selbst am dhnlichsten ist. Nur so kann ein
Kunstwerk einen spiirbar energetischen Wert bekommen.
Deshalb hilt Niedermair auch nichts von Konstruktion
und Inszenierung in ihrem Schaffensprozess, der stets
von einer impulsiven Kraft geprégt ist. Kraft, mit deren
Hilfe es gelingt, den Betrachter zu involvieren und so

ein Bild entstehen zu lassen, das gefangen nimmt.

Ein — wenn auch ungewdhnlicher — Ort zur Selbstreflexion
ist fiir Niedermair die Autobahn, die fiir die Kiinstlerin
etwas Meditatives hat. In der Wiederholung der Boden-
markierungen und Leitplanken sieht sie einen immer
wiederkehrenden grafischen Zustand, wobei der Weg
selbst, den man zurlicklegt, jedes Mal ein neuer ist.




SCHAFFENSKRAFT

Die Stdtirolerin Brigitte
Niedermair, geboren 1971
in Meran, lebt und arbeitet
in Mailand und Paris. lhre
ersten Erfolge feierte sie als
Modefotografin und stellte
neben dem Museion Bozen
bereits in der Stadtgalerie
Schwaz, der Galleria Galica
in Mailand, der Fotogalerie
Wien, der Ursula Blickle
Stiftung in Kraichtal sowie
zahlreichen weiteren natio-
nalen und internationalen

Institutionen aus.

Fiir die Ausstellung
,Vertrauenssache“im
FO.KU.S im BTV Stadt-
forum portraitierte Brigitte
Niedermairim Jahr 2008
Mitarbeiterinnen der BTV.

BTV GESCHAFTSBERICHT 2010  12[13
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Gabi Trinkaus, Kiinstlerin
" Mfom ! = kjerEre STECKNADELN =
mwmmﬂszz' frls

»Eigentlich ordne ich immer
das Chaos.«

BTV GESCHAFTSBERICHT 2010  14[15




Gabi Trinkaus

Fiir die gebiirtige Grazerin Gabi Trinkaus ist im
Grunde alles inspirierend, was Begeisterung in ihr
auslost, obwohl diese Begeisterung manchmal

auch durchaus mit einem kreativen Neid, wie sie es
bezeichnet, einhergehen kann. Namlich dann, wenn
sie hervorragende Arbeiten sieht, die ihr gerne selbst

eingefallen wéren und die sie gerne selbst gemacht hitte.

Aber sie sieht darin auch ein dufRerst positives Gefiihl,
einen Ansporn fiir das eigene Schaffen. Einen Ansporn,
der in Kombination mit Disziplin und einem geregelten
Tagesablauf zum Erfolg fiihren kann.

Laut Trinkaus gibt es kaum eine Kunst, die nicht auf
gesellschaftliche Befindlichkeiten reagiert — so auch ihre
eigene. Medienkritik und das entlarvende Aufzeigen
von als wiinschenswert Verkauftem sind die zentrale
Botschaft der Werke der Kiinstlerin, die sich selbst gern
als ,,Mediendiebin“ bezeichnet.

-~
-




Gabi Trinkaus, 1966 in
Graz geboren, widmete
sich in den Anfangen ihres
kiinstlerischen Wirkens der
fotorealistischen Malerei,
ehe sie sich 2004 der
Collagentechnik zuwandte
und diese perfektionierte.
2006 wurde Trinkaus mit
dem Kunstférderungspreis
der Stadt Graz sowie mit
dem Preis des Bundeskanz-

leramtes ausgezeichnet.

Im BTV Stadtforum stellte
Gabi Trinkaus 2009 unter
dem Titel ,,Cold Cuts” ihre

Foto-Collagen aus.
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Einzelausstellungen
2011:

Galerie Kunsthaus Muerz
2009:

FO.KU.S, Innsbruck
2008:

Georg Kargl Fine Arts, Wien
2007:

project space Karlsplatz/
Kunsthalle, Wien

2005:

Neue Galerie am Landes-
museum Joanneum, Graz

Gruppenausstellungen
2010:

Museum der Moderne,
Salzburg

Kunstmuseum St. Gallen
2009:

Kunsthalle Krems

2007:

BA-CA Kunstforum, Wien

1 ,Party forless”, 2010
2 ,Feeling good*, 2005
3 ,What's sexy now", 2009
4 ,Ways be Paninart, 2011

BTV GESCHAFTSBERICHT

2010  16]17



Ordentliche Hauptversammlung

19.05.2011, 10.00 Uhr, Stadtforum, Innsbruck
Die Dividende wird am Tag nach der Hauptversammlung auf der
BTV Homepage sowie im Amtsblatt der Wiener Zeitung veréffentlicht.

Ex-Dividendentag

23.05.2011

Dividendenzahltag

26.05.2011

Zwischenbericht zum 31.03.2011

Veroffentlichung am 20.05.2011 (www.btv.at)

Zwischenbericht zum 30.06.2011

Veroffentlichung am 19.08.2011 (www.btv.at)

Zwischenbericht zum 30.09.2011

Veroffentlichung am 18.11.2011 (www.btv.at)
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Veranderung schaffen

2010: ein Albtraum fiir Europa und Amerika.

2010: neue Herausforderungen fiir Finanzinstitute.
2010: den Wandel erkennen.

Und sich darauf vorbereiten.

Die Tragfdhigkeit von Staaten, Wéhrungen und
Finanzinstituten steht infrage. Das wissen wir spa-
testens seit 2010. Einem Jahr, das die Reaktionen auf
das vorausgegangene Versagen (Spekulation und
Verschwendungssucht) offengelegt hat: Krisen in
Portugal, Italien, Irland, Griechenland und Spanien, ein
schwichelnder Euro, hohe Arbeitslosigkeit, Sparmal3-
nahmen des 6ffentlichen Sektors, tiefe Zinsen, volati-
le Finanz- und Aktienmarkte, Bankensteuer, Einlagen-
sicherung und Basel lll. Allesamt kein Honiglecken fiir
die Finanzbranche. Und Anlass genug, den gesunden
Menschenverstand zu nutzen.

Dieser besagt, dass nicht allein gut ist, was kurzfristig
Nutzen bringt. Sondern Maf und Nachhaltigkeit
Grundhaltungen sind, die tiber langerfristigen Wert
entscheiden. Gesunder Menschenverstand bedeutet
aber auch, die Wirklichkeit zu sehen, wie sie ist, und
daraus Schliisse fiir die Zukunft zu ziehen: realisti-
scher Weitblick und Chancen, die der Wandel mit sich
bringt, zu erkennen und wahrzunehmen.

Um innovativ zu arbeiten und die gestiegenen
Anforderungen gut zu bewiltigen, brauchen wir Zeit
und Ressourcen. Um uns hinzusetzen und nachzu-
denken, um tragfihige Konzepte zu entwickeln und
sie umzusetzen. So stirkte die BTV im Jahr 2010 ihren
Vorstand. Zum 01.06.2010 tibernahm Mag. Dietmar
Strigl, seit 2001 Personalchef, als drittes Vorstands-
mitglied einen GroRteil der internen Agenden. Damit
kann sich das seit 1997 bewahrte Vorstands-Duo
Peter Gaugg und Mag. Matthias Moncher ganz auf

Die BTV widmete sich 2010 vor allem der Frage, wie
es in verandertem Marktumfeld gelingen kann, weiter
profitabel und nachhaltig zu wachsen. Die Antwort?
Wir investieren. In unsere Mitarbeiter, in unsere Kun-
den und in unsere Markte in vier Landern.

Unsere Chance liegt darin, jeden Tag aufs Neue
spurbaren Nutzen und Qualitét fiir unsere Kunden

zu produzieren. Durch Rahmenbedingungen, die
unseren Mitarbeitern mehr Know-how, stirkere Spe-
zialisierung und noch mehr Nahe zum Markt bringen.
Alle kaufentscheidenden Faktoren — personliche
Beziehung, Verstandnis, Schnelligkeit, Kompetenz,
Wertentwicklung — hdngen von der Leistung

jedes einzelnen Mitarbeiters ab, denn: Menschen
machen Marken.

Wir glauben, dass sich Leidenschaft, Produktivitdt und
Profitabilitat nicht ausschlieRen. Das beweist die BTV
seit nunmehr 106 Jahren. Weil unser Kerngeschft —
die Arbeit mit und fiir den Kunden —immer im Mit-
telpunkt unseres Denkens und Handelns steht, ist die
BTV ein leistungsfahiger, tiberraschungsfreier Finanz-
partner. Ein Finanzpartner, der erfolgreich nach Wien,
in die Ostschweiz, nach Siiddeutschland und Nord-
italien expandieren konnte, denn unsere Philosophie
ist auch dort stimmig. Wir pflegen in allen unseren
Markten Nahbeziehungen zum Kunden und Netzwer-
ke, wir kennen den regionalen Markt und entscheiden
vor Ort. Unabhidngig, ohne politische Machtspiele
oder Konzernvorgaben.

So gelang es uns auch 2010, erfolgreich zu sein.
Die BTV erwirtschaftete den hochsten Gewinn in
ihrer Geschichte. Ein Ergebnis, das wir vor allem
dem Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden
verdanken.

das Kundengeschift in vier Landern konzentrieren. Danke dafiir.
lhre
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Mag. Matthias Moncher Peter Gaugg Mag. Dietmar Strigl
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begiinstigen nur den,
der auf sie vorbereitet ist.«

BTV GESCHAFTSBERICHT 2010 2021




BTV Managementrunde

Mag. Matthias Moncher Peter Gaugg Mag. Dietmar Strigl

Mag. Rainer Gschnitzer Mag. Markus Scherer

Mag. Robert Walcher Michael Draschl Mario Pabst




Richard Altstétter Dr. Norbert Erhart Mag. Walter Ischia

Mag. Ursula Randolf Dr. Stefan Heidinger Bernhard Huber

Gerd Schwab Johannes Wukowitsch Wilfried Suitner
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BTV Managementrunde

Mag. Michael Gebhard Mag. Thomas Viehweider

Mag. Elmar Schlattinger Stephan Haas

s
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Bernd Scheidweiler




Mag. Alexander Eberan

Mag. Jens-Christian Mumelter
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Walter Schwinghammer

Thomas Gapp

Gerhard Burtscher

Dr. Hansjérg Miiller

Mag. Wolfgang Ott
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Leiter der BTV Zentrale und Markte

Vorstand

BTV Zentrale Stadtforum

PRIVATKUNDEN

— Wertpapiergeschift und
Vermogensmanagement

— Priméreinlagen und Zahlungsverkehr

—Finanzierungen und Freiberufler

BANKENTWICKLUNG, PROZESS-
UND KOSTENMANAGEMENT

KONZERNREVISION

PERSONALMANAGEMENT

—Personalbetreuung

COMPLIANCE UND
GELDWASCHE

BTV LEASING

FIRMENKUNDEN

—Direktbetreuung
Unternehmensfinanzierungen

— Direktbetreuung Zins-, Wihrungs-,
Liquiditatsmanagement

DIENSTLEISTUNGSZENTRUM

— Wertpapierabwicklung
—Zahlung und Handel

—Infrastruktur

KREDITMANAGEMENT

—Kreditmanagement Firmenkunden
—Kreditmanagement Privatkunden
— Sanierungsmanagement

— Deutschland und Schweiz

RECHT UND BETEILIGUNGEN

BETRIEBSRAT/VORSITZENDE
ZENTRALBETRIEBSRAT

3 BANKEN VERSICHERUNGSMAKLER

FINANZEN UND CONTROLLING

—Controlling

—Rechnungs- und Meldewesen

MARKETING UND
KOMMUNIKATION

TREASURY

WEITERE PROKURISTEN
DER BTV



BTV Mairkte

VORARLBERG PRIVAT

—Bodenseeraum Betreuung
—Rheintal Betreuung

—Betreuung Auslandskunden

—Vorarlberger Oberland Betreuung

—Vorarlberg Beratung
—Kummenberg

—Bludenz

VORARLBERG FIRMEN

INNSBRUCK PRIVAT

— Innsbruck West Betreuung
—Innsbruck West Beratung
—Innsbruck Ost Betreuung
—Innsbruck Ost Beratung
—Betreuung Stadtforum
—Stadtforum Beratung
—Betreuung Freiberufler

—Seefeld

INNSBRUCK FIRMEN

ITALIEN PRIVAT

—Lienz

—Innsbruck Betreuung Italien
—Beratungsbiiro Bozen
—Beratungsbiiro Padua
—Beratungsbiiro Verona

TIROLER OBERLAND UND
AUSSERFERN PRIVAT

—Imst
—Ehrwald
—Landeck
—Reutte
—Solden

—Telfs

TIROLER OBERLAND UND
AUSSERFERN FIRMEN

—Imst
—Reutte

WIEN PRIVAT

—Wien Albertinaplatz

WIEN FIRMEN

—Wien Siid/West

OSTSCHWEIZ PRIVAT UND FIRMEN

—Staad

TIROLER UNTERLAND PRIVAT

—Hall
—Kirchberg
—Kitzbiihel
— Kufstein
—Mayrhofen
—Schwaz
—St. Johann

-Worgl

TIROLER UNTERLAND FIRMEN

BAYERN/BADEN-WURTTEMBERG
PRIVAT
—Augsburg

—Miinchen

BAYERN/BADEN-WURTTEMBERG
FIRMEN

—Augsburg Firmen
—Memmingen Firmen
—Miinchen Firmen
—Ravensburg Firmen

—Stuttgart Firmen

SCHAFFENSKRAFT

SCHAFFENSKRAFT ‘



Meilensteine 2010

Das Kerngeschift der BTV ist: ihre Kunden begeistern.
Dies gelingt, wenn Erwartetes tibertroffen wird.
Etwa durch eine neue Initiative und ...

BTV Mitarbeiter
nehmen sich Zeit
fiir ihre Kunden
und nutzen alle
Méglichkeiten, die
besten Finanzl6-

sungen anzubieten.

Die BTV prasen-
tiert ihre Kredit-,
Bankomat- und
Sparkarten in der
Optik verwitterter
heimischer Holzer.

Die BTV nimmt an
der Initiative des
Uni Management
Clubs teil und gibt
Studierenden per-
sonlichen Einblick
in den Betrieb
und in die BTV als
Arbeitgeber.

Janwillem Acket,
Julius-Bér-Chef-
6konom, und
Rudolf Taschner,
Mathematiker und
Bestseller-Autor,
rechnen vor, was
die Finanzwelt
bringt.

Zahlreiche Neu-
abschlisse bei
Zukunftsvorsorge-
Produkten zeigen:

Vorsorgen liegt im
Trend.

Die BTV bietet
Unternehmern eine
steigende Anzahl
an regionalen Un-
ternehmergespra-
chen und Spezial-
Workshops, etwa
fiir Steuerberater.

Erstmals richtet
sich die BTV auch
an Vorarlberger
Bauherren. Dies
bringt ihr tiber 200
Einreichungen ein.

Die Fondsmanager
der 3 Banken-
Generali KAG
werden mit dem
,Osterreichischen
Fondspreis 2010
und den ,,Morning-
star Awards 2010
ausgezeichnet.

Welche HAK-
Schiiler haben das
grofite Marketing-
Talent? Die BTV
fand es heraus
und pramiert die
Besten.

Die BTV Leasing
verwaltet ein Ver-
tragsvolumen von
ca. 600 Mio. Euro
und ist verlasslicher
Partner in Oster-
reich, Stiddeutsch-
land und der
Ostschweiz.

toninton bringt
renommierte Mu-
siker in die BTV Ton
Halle. Mit dabei:
der 6sterreichische
Ausnahme-Geiger
Benjamin Schmid.

Ideen zur Weiter-
entwicklung der
eigenen Arbeit
oder gar der Ge-
samtbank? Proldee
nutzt die Ideen der
Mitarbeiter.

Rund 110.000
Privatkunden und
7.000 Firmenkun-
den vertrauen auf
BTV Lésungen.

Die Rund-um-die-
Uhr-Betreuung
und das Know-how
der BTV Zins- und
Wihrungsmanager
fiihren zu einer
deutlichen Zunah-
me an Neukunden
im Firmenkunden-
geschift.

Mit ihren Leis-
tungsbiindeln Pro
Med und Pro Juris
gehen die Freibe-
rufler-Betreuer
aktiv auf Arzte und
Rechtsanwilte zu.

Facettenreiche Be-
amtenportrats aus
verschiedensten
Kulturraumen von
Jan Banning sind im
FO.KU.S zu sehen.

Der bisherige
Personalchef iiber-
nimmt die internen
Agenden und spielt
die Vorstandskolle-
gen fiir das Firmen-
bzw. Privatkun-
dengeschift in vier
Lindern frei.

Axel Naglich,
Extremsportler
und Architekt, gibt
Einblicke in sein
Leben und in Film-
szenen aus ,,Mount
St. Elias®.



20 Mannschaften
mit Unterneh-

mensvertretern
aus Osterreich,
der Schweiz und
Deutschland
kampfen am
Bodensee um den
Wanderpokal.

Die mobilen
Wohnbaubetreuer
in Tirol, Vorarlberg
und Wien steigern
das Neugeschifts-
volumen um +80
Mio. Euro.

Ein sattes Plus
bei der Prami-
ensumme der
Versicherungs-
produkte spricht
fiir Produkt- und
Servicequalitat.

Ein Plus von 60 %

(2001 bis 2010) bei
den abgewickelten

Transaktionen im
Firmenkundenge-

schift bestatigt die

Top-Qualitat im
Zahlungsverkehr.

Das BTV Férder-
service erhoht die
Anzahl der gefér-
derten Projekte
2010 um 20 %.

Die BTV Spezia-
listen punkten bei
Mittelstandlern
und steigern die
Pramiensumme

fiir die betriebliche

Altersvorsorge
2010 um 32 %.

,»Ein Fest fiir die
Sinne“ mit Rhyth-
men von ,,Rondo
Vienna“ initiiert die
BTV Lienz anliss-
lich ihres 50-Jahr-
Jubildums.

Erstmals fordert
die BTV Ideen
zugunsten des
Tiroler bzw. Vorarl-
berger Tourismus.
Aus 38 Einreichun-
gen kiirt die Jury
die sechs besten.

Seit elf Jahren
fordert die BTV
Gerhard Moser
going europe
privatstiftung be-
gabte HAK-Schiiler
auf ihrem Weg

ins europdische
Ausland.

Alois Wogerbauer,
Geschiftsfiihrer
der 3 Banken-Ge-
nerali Investment,
analysiert das
aktuelle Marktum-
feld und skizziert

Zukunftsszenarien.

Hohe Jazz-Kunst
bringen der Pianist
Tord Gustavsen
und der Saxopho-
nist Tore Brunborg
aus Norwegen in
die Ton Halle.

Unter dem Titel
»Alles, auler ge-
wohnlich“ regt die
bekannte Buchau-
torin dazu an, tiber
den Tellerrand der
eigenen Branche
zu sehen.

SCHAFFENSKRAFT
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3Banken Gruppe

Die Vorstiande
prasentieren allen
Mitarbeitern die
neue Strategie.
Kernbotschaft:
Die BTV wird im
Auftritt ab Marz
2011 zur BTV VIER
LANDER BANK.

Dem BTV Treasury
gelingt es, die An-
zahl der Geldhan-
delspartner deut-
lich zu erhéhen. Es
arbeitet mit 300
Bankpartnern in-
tensiv zusammen.

Der beliebte Klas-
siker: BTV Kunden
schlieBen im Jahr
2010 gleich 3.711
neue Bausparver-
trage ab.

Das Controlling-
Institut , firstfive“
bestitigt: Die BTV
schneidet gerade
bei der langfristi-
gen Betreuung von
Depots iiberdurch-
schnittlich gut ab.

Die BTV steigert
das Export-Finan-
zierungsvolumen
2010 um mehr als
20 Prozent.

Potenziale zu
erkennen ist Teil
des Erfolgs der
BTV. 2010 freuen
wir uns tiber
insgesamt 1.300
Bewerbungen.



Der BTV Tourismuspreis

Am 16. September 2010 war es so weit: Die BTV verlieh erstmals ihren neu
initiierten Tourismuspreis unter dem Motto ,WOHIN 2010

Als Regionalbank investiert die BTV seit Jahrzehnten
in den Wachstumsmotor Tourismus. Und méchte
auch in Zukunft aktiv mitgestalten und Verantwor-
tung tibernehmen. Die BTV ist iberzeugt, dass der
Weg in eine erfolgreiche touristische Zukunft tiber
Qualitat fiihrt: Die Branche wichst durch neue Ideen,
innovative Synergien und nachhaltige Konzepte.

Dies war der Grundgedanke fiir eine neue Initiative:
den BTV Tourismuspreis. Damit férdert die BTV
vielversprechende Impulse fiir den Tiroler und
Vorarlberger Tourismus. Die BTV lud 2010 erstmals
kreative, unternehmerisch denkende Kopfe ein, ihre
Ideen zu prasentieren. Ob betriebswirtschaftlicher,
gesellschaftlicher oder 6kologischer Fokus — jede
Einreichung wurde von einer hochkaritig besetzten
Jury gesichtet. Alleinige Auflagen waren der Bezug
zur Tourismuswirtschaft und dass die Idee noch nicht
umgesetzt wurde.

Aus 38 Einreichungen wahlte die Jury die sechs viel-
versprechendsten Projekte aus. Die Finalisten pra-
sentierten ihre Ideen am 16. September 2010 einem
neugierigen Publikum — heimischen Touristikern und
Tourismus-Interessierten. Uberzeugen konnten:

Tiroler Wertung

1. Platz: , Tiroler Erlebnisakademie®

von Ambros Gasser, AlpinSchule Innsbruck, und dem
Personlichkeitsentwickler saatundsonders

2. Platz: ,,Schatzsuche in den Kitzbiiheler Alpen®
vom Tourismusverband Pillerseetal

3. Platz: , Integrationshotel Serfaus*

von Birgit und Frederic Geiger, Serfaus

SIND SIE BEREIT? 3Banken Gruppe

Vorarlberger Wertung

1. Platz: ,Pilotprojekt Unternehmensnachfolge*

von Kleinwalsertal Tourismus

2. Platz: ,,Pistenleitsystem 2.0“

von Proxi Design

3. Platz:,,Nachhaltiges Informationsportal fiirs Lindle
von Kristina Nreka

«

Die Sieger belohnte die BTV mit einem Beratungspa-
ket der Dr. Christoph Nussbaumer Strategy Con-
sultants — weil die Idee erst wertvoll wird, wenn sie
umgesetzt ist.
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Geschichte und Strategie

Seit 106 Jahren bietet die BTV ihren Kunden mit maligeschneiderten Finanzlésungen Sicherheit. In Tirol,
Vorarlberg, Wien, der Ostschweiz, im Veneto, Siidtirol, Baden-Wiirttemberg und Bayern.

Die Geschichte der Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG
begann am 8. April des Jahres 1904. An diesem Tag
erhielt die k. k. privilegierte Allgemeine Verkehrsbank
in Wien vom &sterreichischen Innenministerium die
Genehmigung zur Griindung einer Aktiengesellschaft.
Die Bank kaufte die beiden Bankhauser ,,Payr & Son-
vico" in Innsbruck und ,,Ludwig Brettauer sel. Erben”
in Bregenz. Die ersten Direktoren der neuen Gesell-
schaft waren die bisherigen
Firmenchefs Hans Sonvico und

Wirtschaftsaufschwung

Nach dem Zweiten Weltkrieg schuf die allmahliche
Wirtschaftsstabilisierung die finanziellen Grundla-
gen fiir den Wiederaufbau. Durch die Vergabe von
Krediten an regionale Unternehmen kurbelte die BTV
gezielt die heimische Wirtschaft an, die nun ,,golde-
ne“ Jahrzehnte erlebte. 1952 traten mit der Bank fiir
Oberssterreich und Salzburg und der Bank fiir Karn-
ten und Steiermark neue Gesellschafter in die BTV
ein. Heute bilden die Oberbank, die BKS Bank und die

»Die BTV wurde 1904 gegriindet und
expandierte stetig. Nachhaltig wach-
sen ist auch heute ihr Credo.«

Ferdinand Brettauer. Der Eintrag
in das Handelsregister am

BTV gemeinsam die 3 Banken Gruppe. Sie steht fiir
einen freiwilligen, nach demokratischen Prinzipien

18. August 1904 war dann nur
noch Formsache — die Bank fiir
Tirol und Vorarlberg war geboren. Die BTV erlebte

in den Anfangsjahren eine kriaftige Geschéftsauswei-
tung. Sichtbares Zeichen des Wachstums waren zahl-
reiche Filialer6ffnungen in Nord- und Stidtirol sowie in
Vorarlberg. Das Ansehen der BTV in der Bevélkerung
und in Wirtschaftskreisen wuchs von Jahr zu Jahr — die
BTV hatte sich rasch ihren festen Platz erkimpft.

Das Wunder vom Inn

Mit dem Ende des Ersten Weltkrieges wurden die
europdischen Grenzen neu gezogen und Siidtirol
Italien zugesprochen: Die BTV musste daraufhin 1922
ihre Siidtiroler Filialen schlieRen. Osterreich litt wie
Deutschland unter einer galoppierenden Inflation,

die fiir die Tiroler und Vorarlberger Wirtschaft fatale
Auswirkungen hatte. Die Bevélkerung stiirmte die
Banken, um ihre Spareinlagen zu beheben. Anders

als die meisten ihrer Mitbewerber konnte die BTV
ihren Kunden die Spareinlagen sofort auszahlen und
in diesen schwierigen Zeiten bestehen. Die bis heute
gliltige Firmenphilosophie der BTV — keine riskanten
Spekulationen an den Finanzmirkten zu titigen — hat-
te sich bewihrt. Durch die zuriickhaltende Geschifts-
politik tiberlebte die BTV als einzige regionale Aktien-
bank die Wirtschaftskrise und ging durch die gezielte
Ubernahme heimischer Banken sogar gestirkt aus
den 20er-Jahren hervor. Die 6sterreichische Presse
bejubelte deshalb die BTV als ,Wunder vom Inn“.

ausgerichteten Verbund, der mehr denn je als wich-
tiger Partner der heimischen Wirtschaft gilt. Fiir alle
drei Banken ist diese Zusammenarbeit ein zentraler
Baustein ihrer Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit.

Gelebte Kundennihe

Das Filialnetz der BTV wurde unter den beiden
Vorstdnden Dr. Gerhard Moser und Dr. Otto Kaspar

in den 70er- und 80er-Jahren des 20. Jahrhunderts
kraftig ausgeweitet. Mit diesem Schritt setzte die BTV
ihr Bestreben, ,nahe am Kunden zu sein“ und ,,in die
Regionen zu gehen®, erfolgreich in die Tat um. Die
personliche Beziehung zwischen Kunden und Mitar-
beitern war und ist fiir die BTV ein zentraler Erfolgs-
faktor. Seit dem Jahr 1986 notiert die BTV als einzige
regionale Bank Westésterreichs an der Wiener Borse —
»ein groRer Sprung fiir die Alpler”in den Augen des
Tiroler Kiinstlers Paul Flora, der dieses bedeutende
Ereignis der BTV in seinen Bildern festhielt.

Europiische Perspektiven

Die beiden BTV Vorstinde Peter Gaugg und

Mag. Matthias Moncher geben seit der zweiten
Halfte der 90er-Jahre der Bank neue Impulse. In den
Kernmirkten Tirol und Vorarlberg ist die BTV Markt-
fihrer im Firmen- und Privatkundengeschift. Als eine
der ertragsstirksten Banken Osterreichs niitzt die
BTV gezielt die Chancen des heutigen Europas. Das
Unternehmen expandiert nach Wien, Stidtirol, in den
Veneto, die Ostschweiz, nach Baden-Wiirttemberg
und Bayern und baut dort seine Marktanteile konti-
nuierlich aus. Die BTV schafft dabei fiir ihre Kunden
einzigartige Lésungen und Werte — Tag fiir Tag, Jahr
fur Jahr.



Im Fokus: die BTV Kunden

In der Strategie der BTV stehen die Kunden im
Mittelpunkt. Aufbauend auf ihren Wiinschen und
Bediirfnissen werden permanent kundenfreundliche
Innovationen entwickelt. Die BTV setzt mit unterneh-
merischem Geist auf iiberdurchschnittliche Leistun-
gen —und sichert damit langfristig ihre Eigenstandig-
keit. Gerade durch die Fusionen im Bankensektor in
den vergangenen Jahren wurde diese Eigenstandigkeit
zu einem auBergewdhnlichen und immer seltener
werdenden Vorteil. Zu deren Stirkung und fiir den
weiteren Ausbau einer guten Eigenmittelbasis erzielt
die BTV Gewinne, hat die Kosten im Griff und be-
herrscht die Technik.

Malgeschneiderte Lésungen bieten

Ob Anlage, Finanzierung oder sonstige Finanzdienst-
leistungen — die BTV tiberzeugt ihre Kunden mit
Leistung und tiberdurchschnittlichem Engagement.
BTV Kunden schitzen maRgeschneiderte Lésungen
und kompetente Beratung. Neben den vielen Bank-
produkten bietet die BTV liber Tochtergesellschaften,
Beteiligungen und Kooperationen auch entsprechen-
de banknahe Leistungen wie Leasing oder Versiche-
rungen an. Fiir internationale Transaktionen stehen
der BTV tiber 900 Korrespondenzbanken zur Verfii-
gung. Zudem ist die BTV die offizielle Reprasentanz
der Deutschen Handelskammer und der Handelskam-
mer Schweiz-Osterreich-Liechtenstein in Tirol und
Vorarlberg — eine Serviceleistung, die von exportori-
entierten Firmenkunden sehr geschdtzt wird.

Auf Kunden zugehen und zuhéren
Die BTV ist ein regionaler Dienstleister, der auf den
Umgang mit Geld spezialisiert ist. Das zeigt sich an
individuell auf den Kunden zugeschnittenen Lésungen
und vor allem an den hoch qualifizierten Mitarbeitern,
die mit ihrem Spezial-Know-how das wichtigste Gut
der BTV darstellen. Die Kundenstruktur setzt sich
primar aus mittelstiandischen Betrieben, die in Fami-
lienbesitz stehen, sowie vermégenden Privatkunden
zusammen. |hre Bediirfnisse und Wiinsche bestméog-
lich zu erfiillen — das liegt der BTV am Herzen. Die
Mitarbeiter der BTV gehen deswegen aktiv auf die
Kunden zu, nicht nur, um sie zu informieren, sondern
auch, um deren Bediirfnisse
auszuloten. Die BTV mochte im
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Geschift bleiben, nicht Geschif-
te machen. Nicht den Gewinn
zu maximieren, sondern die Unabhangigkeit der BTV
zu sichern ist unsere Aufgabe, die wir umsichtig und
nachhaltig verfolgen. Die BTV Kunden profitieren
davon. Gerade in Zeiten wie diesen.

»Nur Qualitit hat Zukunft.«

KONZERN ‘



Privatkunden

Verantwortungsvolle und aktive Kundenbetreuung steht bei der BTV an oberster Stelle.

Die Bediirfnisse der Privatkunden haben sich durch
die Wirtschaftskrise verdndert: Das Augenmerk liegt
nicht allein auf hdchsten Renditen, sondern zusehends
auf bester Kundenbetreuung. Gesucht sind fachlich
kompetente, verantwortungsvolle Betreuer, die ihre
Kunden aktiv und transparent informieren. Die BTV
setzt seit jeher auf umfassende Betreuung, die sich an
den individuellen Kundenbediirfnissen und am Kun-
dennutzen orientiert. Der Garant, diesen Anspruch
stets zu erfiillen, sind ausgezeichnet ausgebildete, ver-
antwortungsvolle Vertriebsmitarbeiter. Im Jahr 2010
war es unseren Vertriebsmitarbeitern wieder ein An-
liegen, ihre Kunden nicht nur im 4-Augen-Gesprach
zu betreuen, sondern diese auch zu zahlreichen

Fach- und Netzwerkveranstaltungen einzuladen. Ob
Vortragsreihen zu volks- und finanzwirtschaftlichen
Entwicklungen, eine Podiumsdiskussion fiir Berufs-
einsteiger oder eine Fortbildungs-Veranstaltung fiir
Arzte — die Kunden der BTV nahmen das Angebot
gerne an. Dies bestdtigt die BTV in ihrem Tun.

Aber das Wichtigste ist: Die BTV ist und bleibt fiir ihre
Kunden ein sicherer Hafen. Mit ihrer Strategie ,,Inves-
tieren statt spekulieren” st sie seit 1904 erfolgreich.
Das Ergebnis ihrer vorsichtigen und vorausschau-
enden Investitionspolitik sind eine kerngesunde Bank
und zudem bestens betreute Kunden.

Ausgezeichnetes Vermdgensmanagement

Seit tiber 20 Jahren verwaltet das BTV Vermdégensma-

nagement die Depots ihrer Kunden. Zahlreiche inter-

nationale Auszeichnungen, etwa vom unabhéngigen
Controlling-Institut ,firstfive”

»Die Kompetenz des BTV Vermo-
gensmanagements wurde erneut
durch mehrere Auszeichnungen

bestatigt.«

oder im Rahmen der Lipper Fund
Awards, dokumentieren die her-
vorragende Betreuung der BTV
Vermoégensmanager bzw. der
Fondsmanager der 3 Banken-
Generali KAG. Der Depotleis-
tungsvergleich von ,firstfive” zum 31.12.2010 zeigt,
dass die BTV gerade bei der langfristigen Betreuung
von Depots im Vergleich zum Mitbewerb weit
tiberdurchschnittlich abschneidet. 2010 errang das
Experten-Team den ersten Platz bei den ,,Morning-

star Awards 2010“ fiir den 3 Banken Staatsanleihen-
Fonds und den zweiten Platz beim ,Osterreichischen
Fondspreis 2010 fiir die Staatsanleihen Euroland.

Das BTV Vermoégensmanagement konnte auch 2010
wieder wichtige Mandate gewinnen und einen soliden
Mehrertrag erwirtschaften. Mit der Einfiihrung
variabler Bandbreiten schufen die Vermdgensmanager
eine weitere Grundlage fiir exzellente Performances
fur die von ihnen gemanagten Produkte.

Innovative Veranlagungsprodukte

Auch 2010 entwickelte die BTV neue Garantieproduk-
te, um den Kunden attraktive Veranlagungen anzu-
bieten. Entsprechend dem Bedarf nach Veranlagungs-
formen, die Anleger an steigenden Geldmarktzinsen
partizipieren lassen, emittierte die BTV unter ande-
rem mehrere Geldmarktfloater mit Cap und Floor.
Der Investor profitiert von vierteljahrlichen Zinszah-
lungen, die sich am 3-Monats-Euribor orientieren und
mit einem Mindest- und Maximalkupon (Cap und
Floor) ausgestattet sind.

Gemeinsam mit der 3 Banken-Generali KAG prasen-
tierte die BTV neue Fondskonzepte. Vor allem der

3 Banken Dividenden Strategie, der in dividenden-
starke Aktien investiert, stiel auf reges Interesse.
Damit brachte die BTV transparente, bestens diversi-
fizierte und gut kalkulierbare Anlageinstrumente auf
den Markt.

Neues im Zahlungsverkehr

Seit Friihjahr 2010 warten Maestro- und Kreditkarten
der BTV sukzessive mit einem neuen Design auf: in
der Struktur verwitterter heimischer Hélzer. Holz ist
ein wertvoller, bestandiger und héchst individueller
Rohstoff — dieser Gedanke bildete das Konzept fiir das
neue BTV Kartendesign.

Neue Kartenprodukte von card complete, die VISA
Gold Card und die VISA Platinum Card, begeistern mit
exklusiven Services und vergréRern die Wahlmaglich-
keiten im Rahmen der BTV Kontopakete.

Eine weitere Neuerung im Zahlungsverkehr betrifft
die Einflihrung der SMS-TAN, eine kostenglinstige
und sichere Alternative zur Security Card.



Perfekt fiir die jeweilige Zielgruppe

Die BTV widmet sich verstidrkt spezifischen Zielgrup-
pen, um ihre Kunden mit hoher Fachkompetenz und
einem umfassenden Leistungsangebot bestméglich
zu betreuen. So bietet der Geschiftsbereich Privat-
kunden unter der Bezeichnung ,,Pro Juris* ein eigenes
Leistungsbiindel fiir Rechtsanwilte und Notare an.

Es umfasst individuelle, sachkundige Betreuung und
Einladungen zu Netzwerk-Veranstaltungen.

»Pro Med“ richtet sich an Mediziner. Spezialisierte Be-
treuer, die die Bediirfnisse und Anforderungen dieser
Zielgruppe genau kennen, bieten ein hohes Mal3 an
Fachkompetenz. Mit der Veranstaltungsreihe

,Pro Med Circle” bietet die BTV Arzten eine hoch-
wertige Kommunikationsplattform zu ausgewahlten
Medizinthemen.

2009 brachte die BTV den Schwerpunkt ,,Pro Start*
auf den Markt, der sich auf Berufseinsteiger, vor allem
Akademiker, spezialisiert. Fiir die Ansprache dieser
Zielgruppe veranstaltete die BTV eine vierteilige Se-
minarreihe, die sich Themen wie Aus- und Weiterbil-
dung, Bewerbungstraining und Auslandsaufenthalten
widmete. Ein Veranstaltungs-Highlight 2010 bildete
eine hochkaritig besetzte Podiumsdiskussion zum
Thema ,,Diistere Jobaussichten fiir Absolventen?.

Wohnbaufinanzierungen

Spezialisierte, mobile Wohnbaubetreuer betreuen
BTV Kunden in Tirol und Vorarlberg. Sie kennen die
aktuellen Trends und geben Bauwerbern lber die
Finanzierung hinaus Tipps. Das besondere Service:
Gemeinsam mit den Kunden bereiten die BTV Be-
treuer die Férderantréage auf und verhelfen damit zu
einer liberraschungsfreien Abwicklung. 2010 konnte
die BTV das Neugeschift bei Wohnbaufinanzierungen
neuerlich steigern. Besonders Zinsabsicherungen
wurden vermehrt abgeschlossen.

BTV Finanzbarometer 2010

Der BTV Finanzbarometer 2010 ergab, dass die
Bindung der Tiroler und Vorarlberger Bevélkerung

zu ihrer Hausbank sehr stark ist. 93,7 % der Befragten
gaben an, mit ihrer Hausbank zufrieden zu sein. Bei
ihrer Hausbank sind den West6sterreichern Vertrau-
enswiirdigkeit, Soliditat und Zuverldssigkeit sowie die
Kompetenz des Bankpersonals am wichtigsten. Eine
weitere Kernaussage des BTV Finanzbarometers 2010
betrifft den hohen Beratungsbedarf bei langfristigen
Veranlagungen: Etwa ein Viertel der Befragten

(25,8 %) konnte die Frage, wie sie eine groRere Erb-
schaft veranlagen wiirde, nicht konkret beantworten.

Schwerpunkte 2011
2011 wird die BTV nutzen, sich weiter mit Top-Ver-
anlagungsprodukten und kompetenter, verldsslicher
Betreuung als Veranlagungsspezialist zu positionie-
ren. Die BTV wird hier weiter in das Know-how der
Vertriebsmitarbeiter inves-
tieren. BTV Kunden erwarten
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wieder Top-Veranstaltungen zu
Entwicklungen auf den interna-
tionalen Finanzmérkten sowie
regionale Fach- und Netzwerkveranstaltungen fiir die
verschiedenen Zielgruppen.

In allen vier Mirkten der BTV —in Osterreich,
Deutschland, der Schweiz und in Italien — wird die
BTV aktiv auf ihre Kunden zugehen und Marktoffensi-
ven starten.

»2011 wird der Fokus auf der BTV als
Veranlagungsbank liegen.«

KONZERN ‘



Firmenkunden

BTV Lésungen fiir die Geschaftsmodelle von mittelstéandischen Firmenkunden: In Zusammenarbeit mit
den Netzwerkpartnern und den Experten der BTV liefern unsere Firmenkundenbetreuer individuelle

Kundenl6sungen.

Nachhaltige Lésungen fiir Firmenkunden

Das erklirte Ziel ist es, zu verstehen, wie das Geschift
unserer Firmenkunden funktioniert und welche Fak-
toren den Erfolg in der Vergangenheit gepragt haben
und in Zukunft prégen werden. So erarbeiten wir
mafgeschneiderte, nachhaltig optimale Finanzkon-
zepte. Durch die laufende, mit externen Spezialisten
umgesetzte Weiterbildung der BTV Firmenkunden-
betreuer und den laufenden Erfahrungsaustausch mit
den Entscheidungstragern unserer Kundenbetriebe
sowie den BTV Beratungsunternehmen stellen wir
sicher, dass unsere Mitarbeiter immer iiber die aktu-
ellen Branchenentwicklungen und Trends informiert
sind.

MaRgeschneiderte Exportfinanzierungen

Seit Jahrzehnten ist der Auenhandel eine tragende

Sdule der osterreichischen Wirtschaft. Mit Ende 2010
durchbrachen die Ausfuhren

die Schallmauer von 100 Mrd.

im vergangenen Jahr, vor dem Hintergrund der noch
splirbaren Verunsicherung am Markt, eine besondere
Bedeutung zu. Von der Analyse bis hin zur Optimie-
rung — gemeinsam mit den Spezialisten der 3 Banken
Versicherungsmakler finden unsere Betreuer die idea-
le Vorsorgel6sung fiir mittelstandische Unternehmen.
Der Erfolg gibt uns recht: Die Pramiensumme konnte
im Vergleich zum Vorjahr um 32 % gesteigert werden
und lag deutlich tiber dem Branchendurchschnitt.

Nah an den Bediirfnissen von Tourismusbetrieben
Spezialisierte Vertriebseinheiten der BTV beschifti-
gen sich ausschliefZlich mit den Anforderungen von
Tourismusbetrieben. Uber Netzwerkveranstaltungen
und den Dialog zu Experten verbinden wir einzelne
Bausteine zu mafigeschneiderten Finanzlosungen.
Tourismusbetrieben bieten wir an die jeweiligen
Unternehmensbediirfnisse angepasste Finanzierungs-
pakete an.

Euro. Auch in Deutschland und
in der Schweiz entwickelten sich
die Exporte zu einer zentralen
Stiitze des beginnenden Wirt-
schaftsaufschwungs.

Die BTV steigerte in diesem

»Unser erklirtes Ziel ist es, zu
verstehen, wie das Geschift unserer
Firmenkunden funktioniert und
welche Faktoren den Erfolg in der
Vergangenheit gepragt haben und in
Zukunft pragen werden.«

Mit WOHIN 2010, dem BTV Tourismuspreis fiir Tirol
und Vorarlberg, férderte die BTV im abgelaufenen
Jahre vielversprechende Impulse fiir den Tiroler und
Vorarlberger Tourismus. Kreative, unternehmerisch
denkende K&pfe konnten iiber diese Initiative der BTV
ihre Ideen der Offentlichkeit prasentieren.

Bereich das Finanzierungsvolu-
men um mehr als 20 Prozent. Den exportorientierten
Unternehmen stellt die BTV eine Reihe von Instru-
menten und Institutionen fiir eine effizientere und
sichere Abwicklung zur Verfligung. Das Angebot um-
fasst sowohl die Absicherung als auch die Finanzie-
rung der AuBenhandelsgeschifte.

Im Zuge der Kampagne Export verdffentlichte die
BTV zwei Publikationen, die in komprimierter
bzw. ausfiihrlicher Form die wichtigsten Export-
absicherungsinstrumente und -finanzierungen fiir
Osterreich vorstellen.

Betriebliche Altersvorsorge

Unternehmer haben neben der staatlichen und
privaten Vorsorge auch die Option, betrieblich vor-
zusorgen. Mit den verschiedenen Instrumenten der
betrieblichen Altersvorsorge kénnen sowohl fiir das
Unternehmen als auch fiir die Begtinstigten Mehr-
werte geschaffen werden. Dem Thema Vorsorge kam

Zins- und Wéhrungsmanagement

Unsichere Mirkte erfordern umfangreiche Beratun-
gen. Die BTV setzte 2010 ihren Beratungsschwer-
punkt im Bereich Zins- und Wahrungsmanagement
fort und ging aktiv auf ihre Kunden zu. Die Rund-um-
die-Uhr-Betreuung und das Know-how der Spezialis-
ten begeistern unsere Kunden und fithrten 2010 zu
einer deutlichen Zunahme an Neukunden.

Losungen im Zahlungsverkehr

Das Angebot der BTV im Zahlungsverkehr spannt ei-
nen Bogen von den Basisleistungen fiir Firmenkunden,
individuellen Managementlésungen, Electronic Ban-
king bis hin zum BTV Geldservice, der Versorgung und
Entsorgung mit Bargeld. Spezielle Dienstleistungen,
wie das Zahlungsverkehr-Consulting, das BTV Cash-
Management und das Debitorenmanagement runden
das Angebot ab und unterstiitzen Mittelstandsbetrie-
be, Optimierungspotenziale zu eruieren und diese



hinsichtlich des unternehmerischen Zahlungsverkehrs
zu realisieren. Die abgewickelten Transaktionen fiir
Firmenkunden konnten im Zeitraum von 2001 bis
2010 um 60 % gesteigert werden.

BTV Forderservice

In den letzten Jahren kam den Férderinstrumentari-
en, die seitens der EU, des Bundes oder der Linder
und Gemeinden zur Verfligung gestellt wurden, eine
besondere Gewichtung zu. Diese leisteten einen
entscheidenden Beitrag fiir die Investitionsvorhaben
mittelstandischer Unternehmen. Die Anzahl der
geforderten Projekte konnte im Jahre 2010 um mehr
als 20 Prozent gesteigert werden. Die BTV Experten
im Bereich Férderungen zeichnen sich hier durch ihre
jahrzehntelange Erfahrung, den personlichen Kontakt
zu den Forderstellen und eine rasche Abwicklung aus.
Eine bestmégliche Unterstiitzung und eine aktive
Begleitung bei der Beantragung einer Férderung fiir
eine betriebliche Investition ist das klar definierte Ziel
der BTV.

Regionale Kompetenzplattformen

Auf vielfachen Wunsch der Kunden nach Plattformen
zum Austausch von Finanzinformationen erweiterte
die BTV im abgelaufenen Jahr das Veranstaltungs-
angebot in allen Mérkten. Veranstaltungen zu den
Themenschwerpunkten Cash Management, Leasing
oder Investitionsférderungen fiir Steuerberater boten
neben fachlichem Input auch eine gute Basis zum
Wissensaustausch und zur Intensivierung von Kontak-
ten. Speziell im Zuge der Planungen fiir eine rechtzei-
tige Unternehmensnachfolge griffen Unternehmer
auf die Erfahrungen und das umfassende Wissen der
renommierten BTV Netzwerkpartner aus Osterreich,
Deutschland und der Schweiz zuriick.
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Treasury

Ein Netzwerk von tiber 900 internationalen
Bankpartnern schafft eine solide Basis fiir das
Kunden- und Eigengeschift.

Das BTV Treasury pflegt zu weltweit tiber 900
Korrespondenzbanken Geschiftsbeziehungen.
Mit etwa 300 Bankpartnern arbeitet es intensiv
zusammen.

BTV Kunden haben dadurch die Méglichkeit,

von Finanzdienstleistungen aus allen Markten zu
profitieren — sei es im Zahlungsverkehr, bei Finanzie-
rungen oder bei Zins- und Wahrungsabsicherungen.
Unsere Kontakte und Netzwerke zu ausléndischen
Partnerbanken sind auch fiir Kunden hilfreich, die in
neue Marktgebiete expandieren und von der Erfah-
rung und dem Know-how der BTV profitieren kénnen.
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Im Rahmen der Gesamtbanksteuerung ist der Bereich
Treasury fiir die Steuerung der Markt- und Liquidi-
tatsrisiken verantwortlich. Aufgrund des durch die
Finanzmarktkrise geprigten Marktumfelds bilden
intensive Kontakte zu unseren Geldhandelspartnern
die Basis fiir eine solide Finanzierungsstruktur im
Rahmen des Liquiditdtsmanagements. Die Bankenbe-
treuung bildet dabei das Fundament fiir die Aktivits-
ten des BTV Treasurys.

Im Jahr 2010 wurden die aktiven Bankbesuche vor Ort
stark gesteigert. So ist es gelungen, die Anzahl der
Geldhandelspartner deutlich
zu erhéhen und der BTV damit
noch mehr Flexibilitit fiir das
Kunden- und Eigengeschift zu
verleihen.

»Hohe Flexibilitit durch ein starkes
Netzwerk an Partnerbanken.«

Entsprechend dem Marktgebiet der BTV in vier
Lindern — Osterreich, Deutschland, Schweiz und
Italien — liegt auch der Schwerpunkt der Bankbetreu-
ung in diesen Markten. Die Auslandsstrategie der BTV
beinhaltet gleichfalls alle Regionen, die fiir unsere
Kunden bedeutend sind bzw. werden kénnten.



Wien
Niederlassung:
* Albertinaplatz

In Wien ist die BTV seit 1989 vertreten. Sie fiihrt
einen zentralen Standort fiir Privat- und Firmenkun-
den im Herzen der Bundeshauptstadt. Die BTV Wien
unterscheidet sich durch erstklassige Beratung und
gelebte Kundenndhe von ihren Mitbewerbern. Das
personliche Engagement und die fachliche Kom-
petenz der Mitarbeiter {iberzeugen — die Kunden
profitieren von der Unabhéangigkeit der BTV, schnellen
Entscheidungen und maligeschneiderten Lésungen.
Die BTV Mitarbeiter orientieren sich an den unter-
schiedlichen Lebensphasen des Kunden; die Leis-
tungsbiindel wachsen mit dessen Bedurfnissen.

Bodenstindige 6sterreichische Privatbank

In Wien betreibt die BTV das klassische Privatbankge-
schaft: Hohes Engagement und Dienstleistungskultur
zeichnen sie aus. Die Unabhangigkeit der BTV fiihrt zu
Losungen, bei denen ausschlieRlich der Kundenbedarf
im Mittelpunkt steht. Innovation, Diskretion und Kon-
tinuitédt stehen an oberster Stelle. Die vollumféngliche
Kenntnis des Geschaftsmodelles ist ausschlaggebend
fur die BTV Veranlagungsempfehlungen: MaR und
Ziel leiten den Umgang mit Kundengeldern. Unabhin-
gigkeit in der Produktauswahl, Soliditit und Indivi-
dualitdt in der Beratung pragen jenes Profil, das die
BTV am Wiener Markt von anderen Mitbewerbern
unterscheidet.

Firmenkundenkompetenz

Im Firmenkundengeschift verfligt die BTV tiber

eine 106-jahrige Erfahrung und Tradition als Kom-
merzbank. In Wien bietet die BTV das gesamte
Leistungsbiindel des Kernmarktes an, wobei auch hier
der Fokus auf der Beratung und Betreuung mittel-
standischer Unternehmen liegt. Zum klassischen
KMU-Geschift hat sich die BTV in Wien auf die
Finanzierung von Immobilien und Projekten, M&A-
Transaktionen (Mergers & Acquisitions) sowie auf
Flugzeugfinanzierungen spezialisiert und tiberzeugt
mit Experten-Know-how. Auch die Dienstleistungen
der BTV Leasing bietet die BTV aus einer Hand am
Standort Albertinaplatz an. Von dort aus oder direkt
vor Ort im Unternehmen des Kunden finden die BTV
Mitarbeiter im Dialog die optimalen Lésungen fiir alle
Fragen im Firmenkundengeschift.

Ostschweiz

Zweigniederlassung:
e Staad am Bodensee

Seit 2004 ist die BTV mit einer eigenen Zweignieder-
lassung mit Vollbanklizenz im Bankenland Schweiz
vertreten. Mit dem Standort in Staad schuf die BTV
ein besonderes Asset fiir Privat- und Firmenkunden.
Die BTV unterscheidet sich von ihren Mitbewerbern
in der Ostschweiz vor allem durch ihre dienstleis-
tungsorientierten, engagierten Mitarbeiter mit Vier-
Lander-Kompetenz: Sie sind neben dem Schweizer
Bankgeschift auch bestens mit jenem in Osterreich,
Deutschland und ltalien vertraut.

Umfassendes Angebot

Die BTV konzentriert sich in der Schweiz auf das
Firmenkunden- und Private-Banking-Segment. Auch
Leasing bietet sie vor Ort an. Erfahrene Bankfachleute
aus der Schweiz und Osterreich betreuen die Kunden,
die sich vor allem aus exportorientierten Unterneh-
men in Familienbesitz sowie aus vermégenden Pri-
vatkunden zusammensetzen. Die Expertenmischung
gewihrleistet einen optimalen Know-how- und Philo-
sophietransfer. Gerade exportorientierte Unterneh-
men profitieren von der BTV 4-Linder-Kompetenz.

Optimale Finanzlésungen

Das Leistungsspektrum der BTV Staad fiir Firmenkun-
den umfasst Betriebsansiedelungen, Nachfolgerege-
lungen und Unternehmenskaufe, Firmenkonto- und
Fremdwahrungskonto, Zahlungsverkehr inklusive
ONLINE-Banking, Betriebs- und Investitionskredite,
Baukredite, Hypotheken und Kautionskredite bzw.
Garantien. Mit der 3-Lander-Zahlungsverkehrsplatt-
form BTV Cash” unterstiitzt die BTV exportori-
entierte Unternehmen, die einen Zahlungsverkehr
zwischen der Schweiz, Deutschland und Osterreich
unterhalten. Die einfache Liquiditatssteuerung mit
dem BTV Cash Pooling optimiert zudem den Zinser-
folg im Unternehmen.

Auch im Private Banking bietet die BTV Staad Leis-
tungsbiindel fiir gechobene Anspriiche an. Durch die
mafgeschneiderten Anlage- und Finanzierungsstrate-
gien sind anspruchsvolle Kunden bestens aufgehoben.

Umfassende Exportunterstiitzung

Mit einer eigenen Handelskammerreprasentanz fiir
die Ostschweiz unterstiitzt die BTV grenziiberschrei-
tende Unternehmen. Schon seit tiber 20 Jahren ist
die BTV in Vorarlberg und Tirol die Représentanz der
Handelskammer Schweiz-Osterreich-Liechtenstein.
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Sudtirol und Veneto

Beratungsbiiros:
* Bozen

* Padua

* Verona

Mit einem engagierten, mehrsprachigen Team ist die
BTV fiir viele Bewohner Siidtirols, des Trentino und
des Veneto ein kompetenter Anlageexperte, dem die
Bediirfnisse der Kunden bestens vertraut sind und der
mafgeschneiderte Finanzlésungen bietet. Die BTV ist
seit vielen Jahren in Italien mit Beratungsbiiros vor Ort
prasent, um Kunden, die in Osterreich betreut werden,
moglichst kurze Wege zu bieten. Die BTV ist in Bozen,
Padua und Verona vertreten. Sie betreut ihre Kunden
in diesem groRen Marktgebiet von Osterreich aus.

Bestens vor Ort betreut

Drei Beratungsbiiros der BTV sorgen fiir kurze Kom-
munikationswege: Im Veneto wurden zwei davon
eréffnet —in Padua im Jahr 2004 und in Verona im Jahr
2006. Mit dem Biiro in Bozen ist die BTV seit 2007
auch wieder in Siidtirol vor Ort vertreten.

Mehrsprachigkeit als Vorteil
Ein besonderes Plus der BTV in der Kundenbetreuung
sind ihre mehrsprachigen Betreuer, deren Kompetenz
und Flexibilitdt von den italienischen Kunden sehr
begriiRt und geschitzt
werden. Gerne besuchen

Bayern und Baden-Wiirttemberg

Niederlassungen:

* Augsburg * Ravensburg/Weingarten
* Memmingen e Stuttgart
* Miinchen

Der erfolgreiche Markteintritt der BTV in Bayern und
Baden-Wiirttemberg erfolgte im Jahr 2006. Mittler-
weile verfiigt die BTV mit Augsburg, Memmingen,
Ravensburg/Weingarten und seit 2008 auch mit
Miinchen und Stuttgart tber fiinf Standorte. In der
bayerischen Landeshauptstadt stehen die BTV Mitar-
beiter Privat- und Firmenkunden mit bester Betreuung
zur Seite. In Stuttgart engagiert sich die BTV fiir Fir-
menkunden. Mit der Er6ffnung dieser beiden Zweig-
niederlassungen forcierte die BTV ihre Aktivitdten im
stiddeutschen Marktgebiet mafgeblich.
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Erfolgsfaktoren Mitarbeiter und Mobilitét

Die BTV unterscheidet sich von ihren Mitbewerbern
vor allem durch ihre Mitarbeiter. Hochste Dienst-
leistungsqualitdt und 6sterreichische Freundlichkeit
zeichnen diese aus. Jeder BTV Mitarbeiter verfiigt
tiber Expertenwissen und konzentriert sich ganz auf
seine Kunden und deren Bediirfnisse. Die Philosophie
der BTV verfolgt das Konzept des mobilen Vertriebes.
Das Niederlassungsnetz ist auf ausgewahlte Ballungs-
zentren an verkehrsgiinstig gelegenen Standorten
konzentriert. Die BTV Betreuer besu-
chen die Kunden vor Ort und beraten in

die italienischen BTV Kun-
den die 6sterreichischen
Standorte und lassen sich in
der BTV Osterreich von den
Bankspezialisten individuell betreuen. Wie fiir Kunden
aus Siidtirol steht auch fiir jene aus dem Trentino und
dem Veneto die Beratung im Private Banking im Vor-
dergrund. Die italienischen Firmenkunden hingegen
interessieren sich zumeist fiir Holdinglosungen in
Osterreich und suchen maRgeschneiderte Lésungen
fur die Aufgabenstellung. Die Zusammenarbeit mit
Partnern in Osterreich erdffnet italienischen Kunden
interessante Méoglichkeiten, spezielle Assets und Leis-
tungsbiindel sowie neue Perspektiven, die immer héu-
figer genutzt werden. Die jahrhundertelang bestehen-
den historischen Verbindungen zwischen Osterreich
und Oberitalien erfahren im Bankgeschift der BTV des
21. Jahrhunderts eine Fortsetzung der besonderen Art.

»Vier Linder, eine Bank. Das ist fiir
BTV Kunden vor allem im Zahlungs-
verkehr bares Geld wert.«

angenehmer Atmosphire.

Firmenkunden bestens betreut

Die BTV verfiigt iiber eine 106-jéhrige
Erfahrung als umfassender Finanzpartner. Besonders
stark ist ihre Stellung bei mittelstindischen, unterneh-
mergefiihrten und wachstumsorientierten Betrieben.
Als zuverldssiger Finanzpartner steht die BTV fiir
malgeschneiderte Losungen. Uber die BTV Leasing
Deutschland GmbH bietet sie auch Leasing an.

Exzellentes Vermbgensmanagement

Das sicherheitsbewusste Vermdgensmanagement

der BTV ist die perfekte Lsung fiir die Erhaltung und
stetige Vermehrung des Verméogens — eine diskrete
Lésung, die individuelle Bediirfnisse beriicksichtigt.

Im Privatkundengeschéft ist die BTV in Bayern eine
Nischenbank. Ihr Beratungsschwerpunkt bildet das
Vermoégensmanagement. Einen weiteren Schwerpunkt
stellen Investitionsfinanzierungen dar.



BTV Leasing

Maligeschneiderte Leasinglésungen in drei Lindern — seit tiber 20 Jahren.

Die BTV Leasing GmbH ist der optimale Partner in
Investitionsfragen, sie steht fiir umfassende individu-
elle Lésungen. Die BTV Leasing mit Sitz in Innsbruck
und ihre 100%igen Tochtergesellschaften in Staad

am Bodensee und in Augsburg unterteilen sich in die
Geschéftsfelder Mobilien- und Immobilien-Leasing.
In den unterschiedlichsten Geschéftsbereichen titig,
bieten sie die gesamte Leasing-Palette an: vom Kfz bis
zur Immobilie.

Uber 20 Jahre Marktkenntnis

Regional verankert, sind die Berater und Betreuer der
BTV Leasing mit den Besonderheiten des jeweiligen
Marktes vertraut, und das seit iiber 20 Jahren. Gleich-
zeitig verfiigt die BTV Leasing aufgrund grenziiber-
schreitender Reprasentanzen liber das internationale
Ristzeug, ihre Kunden bei allen Vorhaben zu beglei-
ten. Das Marktgebiet erweitert die BTV Leasing dabei
zunehmend.

Expertenlésungen

Die BTV Leasing hat sich neben standardisierten Lea-

singmodellen auf flexible und individuelle Probleml|s-

sungen spezialisiert. Die optimale Leasingfinanzierung

hiangt von mehreren Faktoren ab, etwa der Nutzung
des Leasingobjekts und von

»Die BTV Leasing konnte das Neuge-
schéft 2010 stark steigern.«

positiven steuerlichen und bi-
lanziellen Nebeneffekten. Durch
ihr Spezial-Know-how helfen
die Experten der BTV Leasing,

in allen Belangen die richtigen Entscheidungen zu
treffen. Nach Bewertung der betriebswirtschaftlichen
und steuerlichen Aspekte finden sie im partnerschaft-
lichen Dialog die fiir den Kunden optimale Finanzie-
rungsform. Mit den Synergien aus Bank- und Leasing-
Know-how werden individuelle Modelle entwickelt,
wie Fremdwiéhrungs-, Aviation- oder Kapazitatenlea-
sing. Die Raten orientieren sich an Flugstunden, be-
forderten Personen oder anderen branchentypischen
Parametern — sie sind auf die Auftragslage des Kunden
zugeschnitten.

Erfolgreiches Jahr 2010

2010 konnte die BTV Leasing vor allem mit dem
attraktiven Finanzierungsmodell Mietkauf punkten.
Der Mietkauf entspricht dem klassischen Ratenkauf,
bei dem von Beginn an ein Eigentumserwerb des
Objektes geplant ist. Auch als Partner fiir Tourismus-
betriebe, speziell im Seilbahnbereich, agierte die
BTV 2010 wieder sehr erfolgreich. Kunden aus der
Tourismusbranche schitzen das Geschaftsmodell-
verstandnis, das regionale Know-how und die kurzen
Entscheidungswege. 2010 gelang es der BTV Leasing,
das Neugeschift bei gleichzeitig unauffilliger Risiko-
entwicklung stark zu steigern. Die Expansion in den
attraktiven Markten Deutschland und Schweiz konnte
weiter fortgesetzt werden.

Kernthema 2011

Auch in Zukunft wird die BTV Leasing ihrer Strategie
treu bleiben: weiter expandieren und den Fokus auf
Kundengewinnung setzen, sowohl im Bank- als auch
im Eigenvertrieb. So plant sie, im Jahr 2011 den Ver-
trieb weiter auszubauen und zwei Standorte in Stutt-
gart und in Winterthur zu eréffnen. Als zusitzliche
Chance fiir eine positive Entwicklung des Geschifts
sieht die BTV Leasing eine Anderung in der Leasing-
betrachtung des Operate Lease gemiR IFRS.

Auch fiir 2011 wird eine stabile Geschiftsentwicklung
in allen drei Landern erwartet. Durch die geplanten
Aktivitaten ist die BTV Leasing zuversichtlich, die
Marktanteile sogar ausbauen zu kénnen. Damit setzt
sie die Basis fiir eine weiterhin erfolgreiche Zukunft.



Die BTV Mitarbeiter

Der Erfolg eines Dienstleisters hiangt mal3geblich von den Leistungen der Mitarbeiter ab. Daher investiert die

BTV von Beginn an in ihre Mitarbeiter.

Gegenseitige Wertschitzung und gegenseitiges
Vertrauen sind die Basis fiir Einsatz und Kompetenz.
Jeder Mitarbeiter soll sich wohlfiihlen und seinen
Fahigkeiten entsprechend entfalten kénnen. Direkte
Kommunikationswege, flache Hierarchien und héchs-
te Qualitatsstandards in der Ausbildung unterstiit-
zen die Karriereméglichkeiten. Die BTV steht ihren
Mitarbeitern mit transparenter Karriereplanung zur
Seite. Personliche Leistungen werden mit sozialen
Benefits und Prémiensystemen honoriert, die laufend
weiterentwickelt werden. Spitzenleister pramiert die
BTV zusitzlich.

Bewerbermanagement

Wer die besten Mitarbeiter hat, muss sie erst

einmal gefunden haben. Die Personalauswahl bildet
die Basis fiir ein erfolgreiches Unternehmen. Das
Online-Jobportal der BTV gibt Uberblick tiber aktuell
zu besetzende Stellen und erméglicht die Online-
Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen oder initiativ.
Auch den Fiihrungskriften bietet die BTV mit dem
Bewerbermanagement einen besonderen Service: Bei
interessanten Bewerbungen werden Fiihrungskréfte
automatisch per E-Mail informiert.

Potenziale erkennen und nutzen

Die BTV stand 2010 wieder in engem Kontakt mit
den Handelsakademikern aus Tirol und Vorarlberg.
Die BTV lud die Schiiler zu Exkursionen, Vortrigen,

Seminaren und Verkaufstrainings ins BTV Stadtforum.

Engagierten Schiilern mit Potenzial bietet die BTV die
Méglichkeit, Praktika zu absolvieren und somit einen
ersten Schritt ins Berufsleben zu machen. Wihrend
eines Praktikums bekommen die Schiiler Einblick in
die Unternehmensrealitit der BTV, sie lernen ein
spezielles Aufgabengebiet besser kennen und be-
schaftigen sich im Rahmen des Projekts ein_blick in-
tensiv mit einem eigens fiir sie ausgewahlten Thema.

Aus- und Weiterbildung vor Ort

Aus- und Weiterbildung liegen der BTV am Herzen —
unabhéngig davon, ob es sich um neue oder gestan-
dene BTV Mitarbeiter handelt. Die Mitarbeiter haben

die Méglichkeit, fachliches Wissen und Know-how
aufzubauen oder aufzufrischen. Verkaufstalent und
die eigene Personlichkeit kommen in Spezialsemi-
naren nicht zu kurz. BTV Trainee-Programme stellen
eine perfekte Ergédnzung zum BTV Ausbildungsange-
bot dar. Auch 6rtlich tragt die BTV ihrem Bildungsan-
spruch Rechnung: Das BTV Stadtforum verfiigt iiber
ein eigenes, mit fiinf Seminarrdumen und Lounge
ausgestattetes Bildungszentrum.

Fihrungskrafteaktivitdten

Fuhrungskrafte aus den eigenen Nachwuchsreihen zu
gewinnen — darauf wird besonderes Augenmerk ge-
legt. Neben der BTV Fiihrungskrafteausbildung finden
Commitment-Tage mit allen BTV Fiihrungskraften
statt. Intensives gemeinsames Arbeiten an speziellen
Themen steht dabei im Mittelpunkt.

Flexibel und offen fiir Neues
Die BTV ist ein wachsender Konzern mit steigenden
Méglichkeiten. Davon sollen auch die Mitarbeiter
profitieren. Aufgrund des in
den letzten Jahren aufgebauten

KONZERN

Marktes jenseits der Tiroler und
Vorarlberger Landesgrenzen
bietet die BTV ihren Mitarbei-
tern auch Titigkeiten in Wien, Stiddeutschland, der
Ostschweiz und in Norditalien an. Karrieren sind nicht
zwingend ans Bankgeschift gebunden, da die BTV
auch zahlreiche Beteiligungen an branchenfremden
Unternehmen hilt. Flexibilitdt und Mobilitdt der Mit-
arbeiter werden in der BTV geschitzt.

Karrieren.«

Gut gelotst

Als sichtbares Zeichen ihrer Zusammengehdorigkeit
tragen alle BTV Mitarbeiter das Lotsensymbol in den
Farben Griinblau, Rot und Weil. Rot und Weil ste-
hen in der Schifffahrt fiir den Lotsen und damit fiir die
Philosophie der BTV: den Kunden durch alle Bereiche
der Finanzwelt zu geleiten, so wie ein Lotse sein Schiff
sicher durch die Gewdsser fiihrt. Die BTV zeigt damit,
wer wirklich im Mittelpunkt steht: der Mensch.

»Hervorragende Leistungen erdffnen
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Die Marke BTV

Uber viele Jahrzehnte haben sich der Charakter und die Identitit der BTV geformt. Heute ist sie eine starke

Bank mit ausgepragtem Profil.

Jedes Unternehmen, das langfristig erfolgreich sein
will und professionell auftreten méchte, muss sich
mit der eigenen ldentitdt und seinen Werten beschif-
tigen. Auch die Mitarbeiter der BTV. Die Qualitat

und Kompetenz der BTV nach aulen entsteht durch
gelebte Qualitat und durch teamorientierte Zusam-
menarbeit nach innen.

Die BTV befasste sich in den vergangenen drei Jahren
intensiv mit dem Eigen- und
Fremdbild ihrer Marke. Ein

Die Werte, nach denen BTV Mitarbeiter leben

Jeder BTV Mitarbeiter ist — naturgemé&R — in seiner
Individualitat einzigartig. Dennoch ist es wichtig, dass
die BTV ein in sich stimmiges Bild nach auRen und in-
nen vermittelt. Die Basis fiir das Denken und Handeln
der Mitarbeiter bilden die drei Kernwerte der Marke
BTV. Diese Werte sind die Grundlage fiir langfristige
und stabile Beziehungen — zu Kunden und Partnern,
aber auch zu Kollegen.

»Verantwortungsvoll, unter-
nehmerisch und zuvorkommend —
das sind die BTV Mitarbeiter.«

externer Spezialist wurde mit
der Erhebung des Status quo

BTV Mitarbeiter sind verantwortungsvolle, zuvor-
kommende und unternehmerisch denkende und

beauftragt, und gemeinsam mit
einem Projektteam aus BTV
Mitarbeitern wurde der Kern der Marke BTV defi-
niert. Definiert heilRt natiirlich nicht neu erfunden. Es
wurde lediglich das, wofiir die BTV in den Képfen der
Menschen heute schon steht, destilliert und bewusst
gemacht.

Marke schafft Orientierung

Das Ergebnis bildet den Wegweiser fiir samtliche
Entscheidungen und Kommunikationsaktivitaten. Hier
liegt auch die Herausforderung der Markenfiihrung:
Die Markenidentitit muss fiir alle Zielgruppen auf
den unterschiedlichsten Kandlen — vom Auftreten

der Mitarbeiter bis zum Filialgebdude — sichtbar und
erlebbar werden. Dahinter steckt durchgéngige und
konsequente Arbeit, die die Mitarbeiter taglich aufs
Neue annehmen und stetig weiterentwickeln. Und die
sich lohnt.

Nur Qualitit hat Zukunft

Im Zentrum der BTV Identitit steht Qualitit. Wer
seine Kunden als Lotse in die Zukunft fithren will,
denkt voraus. Wer verantwortungsvoll, unternehme-
risch und zuvorkommend ist, macht seine Kunden
auf Dinge aufmerksam, an die sie vielleicht noch nicht
denken. Wer seine Kunden und ihre Welt gut kennt,
kann wichtige Lebensfragen offen an- und ausspre-
chen. Das macht die BTV als wertvollen Ratgeber
unverzichtbar.

handelnde Menschen. Das zeigt sich darin, dass die
BTV nicht spekuliert, sondern investiert. Dadurch
schafft die BTV Wert und gibt Sicherheit. BTV Mitar-
beiter verstehen sich als Unternehmer und erbringen
Hochstleistungen mit Handschlagqualitat. Sie widmen
ihren Kunden ihre ganze Aufmerksamkeit — und legen
dabei auf gute Umgangsformen ebenso Wert wie auf
Weitblick in der Beratung.

Vorbild sein

Fuhrungskréfte haben in der BTV Vorbildfunktion:
Sie motivieren zu auRerordentlichen Leistungen und
sorgen dafiir, dass sich jeder Mitarbeiter im Team
wohlfiihlt. BTV Fiihrungskrifte fordern ihre Mitarbei-
ter, indem sie Impulse, neue Denkanst6Re und Ideen
ins Team bringen. Sie tibernehmen Verantwortung,
weil sie klare Erwartungen haben. Sie nehmen sich
Zeit fiir personliche Gesprache und achten auf ihre
Mitarbeiter. Gleichzeitig fordern sie Ergebnisse. Weil
sie wissen, dass Motivation und Zufriedenheit den
Nahrboden fiir besondere Leistungen bilden.



CORPORATE GOVERNANCE

Corporate Governance Bericht

Osterreichischer Corporate Governance Kodex
Vorstand, Aufsichtsrat und Ausschiisse

Aktien und Aktionarsstruktur

Compliance und Geldwasche

CORPORATE GOVERNANCE ‘



Corporate Governance Bericht

Osterreichischer Corporate Governance Kodex

Im Jahr 2002 wurde der Osterreichische Corporate
Governance Kodex (OCGK) erstmals veréffentlicht.
Dieser Kodex schreibt Grundsitze guter Unter-
nehmungsfiihrung fest und wird von Investoren als
wichtige Orientierungshilfe angesehen.

Seit jeher ist es Ziel der BTV, den Unternehmenswert
nachhaltig zu steigern. Die Stellung der BTV am Markt
kann nicht isoliert betrachtet werden. Sie steht —als
Mitglied der 3 Banken Gruppe —in Verbindung mit
ihren Schwesterbanken Oberbank AG und BKS Bank
AG. Ein besonders wichtiges Anliegen der 3 Banken
Gruppe ist die wertorientierte und transparente
Unternehmensfiihrung im Sinne der Corporate-
Governance-Grundsitze.

Als 6sterreichische, bérsenotierte Aktiengesellschaft
haben Vorstand und Aufsichtsrat der BTV beschlos-

sen, sich zur Einhaltung der Corporate-Governance-
Grundsitze des OCGK zu verpflichten. Zu diesem
Zweck hat sich Aufsichtsrat und Vorstand der BTV
zuletzt in der Sitzung des Aufsichtsrates vom 23.
Mérz 2010 einstimmig zur Einhaltung des OCGK in
der letztgiiltigen Fassung von Janner 2010 bekannt.

Der OCGK ist auf der Website des Osterreichischen
Arbeitskreises fiir Corporate Governance (www.
corporate-governance.at) sowie auf der Website der
BTV (http://www.btv.at/Download/KO/CGK_Websi-
te.pdf) &ffentlich zuganglich.

Der OCGK gibt vor, dass die Nichteinhaltung von
C-Regeln (,,comply or explain®) zu begriinden ist.
Durch die Angabe und Erlduterung der Abweichungen
von den nachfolgenden C-Regeln erfiillt die BTV im
Geschiftsjahr 2010 simtliche C-Regeln des OCGK.

Die BTV hat neben Stamm- auch stimmrechtslose Vorzugsaktien ausgegeben, die fiir die

Aktiondre aufgrund deren bevorzugter Dividendenberechtigung eine interessante Veranlagungs-

REGEL ERKLARUNG
Regel 2 C

alternative darstellen.
Regel 16 C

Der Vorstand besteht als gemeinschaftlich verantwortliches Organ aus drei gleichberechtigten

Vorstandsmitgliedern. Beschliisse des Vorstandes betreffend die Ubernahme geschiftlicher

Verpflichtungen sowie Risiken der Bank bediirfen der Stimmeneinhelligkeit. Die Aufgaben der

Sitzungsleitung sowie der Reprasentation nach aullen werden grundsitzlich vom Sprecher des

Vorstandes wahrgenommen.

Regel30C,31C

In Entsprechung der gesetzlichen Bestimmung erfolgt die Offenlegung der Vergiitung des

Managements auf Seite 133. Aus Griinden des Datenschutzes sowie aus Riicksicht auf das Recht

auf Privatsphére des einzelnen Vorstandsmitglieds unterbleibt ein Ausweis der Beziige je Vor-

standsmitglied.

Regel 45 C

Im Aufsichtsrat der BTV sind auch Représentanten aus dem Kreis der gréfRten Einzelaktionare

vertreten. Da es sich bei diesen Aktiondren auch um Banken handelt, haben solche Aufsichtsrats-

mitglieder auch Organfunktionen in anderen Banken, die mit der BTV in Wettbewerb stehen.

Diese Mitglieder sind in ihrer Tatigkeit jedoch uneingeschrankt den Regeln der Unabhingigkeit,

der Vermeidung von Interessenskonflikten sowie den Verpflichtungen gegentiber den tibrigen

Aktioniren verbunden.
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Vorstand, Aufsichtsrat und Ausschiisse

Zusammensetzung des Vorstandes und des
Aufsichtsrats

Vorstand: Arbeitsweise sowie Ressortverteilung

Der Vorstand der Bank fiir Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft leitet das Unternehmen in eigener
Verantwortung. Hierbei wird er vom Aufsichtsrat
unterstiitzt, der den Vorstand bestellt, tiberwacht
und berit.

Die Ressortverteilung des Vorstandes sieht eine
gemeinsame Zustdndigkeit aller drei Vorstandsmit-
glieder fiir die Bereiche Konzernrevision, Geldwésche
sowie Compliance vor.

In das Ressort von Herrn Gaugg fallen insbeson-
dere das Firmenkundengeschift in Osterreich und

in den Expansionsmarkten, die Bereiche Personal-
management sowie Marketing und Kommunikation.
In das Ressort von Mag. Moncher fallen insbe-
sondere das Privatkundengeschift in Osterreich und
in den Expansionsmarkten sowie der Bereich
Treasury.

In das Ressort von Mag. Strigl fallen die Bereiche
Bankentwicklung, Prozess- und Kostenmanagement,
Kreditmanagement, Dienstleistungszentrum, Finan-
zen und Controlling sowie Recht und Beteiligungen.

Zusammensetzung
Der Vorstand der BTV besteht derzeit aus drei
Mitgliedern:

VORSTAND GEBURTSJAHR
Peter Gaugg, Sprecher des Vorstandes 1960
Mag. Matthias Moncher 1960
Mag. Dietmar Strigl 1964

Aufsichtsratsmandate bzw. vergleichbare Funktionen

Peter Gaugg

Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats der
Oberbank AG

Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats der
BKS Bank AG

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Silvretta Montafon
Bergbahnen AG

Mitglied des Aufsichtsrats der Doppelmayr Seilbah-
nen GmbH

Mitglied des Aufsichtsrats der Duktus S.A.,
Luxemburg

Mitglied des Verwaltungsrats der Ropetrans AG
Mitglied des Verwaltungsrats der FIXIT Trocken-
mortel Holding AG

DATUM ENDE
ERSTBESTELLUNG FUNKTIONSPERIODE
27.05.1994 31.12.2015
07.05.1997 31.12.2015
01.06.2010 31.05.2013

Mag. Matthias Moncher

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Mayrhofner
Bergbahnen AG

Mitglied des Aufsichtsrats der Rofanseilbahn Aktien-
gesellschaft

Mitglied des Aufsichtsrats der Drei-Banken Versiche-
rungs-Aktiengesellschaft

Mag. Dietmar Strig]
Mitglied des Aufsichtsrats der VoMoNoSi
Beteiligungs AG
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Vergiitung

Das Vergiitungssystem des Vorstandes der BTV
orientiert sich an Unternehmen vergleichbarer GréRe,
Branchen und Komplexitat und ist so gestaltet, dass
die Vorstandsmitglieder eine ihrem Tétigkeits- und
Verantwortungsbereich angemessene Entlohnung
erhalten. Fiir die Festlegung der Vorstandsvergiitung
ist der Vergiitungsausschuss des Aufsichtsrates
zustandig.

Berticksichtigt ist ein angemessenes Verhiltnis von
fixen zu variablen Verglitungsbestandteilen. Der fixe
Vergiitungsbestandeteil orientiert sich an den jeweili-
gen Aufgabengebieten. Die variable Gehaltskompo-
nente berlicksichtigt gemeinsame und personliche
Leistungen der Vorstandsmitglieder ebenso wie die
generelle Unternehmensentwicklung im Sinne der
Erfillung der Geschifts- und Risikostrategie sowie der
nachhaltigen wirtschaftlichen Entwicklung. MaR3stab
fir den Unternehmenserfolg ist das Erreichen mittel-
bis langfristiger strategischer Ziele, insbesondere un-
ter Beachtung einer nachhaltigen Risikotragfahigkeit.

Die Hohe der den Vorstandsmitgliedern vertraglich
zugesagten Firmenpension orientiert sich an der Dau-
er ihres Dienstverhiltnisses, folgt einer Staffelung bis
zu 40 Jahren und basiert auf dem zuletzt bezogenen
Fixgehalt. Zudem erhalten die Vorstandsmitglieder
bei Beendigung des Anstellungsverhiltnisses eine
Abfertigung unter sinngeméf3er Anwendung des An-
gestelltengesetzes und des Bankenkollektivvertrages.
Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat fiir Vorstand und

Aufsichtsrat der BTV eine Vermégensschadens- und
Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) bestan-
den, deren Kosten zur Ginze von der Gesellschaft
getragen wurden.

Aufsichtsrat — Arbeitsweise

Aufgabe des Aufsichtsrates der BTV ist, neben der
Wahrnehmung der sonstigen gesetzlich vorgese-
henen Aufgaben, die Beratung und Uberwachung
des Vorstandes in der Umsetzung der strategischen
Planungen und Vorhaben, somit die Beobachtung
der wirtschaftlichen Lage sowie der operativen

und strategischen Entwicklung der BTV und ihrer
Geschiftsfelder. Neben dem Gesetz legen die
Geschiftsordnungen von Vorstand und Aufsichtsrat
jene MaRnahmen der Geschiftsfiihrung fest, die die
Zustimmung des Aufsichtsrates bzw. des zustdndigen
Ausschusses erfordern.

Im Geschéftsjahr 2010 ist der Aufsichtsrat der BTV
planmiRig zu vier Sitzungen zusammengetreten.
Samtliche zustimmungspflichtigen Angelegenheiten
wurden dem Aufsichtsrat durch den Vorstand jeweils
rechtzeitig vorgelegt und bei Bedarf erldutert. Auch
im Zeitraum zwischen den Sitzungen erfolgte iiber
besondere Geschiéftsvorginge, die fiir die Beurteilung
von Lage und Entwicklung sowie fiir die Leitung des
Unternehmens von wesentlicher Bedeutung waren,
eine zeitnahe und umfassende Unterrichtung ins-
besondere des Aufsichtsratsvorsitzenden durch

den Vorstand.



Zusammensetzung
Dem Aufsichtsrat gehoren derzeit folgende
Mitglieder an:
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AUFSICHTSRAT

Dr. Franz Gasselsberger, MBA

Vorsitzender

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der BKS Bank AG
Mitglied des Aufsichtsrats der voestalpine AG

Dkfm. Dr. Heimo Johannes Penker
Stellvertretender Vorsitzender
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Oberbank AG

Mag. Pascal Broschek
Dl Johannes Collini
Mag. Peter Hofbauer

Dr. Dietrich Karner
Mitglied des Aufsichtsrats der BKS Bank AG

Dr. Andreas Kénig
Dkfm. Dr. Johann F. Kwizda

Dr. Edgar Oehler
Prasident des Verwaltungsrates sowie Delegierter des Verwaltungsrates der
AFG Arbonia-Forster-Holding AG, Schweiz

GEBURTSJAHR DATUM ENDE
ERSTBESTELLUNG FUNKTIONSPERIODE

1959 24.04.2002 0.HV 2012
1947 07.05.1997 0.HV 2015
1969 10.05.2006 0.HV 2011
1953 28.04.2000 0.HV 2014
1964 30.05.2008 0. HV 2011
1939 07.05.1997 0.HV 2012
1960 10.05.2006 0.HV 2015
1947 28.04.2005 o.HV 2014
1942 28.04.2005 0.HV 2014
1944 24.04.2002 0. HV 2012

Karl Samstag
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Flughafen Wien AG

Muitglied des Aufsichtsrats der Allgemeine Baugesellschaft— A. Porr AG

Muitglied des Aufsichtsrats der BKS Bank AG
Mitglied des Aufsichtsrats der Oberbank AG

Mitglied des Aufsichtsrats der Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG

Ausschiisse

Zum Zweck einer effizienten Wahrnehmung der
Aufgaben des Aufsichtsrats bzw. in Umsetzung
gesetzlicher Vorgaben hat der Aufsichtsrat fiinf
Ausschiisse eingerichtet. Die Ausschiisse bereiten im
Wesentlichen Themen und Beschliisse vor, die in der
Folge im Plenum zu behandeln sind. Im Rahmen der
gesetzlichen Méglichkeiten sind in Einzelféllen den
Ausschiissen die Entscheidungsbefugnisse des Auf-
sichtsrates tibertragen. Der Aufsichtsratsvorsitzende
fihrt in allen Ausschiissen den Vorsitz. Der Aufsichts-
ratsvorsitzende hat in seiner Funktion als Ausschuss-
vorsitzender in den Plenarsitzungen regelmaRig und
umfassend tber die Inhalte und Beschlussgegenstin-
de der Ausschusssitzungen berichtet.

Der Aufsichtsrat hat aus dem Kreis seiner Mitglieder
folgende Ausschiisse gebildet:

Arbeitsausschuss

Dem Arbeitsausschuss ist die Entscheidungsbefugnis
in allen Angelegenheiten der Geschiftsfiihrung, wel-
che der Entscheidung des Aufsichtsrates vorbehalten
sind, jedoch weder in die Entscheidungszustandigkeit
des Plenums des Aufsichtsrates noch des Kreditaus-
schusses fallen, tibertragen. Dies sind insbesondere
der Erwerb oder die VerduBerung von wesentlichen
Beteiligungen, der Erwerb, die Belastung oder Verau-
Berung von Liegenschaften sowie sonstige Investitio-
nen ab einem bestimmten Schwellenwert. SchlieRlich
entscheidet der Arbeitsausschuss auch iiber die Bege-
bung von Anleihen bzw. die Aufnahme von Darlehen
und Krediten, jeweils wiederum ab einem bestimm-
ten Schwellenwert. Der Arbeitsausschuss traf seine
Entscheidungen in der Regel schriftlich im Umlaufver-
fahren, wobei jedoch simtliche Entscheidungen im
Vorfeld miindlich abgehandelt wurden.
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Mitglieder:

Dr. Franz Gasselsberger, MBA — Vorsitzender

Dkfm. Dr. Heimo Johannes Penker — Stellvertreter des
Vorsitzenden

Dr. Dietrich Karner

Dr. Andreas Konig

Kreditausschuss

Der Zustimmung des Kreditausschusses bedarf jede
Veranlagung bzw. GroRRveranlagung im Sinne des

§ 27 BankwesenG, sofern diese eine in der Geschifts-
ordnung fiir den Vorstand festgesetzte Hohe iber-
steigt. Der Kreditausschuss traf seine Entscheidungen
in der Regel schriftlich im Umlaufverfahren, wobei
jedoch samtliche Entscheidungen im Vorfeld miind-
lich abgehandelt wurden.

Mitglieder:

Dr. Franz Gasselsberger, MBA — Vorsitzender

Dkfm. Dr. Heimo Johannes Penker — Stellvertreter des
Vorsitzenden

Dr. Andreas Konig

Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss wurde in Entsprechung der
Bestimmung des § 63a Abs. 4 BankwesenG eingerich-
tet. Zu den wesentlichen Aufgaben des Priifungsaus-
schusses gehoren die Priifung des Jahresabschlusses
(einschlieflich Konzernabschluss) und die Vorberei-
tung seiner Feststellung, die Priifung des Vorschlags
fur die Gewinnverteilung, des Lageberichts sowie

des Corporate-Governance-Berichts samt Erstattung
eines Berichts dariiber an das Plenum des Aufsichtsra-
tes. Weiters hat der Priifungsausschuss die Abschluss-
prifung, den Rechnungslegungsprozess, die Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems, des internen
Revisionssystems sowie des Risikomanagementsys-
tems zu iberwachen. Der Priifungsausschuss trat im
Berichtsjahr planmafig zu zwei Sitzungen zusammen.

Mitglieder:

Dr. Franz Gasselsberger, MBA — Vorsitzender

Dkfm. Dr. Heimo Johannes Penker — Stellvertreter des
Vorsitzenden

Mag. Peter Hofbauer

Dr. Dietrich Karner

Dr. Andreas Kénig

Verglitungsausschuss

Aufgrund der vom Gesetzgeber in das BankwesenG
eingefligten Bestimmungen tiber die Vergiitungs-
politik von Kreditinstituten wurde in der 4. Sitzung
des Aufsichtsrates am 23.11.2010 ein Vergiitungs-
ausschuss installiert. Der Vergiitungsausschuss hat
einerseits die bisherigen, das Verhiltnis zwischen Ge-
sellschaft und Vorstand betreffenden Aufgaben des
Personalausschusses libernommen sowie andererseits
die ihm nunmehr durch das Gesetz zugewiesenen
Aufgaben im Zusammenhang mit der Vergiitungspoli-
tik von Kreditinstituten.

Mitglieder:

Dr. Franz Gasselsberger, MBA — Vorsitzender

Dr. Dietrich Karner — Stellvertreter des Vorsitzenden
Dkfm. Dr. Johann F. Kwizda

Nominierungsausschuss

Aufgrund der Einrichtung eines Vergiitungsaus-
schusses wurde der bisherige Personalausschuss in
Nominierungsausschuss umbenannt. Dessen aus-
schlieBliche Aufgabe liegt in der Nachfolgeplanung,
insbesondere in Erstattung von Vorschlagen zur Be-
setzung von (frei werdenden) Mandaten im Vorstand
und Aufsichtsrat (Nominierung).

Mitglieder:
Dr. Franz Gasselsberger, MBA — Vorsitzender
Dr. Dietrich Karner — Stellvertreter des Vorsitzenden

Vergiitung

Die ordentliche Hauptversammlung vom 21.05.2007
hat die jéhrliche Vergiitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats mit Wirksamkeit ab 01.01.2007 festgelegt
wie folgt:

in EUR
Vorsitzender des Aufsichtsrats 15.000
Stellvertr. des Vorsitzenden des Aufsichtsrats  11.000
Mitglied des Aufsichtsrats 9.000

Zusatzlich zur Verglitung gebiihrt jedem Mitglied

des Aufsichtsrats je Teilnahme an einer Sitzung des
Plenums des Aufsichtsrates ein Sitzungsgeld in Hohe
von 100,- €. Die Gesamtvergiitung des Aufsichtsrates
ist auf Seite 133 angefiihrt.



Unabhangigkeit des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat der BTV hat im Sinne der C-Regel 53
OCGK folgende Kriterien fiir die Unabhingigkeit von
Aufsichtsratsmitgliedern der BTV festgelegt.

Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhangig anzuse-
hen, wenn es in keiner geschiftlichen oder persénli-
chen Beziehung zur BTV oder deren Vorstand steht,
die einen materiellen Interessenkonflikt begriindet
und daher geeignet ist, dass Verhalten des Mitglieds
zu beeinflussen.

Folgende Kriterien sind fiir die Beurteilung der Unab-
hingigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds ausschlagge-
bend:

* Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen
drei Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder
leitender Angestellter der BTV oder eines Tochter-
unternehmens der BTV gewesen sein. Eine voran-
gehende Vorstandstitigkeit fiithrt vor allem dann
nicht zur Qualifikation als nicht unabhéngig, wenn
nach Vorliegen aller Umstdnde im Sinne des § 87
Abs. 2 AktG keine Zweifel an der unabhangigen
Ausiibung des Mandats bestehen.

Das Aufsichtsratsmitglied soll zur BTV oder
einem Tochterunternehmen der Gesellschaft kein
Geschiftsverhiltnis in einem fiir das Aufsichtsrats-

mitglied bedeutenden Umfang unterhalten oder im

letzten Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch fir
Geschiftsverhiltnisse mit Unternehmen, an denen
das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirt-
schaftliches Interesse hat. Die Genehmigung
einzelner Geschéfte durch den Aufsichtsrat gemif3

L-Regel 48 fiihrt nicht automatisch zur Qualifikation
als nicht unabhingig. Der Abschluss bzw. das Beste-

hen von bankiiblichen Vertragen mit der Gesell-
schaft beeintrachtigen die Unabhangigkeit nicht.

Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei
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* Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmit-
glied in einer anderen Gesellschaft sein, in der ein
Vorstandsmitglied der BTV Aufsichtsratsmitglied
ist, es sei denn, eine Gesellschaft ist mit der anderen
konzernmifig verbunden oder an ihr unter-
nehmerisch beteiligt.

Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familien-
angehoriger (direkte Nachkommen, Ehegatten,
Lebensgefihrten, Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwis-
ter, Nichten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds oder
von Personen sein, die sich in einer in den vorste-
henden Punkten beschriebenen Position befinden.

Samtliche Aufsichtsratsmitglieder der BTV haben sich
jeweils in einer individuellen Erkldrung als unabhangig
im Sinne der vorstehenden Kriterien deklariert.

Die BTV unterhilt weiters auRerhalb ihrer gewohnli-
chen bankgeschiftlichen Tatigkeit keine Geschifts-
beziehungen zu verbundenen Unternehmen oder
Personen (einschlieRlich Aufsichtsratsmitglieder), die
deren Unabhingigkeit beeintrachtigen konnten.

Mafnahmen zur Férderung von Frauen (§ 243b
Abs.2 Z 2 UGB)

Die BTV achtet bei der Besetzung von Fiihrungs-
positionen darauf, dass alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Rahmen ihrer Bewerbung fiir offene
Posten — unabhéngig von Geschlecht, Alter und kultu-
rellem Hintergrund — dieselben Méglichkeiten wahr-
nehmen kénnen. Um die Paritdt zwischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern in Fiihrungspositionen zu
forcieren, hat die BTV in den vergangenen Jahren vor
allem qualifizierte Frauen in diese Positionen ernannt
bzw. in Fiihrungsaufgaben weiterentwickelt.

Im Jahr 2010 wurden sechs Frauen in Fiihrungspo-
sitionen ernannt, sodass sich nunmehr 18 Frauen in
solchen Positionen befinden. Bei einer Anzahl von
95 Fiihrungskraften entspricht das einer Quote von

Jahren nicht Abschlusspriifer der BTV oder Beteilig- 19,0 %.
ter oder Angestellter der priifenden Priifungsgesell-
schaft gewesen sein.
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Aktien und Aktionarsstruktur

Die BTV ist eigensténdig und unabhingig.

Das Grundkapital der Bank fiir Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft (BTV) betragt 50,0 Mio. € und ist
in 22,5 Mio. Stamm-Stiickaktien sowie in 2,5 Mio.
Vorzugs-Stiickaktien ohne Stimmrecht mit einer
nachzuzahlenden Mindestdividende von 6 % des
anteiligen Betrages am Grundkapital aufgeteilt.

Die Aktiondre Oberbank AG, BKS Bank AG, Generali
3 Banken Holding AG sowie Wiistenrot Wohnungs-
wirtschaft reg. Gen.m.b.H. bilden ein Syndikat. Zweck
dieses Syndikates ist es, die Eigenstandigkeit der

BTV zu bewahren, wobei es im Interesse der Syndi-
katspartner liegt, dass sich die BTV als ertrags- und
gewinnorientiertes Unternehmen weiterentwickelt.
Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung haben die Syn-
dikatspartner die einheitliche Ausiibung ihrer mit dem
Aktienbesitz verbundenen Gesellschaftsrechte sowie
Vorkaufsrechte vereinbart.

BTV AKTIONARSSTRUKTUR NACH KAPITALANTEILEN

37,53% CABO Beteiligungsgesellschaft
m.b.H., Wien

19,78% Streubesitz

“) Aktionire, die Parteien des Syndikatsvertrages sind.

\ 13,59% BKS Bank AG, Klagenfurt ™

13,22% Oberbank AG, Linz")

/ 13,60 % Generali 3 Banken Holding AG, Wien ")
»'

2,28% Wiistenrot Wohnungswirtschaft
reg. Gen.m.b.H., Salzburg”



In Form der BTV Privatstiftung besteht eine Kapitalbe-
teiligung der Arbeitnehmer der BTV. Die Organe der
BTV Privatstiftung bilden der Vorstand, der Stiftungs-
beirat und der Stiftungspriifer. Die BTV Privatstiftung
dient ausschlieflich und unmittelbar der vollstindigen
Weitergabe von Beteiligungsertragen aus Beteiligun-
gen an der BTV oder an mit ihr verbundenen Konzern-
unternehmen. Dadurch ist es der Mitarbeiterschaft
der BTV insgesamt méglich, sowohl an der Gestaltung
als auch am Erfolg des Unternehmens aktiv beteiligt
zu sein.
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Die BTV ist bis zum 27. November 2012 erméchtigt,
eigene Aktien zum Zwecke des Wertpapierhandels
mit der Malgabe zu erwerben, dass der Handelsbe-
stand der dafiir erworbenen Aktien fiinf von Hundert
des Grundkapitals am Ende eines jeden Tages nicht
tibersteigen darf. Aufgrund dieses Beschlusses diirfen
Aktien nur erworben werden, wenn der Gegenwert
je Aktie den Durchschnitt der an der Wiener Bérse
festgestellten amtlichen Einheitskurse fiir die Aktien
der BTV an den dem Erwerb vorausgehenden drei
Borsetagen um nicht mehr als 20 % tibersteigt oder
unterschreitet.

BTV AKTIONARSSTRUKTUR NACH STIMMRECHTEN

41,70% CABO Beteiligungsgesellschaft
m.b.H., Wien

10,86% Streubesitz

“) Aktionire, die Parteien des Syndikatsvertrages sind.

\ 15,10% BKS Bank AG, Klagenfurt™

14,69% Oberbank AG, Linz"

/ 15,12% Generali 3 Banken Holding AG, Wien "
|

2,53% Wiistenrot Wohnungswirtschaft
reg. Gen.m.b.H., Salzburg”

CORPORATE GOVERNANCE



Compliance und Geldwésche

Compliance

In der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesell-
schaft (BTV) verpflichten sich die Mitarbeiter bei
ihrem Eintritt, die Bestimmungen des Compliance-
Regelwerks der BTV einzuhalten. Dieses Regelwerk
baut auf dem Standard Compliance Code der 6ster-
reichischen Kreditwirtschaft, den Bestimmungen

der Emittenten-Compliance-Verordnung sowie den
Compliance-Bestimmungen des Wertpapieraufsichts-
gesetzes (WAG 2007) auf. Ziel dieser Bestimmungen
ist nicht nur die Verhinderung von Insidergeschéften
oder Vermeidung von Interessenkonflikten, sondern
die Verhinderung bzw. Minimierung samtlicher Risi-
ken, die sich aus der Nichteinhaltung von Gesetzen,
regulatorischer Vorgaben, nicht-gesetzlicher Empfeh-
lungen oder interner Richtlinien ergeben kénnen.

Zur Einhaltung dieser Regeln wurden vom Compli-
ance-Beauftragten im Unternehmen Verfahren und
MaRnahmen definiert, die tourlich Giberpriift und
dokumentiert werden, wobei im Berichtszeitraum
keine VerstoRe festgestellt wurden. Die Schulungen
konzentrierten sich im Jahre 2010 auf neue Mitarbei-
ter und auf Mitarbeiter in den zentralen Bereichen,
um eine umfassende Einhaltung der Bestimmungen
des Compliance-Regelwerks zu gewahrleisten.

Geldwische

Ziel der BTV ist es, im Rahmen ihrer Geschiftstitig-
keit jegliche Form von Geldwische oder Terrorismus-
finanzierung zu verhindern. Zu diesem Zweck sind in
der BTV verschiedene Verfahren und Systeme einge-
richtet, um auffillige Transaktionen und Geschifts-
falle aufzudecken und an die Geldwaschemeldestelle
weiterzuleiten.

Die ebenfalls systemunterstiitzte Embargo-Priifung

sowie die Priifung von neuen Geschiftsbeziehungen
mit politisch exponierten Personen wurden entspre-
chend der gesetzlichen Vorgaben durchgefiihrt.

Die Mitarbeiter wurden im Berichtszeitraum laufend
zu den Themen Geldwésche und Terrorismusfinan-
zierung geschult, dies mit dem Fokus, ein Verstdndnis
fiir risikobehaftete Transaktionen und Geschiftsfille
sowie die Verantwortung des einzelnen Mitarbeiters
zur Verhinderung von Geldwische und Terrorismus-
finanzierung zu schaffen.
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Lagebericht und Erlauterungen zur

Geschéftsentwicklung des BTV Konzerns 2010

2010: Erholung mit angezogener Handbremse

Wirtschaftliches Umfeld

Nachdem die Weltwirtschaft 2008/2009 in die
schwerste Nachkriegsrezession geschlittert war, stand
2010 im Zeichen einer konjunkturellen Erholung.

In den meisten Volkswirtschaften belebte sich die
wirtschaftliche Aktivitat und der Welthandel konnte
wieder zulegen. Die groBten Probleme der entwickel-
ten Volkswirtschaften blieben die Arbeitslosigkeit und
der schwache Immobilienmarkt sowie die Staatsschul-
denkrise der angeschlagenen Euro-Peripherieldnder.
Vor dem Hintergrund der holprigen Entwicklung
verlangsamte sich der Anstieg der Verbraucherpreise
und die Inflation stellte auch 2010 kein Problem dar.

Die anspringende wirtschaftliche Aktivitit wurde
durch massive fiskal- und geldpolitische MalRnahmen
unterstiitzt. Um das Risiko einer Deflation zu bekamp-
fen, begann die amerikanische Notenbank Fed mit
dem Ankauf von Anleihen in Milliardenhéhe. Die eu-
ropdische Zentralbank (EZB) brachte beziiglich dieser
unkonventionellen MalZnahme ihre Skepsis zum Aus-
druck, da durch die Monetarisierung der Staatsschuld
langfristig die Inflationserwartungen steigen.

Der europdische Wirtschaftsaufschwung war zu kraft-
los, um eine Zinswende an den Rentenmirkten ein-
zuleiten. Die 10-jahrigen deutschen Bundesrenditen
erreichten im August, bedingt durch Sorgen beziiglich
eines Riickfalls in die Rezession, einen Tiefstwert von
2,1 %. Der zunehmende Konjunkturoptimismus lief8
die Renditen im Jahresverlauf jedoch wieder auf fast

3 % ansteigen. Dennoch blieb die Praferenz fiir
Sicherheit und Liquiditit und somit die Nachfrage
nach sicheren Veranlagungen hoch. Dies fiihrte dazu,

dass die Renditeaufschlige der angeschlagenen Peri-
pherielidnder (Griechenland, Irland, Portugal, Spanien),
trotz EU-Solidaritatsbekundungen und -Rettungsme-
chanismen, auf Rekordniveaus verharrten. Unterneh-
mensanleihen profitierten nicht nur von dem tiefen
Zinsumfeld bei sicheren Veranlagungen, sondern auch
von stabilen Risikopramien.

Die Aktienmarkte konnten nach der Erholung 2009
nochmals zulegen. Die konjunkturelle Verbesserung,
die Liquiditdtszufuhr der Notenbanken und nicht
zuletzt die gute Gewinndynamik der Unternehmen
lieRen die Dividendentitel glanzen. Dabei lagen die er-
wirtschafteten Ertrage 2010 deutlich tiber dem lang-
jahrigen Durchschnitt. Der Euro Stoxx 50 enttduschte
dagegen im Zuge der Euro-Staatsschuldenkrise und
entwickelte sich im Jahr 2010 mit -5,8 % negativ.



Geschiftsentwicklung

IFRS-Konzernabschluss

Der Konzernabschluss ist nach den Vorschriften der
IFRS sowie den Interpretationen des International
Financial Reporting Interpretations Committee
(IFRIC) als befreiender Konzernabschluss gemal3

§ 59a BWG in Verbindung mit § 245a UGB aufgestellt.
Bei der Erstellung des vorliegenden Konzernabschlus-
ses wurden alle Standards angewandt, deren Anwen-
dung fiir die Geschéftsjahre Pflicht war.

Eine Ubersicht iiber die Standards bietet der Anhang
abS.100.

Erfolgsentwicklung

2010 entwickelte sich fiir die BTV zu einem Erfolgs-
jahr: Wieder konnte sie beim Gewinn deutlich zule-
gen. Mit einem Jahresiiberschuss vor Steuern von
61,8 Mio. € erreichte sie tiberhaupt das beste Ergebnis
seit Griindung des Unternehmens im Jahr 1904.
Motor des ausgezeichneten Ergebnisses war das
starke operative Kundengeschift, vor allem das mit-
telstdndische Firmenkundengeschaft mit neuen, vier
Linder iibergreifenden Produkten (Osterreich —
Deutschland — Schweiz — Italien) entwickelte sich
zum Wachstumstreiber. Zudem punktete die BTV
als Veranlagungsbank ebenso im Wertpapierge-
schaft kraftig. Das hohe Vertrauen der Kunden in
ihre Hausbank wurde in den vergangenen Jahren der
Finanz- und Wirtschaftskrise bestitigt — einerseits
durch eine verantwortungsvolle, unternehmerische
Geschiftspolitik und andererseits durch engagierte
Betreuer mit Spezial-Know-how und Versténdnis fiir
die Bediirfnisse der Kunden. So stiegen die betreu-
ten Kundengelder des Instituts auf 10,7 Mrd. €. Ein
starkes Sicherheitspolster sowohl fiir Kunden als auch
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fur die BTV selbst stellt auch die Kernkapitalquote
dar, die mit 10,40 % erstmals iiber der 10 %-Marke
liegt. Damit zahlt die BTV zu den solidesten Instituten
Osterreichs! Seit 1. Juni 2010 verstirkt Herr Mag.
Dietmar Strigl den Vorstand der BTV, der damit aus
drei Personen (bisher zwei) besteht.

Die wesentlichen Ergebniskomponenten des Jahres
2010 stellen sich wie folgt dar:

Der Zinstiberschuss erhohte sich infolge des robusten
Kundengeschiftes und des verbesserten Strukturer-
gebnisses um +11,5 % auf 146,6 Mio. €. Der Provisi-
onsliberschuss stieg um +7,5 % auf 43,3 Mio. €,
wihrend das Handelsergebnis sich auf 2,8 Mio. €
reduzierte. Die Verwaltungsaufwendungen sanken
um -3,8 % auf 90,9 Mio. €. Die Cost-Income-Ratio
verbesserte sich auf 47,2 % (Vorjahr: 53,7 %). Die Risi-
kovorsorgen im Kreditgeschaft nahmen um -5,4 % ab.
Der Sonstige betriebliche Erfolg betrug 1,8 Mio. €.
Das Gesamtergebnis aus finanziellen Vermégenswer-
ten betrug 0,2 Mio. €. Insgesamt nahm der Jahres-
tiberschuss vor Steuern um +20,4 % auf 61,8 Mio. € zu.

KOMPONENTEN ERGEBNISVERANDERUNG 2010 inTsd. €
Zinstiberschuss +15.132
Risikovorsorge +2.393
Provisionsiiberschuss +3.022
Handelsergebnis -1.661
Verwaltungsaufwand +3.623
Sonstiger betrieblicher Erfolg -1.518
Ergebnis aus finanziellen

Vermdgenswerten -10.511
Jahresiiberschuss vor Steuern +10.480
Konzernjahrestiberschuss +1.393
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Das robuste Kundengeschift und das verbesserte
Strukturergebnis lieRen das Zinsergebnis 2010 deut-
lich steigen. Per 31. Dezember wurde der Vergleichs-
wert des Vorjahres mit 146,6 Mio. € um +15,1 Mio. €
bzw. +11,5 % tibertroffen.

Im Jahresvergleich profitierte das Zinsergebnis dabei
vor allem von den gestiegenen Kundenforderungen.
Weitere Griinde fiir das hohe Wachstum liegen in der
Umschichtung von Primérmitteln hin zu Kreditinstitu-
ten sowie in der steilen Zinskurve, die erhohte Ertrage
aus dem Zinsstrukturgeschift erméglichte. Im Zinser-
gebnis sind auch die Ertrége aus at-equity-bewerteten
Unternehmen enthalten, die um +0,4 Mio. € auf

18,8 Mio. € stiegen.

Die Risikovorsorgen im Kreditgeschift stellen den
Saldo aus Zufiihrungen und Auflésungen von Risiko-
vorsorgen einschlieflich der Direktabschreibungen
auf Forderungen dar. Diese werden um Eingénge aus
bereits abgeschriebenen Forderungen ergénzt.
2010 sank der Bedarf an Risikovorsorgen fiir das
Kreditgeschaft um —2,4 Mio. € oder -5,4 % auf

42,1 Mio. €. Darin ist die Pramie fiir die Kreditaus-
fallsversicherung der BTV ebenso enthalten wie die
neu gebildeten Portfoliowertberichtigungen. Nach
Segmenten verteilt sich die Risikovorsorge mit

32,9 Mio. € auf das Firmen- und mit 9,2 Mio. € auf
das Privatkundengeschift. Detaillierte Erlduterungen
zum Risikomanagement und zur Risikosituation
befinden sich im Risikobericht.

Die historisch tiefe Zinslandschaft liel3 im Jahresver-
lauf die Kundennachfrage nach Wertpapieren deutlich
ansteigen, womit das Provisionsergebnis durch das
Wertpapiergeschift deutlich erhht wurde: Die
gestiegenen Nettoprovisionen daraus lagen 2010 mit
19,7 Mio.€um +2,3 Mio. € bzw. +13,2 % tiber dem
Vorjahr. Mit 13,5 Mio. €ist das Zahlungsverkehrser-
gebnis die zweitgrofRte Séule der BTV Provisionen:
Der Saldo nahm um +0,6 % zu. Das Devisen-, Sorten-
und Edelmetallgeschift trug mit 3,2 Mio. €und das
Kreditgeschaft mit 5,6 Mio. € zum Ergebnis bei.

In Summe stieg der Provisionstiberschuss um

+3,0 Mio. € bzw. +7,5 % auf 43,3 Mio. €.

ENTWICKLUNG PROVISIONSUBERSCHUSS 2006 — 2010

Werte in Mio. €
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Handelsergebnis

Die Handelsertréige lagen mit 2,8 Mio. € um

—1,7 Mio. € unter dem sehr hohen Vorjahreswert.
Hauptgrund fiir das tiefere Ergebnis waren niedrigere
Ertrage im Wertpapiergeschift (—0,8 Mio. € gegen-
tiber 2009) sowie im Devisen- und Valutengeschéft

Devisen-, Sorten-, Edelmetalle

2008 2009 2010

Kredit- und Sonstiges Geschift

(-2,4 Mio. €), hier wirkte sich die Stirke des Schwei-
zer Frankens im Jahresverlauf belastend aus. Bei den
eingegangenen Derivatepositionen hingegen legten
die Ertrage um +1,5 Mio. €auf 1,7 Mio. € zu.



Verwaltungsaufwand

Der Verwaltungsaufwand (Personal-, Sachaufwand
und Abschreibungen) sank im Berichtszeitraum um
-3,6 Mio. € bzw. -3,8 % auf 90,9 Mio. €. Der Haupt-
grund fiir die reduzierten Verwaltungsaufwendungen
lag vor allem im gesunkenen Personalaufwand. Dieser
nahm um -2,5 Mio. € bzw. —4,2 % auf 57,8 Mio. € ab.
Der Durchschnittspersonalstand sank im heurigen
Jahr um —68 auf 794 Personenjahre. Aufwandsstei-
gernd wirkte die Kollektivvertragserhéhung, die die
Gehilter im Jahr 2010 ab 1. Februar um 0,75 % sowie
ab 1. August um einen Fixbetrag von 15 Euro erhShte.
Die Sozialkapitalparameter wurden nicht verandert.

Der Sachaufwand notierte mit 26,4 Mio. € um
+0,2 % tiber dem Vorjahreswert. Hier wirkte sich vor
allem die Offensive im Marketing aus.

Die Abschreibungen reduzierten sich um —1,1 Mio. €
auf 6,7 Mio. €.

Nachdem keine eigenstéindige und planmé&Rige Suche
betrieben wird, um zu neuen wissenschaftlichen oder
technischen Erkenntnissen zu kommen, und auch
keine fiir eine kommerzielle Produktion oder Nutzung
vorgelagerte Entwicklung betrieben wird, wurden

wie schon im Vorjahr keine Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivitdten im Sinne des § 243 (3) Z 3 UGB
durchgefiihrt.

Die Anzahl an Geschiftsstellen der BTV blieb mit 41
im Jahresverlauf konstant.

ENTWICKLUNG VERWALTUNGSAUFWAND 2006 — 2010
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Das Ergebnis des sonstigen betrieblichen Erfolges
reduzierte sich von 3,4 Mio. € auf 1,8 Mio. €. Der
Riickgang resultiert im Vergleich zum Vorjahr im We-
sentlichen aus um —0,5 Mio. € niedrigeren sonstigen
betrieblichen Ertrégen und um +0,9 Mio. € hheren
sonstigen betrieblichen Aufwendungen.

Das Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten weist
+0,2 Mio. € nach +10,7 Mio. € im Vorjahr aus, womit
das Ergebnis im Vergleich zum sehr hohen Vorjahres-
wert um —10,5 Mio. € niedriger ausfiel.

Die unter der Position ,,Steuern vom Einkommen und
Ertrag” ausgewiesenen Betrige betreffen neben der
laufenden Belastung durch die 6sterreichische Kor-
perschaftsteuer vor allem die gemaf IFRS vorzuneh-
menden aktiven und passiven Abgrenzungen latenter
Steuern. Fiir das Jahr 2010 errechnet sich fiir den BTV
Konzern ein um +9,1 Mio. € erhéhter Steueraufwand
von 12,6 Mio. €. Die Steuerquote stieg damit von

6,9 % auf nunmehr 20,4 %.
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schuss vor Steuern legte im Vergleich zum Vorjahr mit
+10,5 Mio. € bzw. +20,4 % auf 61,8 Mio. € deutlich zu.

Das robuste operative Geschift der BTV konnte die Nach Steuern ergab sich ein Konzernjahresiiberschuss
Riickgédnge im Ergebnis aus finanziellen Vermégens- von 49,2 Mio. €. Dies bedeutet gegeniiber dem Vor-
werten deutlich tiberkompensieren. Der Jahresiiber- jahr einen Zuwachs von +2,9 %.

ENTWICKLUNG JAHRESUBERSCHUSS VOR STEUERN 2006 — 2010
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Der Gewinn je Aktie stieg von 1,92 € im Vorjahr auf
nunmehr 1,98 €. Neben dem gestiegenen Konzern-
jahrestiberschuss wirkt sich der geringere Eigenstand
an BTV Aktien aus.

ENTWICKLUNG ERGEBNIS JE AKTIE 2006 — 2010
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Fiir das Geschiftsjahr 2010 wird der Vorstand in der
Hauptversammlung eine gegentiiber dem Vorjahr un-
verdnderte Dividende von 0,30 € je Aktie vorschlagen.



Bilanzentwicklung

Die Bilanzsumme lag Ende 2010 bei 8.887 Mio. €

und damit um +422 Mio. € iber dem Wert vom
31.12.2009. Die Basis des Wachstums bildeten die
Kundenforderungen, die auf den héchsten Stand in
der 106-jahrigen Geschichte der BTV gewachsen sind.
Gemil der Geschiftsphilosophie , Investieren statt
spekulieren war es der BTV gerade 2010 ein grolRes
Anliegen, die heimischen Betriebe in ihren Investitio-
nen zu unterstitzen.

Entwicklung der Aktiva

Die Forderungen an Kreditinstitute reduzierten sich
im Vergleich zum 31.12.2009 um -57 Mio. € auf
235 Mio. €.

Im Jahresverlauf 2010 war bei den Aktiva die Position
»Forderungen an Kunden® der Wachstumsmotor:
Diese nahmen um +381 Mio. € bzw. +6,9 % auf
5.940 Mio. € zu. Innerhalb der Segmente erhohte
sich das Kreditvolumen an Privatkunden um

+109 Mio. €, an Firmenkunden um +101 Mio. €
sowie an institutionellen Kunden um +171 Mio. €.

Bei den Risikovorsorgen tibertrafen 2010 die Aufls-
sungen und Verbréuche die Zufiihrungen deutlich.
Der Risikovorsorgenbestand insgesamt sank um

-9 Mio. €auf 165 Mio. €. Beziiglich der Risikomanage-
mentziele, -methoden sowie Aussagen hinsichtlich
bestehender Ausfall- und Marktrisiken wird auf den
Risikobericht verwiesen.

VERANDERUNG WESENTLICHER BILANZ-

in Mio. €
POSITIONEN 2010

Bilanzsumme +422
Forderungen an Kunden +381
Forderungen an Kreditinstitute -57
Finanzielle Vermogenswerte inkl. Beteiligungen +171
Verbindlichkeiten ggti. Kreditinstituten +371
Primareinlagen inkl. Erganzungskapital -92
Eigenkapital +64

Der Bestand an finanziellen Vermégenswerten und
Beteiligungen inkl. Handelsaktiva stieg ggii. dem
Vorjahr um +171 Mio. € auf 2.490 Mio. €. Im Jahr 2010
wurden vor allem festverzinsliche Wertpapiere mit
Laufzeiten zwischen 2 und 10 Jahren zugekauft, die
bei der Notenbank eingereicht und fiir Repo-Geschif-
te verwendet werden kénnen.

ENTWICKLUNG BILANZAKTIVA 2006 - 2010
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Entwicklung der Passiva

Die BTV optimierte im Jahresverlauf 2010 punktuell
die Einkaufspreise vor allem bei den institutionellen
Primarmitteln und verlagerte deshalb die Refinanzie-
rung teilweise auf Kreditinstitute. Aus diesem Grund
nahmen im laufenden Jahr die Verbindlichkeiten ge-
gentiber Kreditinstituten um +371 Mio. € gegentiber
dem 31.12.2009 auf 1.795 Mio. € zu, im Gegenzug
reduzierten sich die Primarmittel um —92 Mio. € auf
6.168 Mio. €. Aufgrund des niedrigen Zinsniveaus
tauschten die Kunden verstarkt Primarmittel in
Depottitel, wodurch sich das Depotvolumen um
+472 Mio. € auf 4.521 Mio. € erhShte. Der Deckungs-
grad von Primarmitteln zu Kundenforderungen nach
Risiko reduzierte sich damit im Vergleich zum Jahres-

ultimo 2009 von 116,2 % auf nunmehr 106,8 %, womit
weiterhin das komplette Kundenkreditgeschift durch

Primarmittel refinanziert wird.

Das bilanzielle Eigenkapital (einschlieRlich Konzern-
jahrestiberschuss) erhohte sich um +10,4 % bzw.
+64 Mio. € auf 676 Mio. €. Der Zuwachs resultierte
hauptsachlich aus dem Ergebnis des Geschiftsjahres
2010 (49 Mio. €) sowie der deutlichen Erhhung der
AfS-Riicklage (13 Mio. €).

ENTWICKLUNG BILANZPASSIVA 2006 — 2010
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ENTWICKLUNG EIGENMITTEL 2006 — 2010

Werte in Mio. €
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Die anrechenbaren Eigenmittel der Kreditinstituts-
gruppe gemal Ssterreichischem Bankwesengesetz
(BWG) beliefen sich zum 31.12.2010 auf 853 Mio. €.
Das gesetzliche Mindesterfordernis lag zum Jahresul-
timo bei 483 Mio. €. Dies entspricht einem Deckungs-
grad von 177 % (Vorjahr: 174 %).

Das Kernkapital der Kreditinstitutsgruppe gemaf¢
BWG lag per 31. Dezember 2010 bei 597 Mio. € und
damit um +82 Mio. € bzw. +16,0 % tiber dem Vorjahr.

2010

2008 2009

mm Erginzende Eigenmittel inkl. Abzugsposten und Tier 3-Kapital

Die sich daraus errechnende Kernkapitalquote in
Hoéhe von 10,40 % liegt um +1,00 %-Punkte iber dem
Vergleichswert des Jahresultimos 2009. Neben der
vorgenommenen Riicklagendotation wurde 2010
Hybridkapital in einer Tranche im Gesamtvolumen
von 13,3 Mio. € erfolgreich am Markt platziert. Die
Eigenmittelquote erreichte 14,87 % und tiberschritt
damit deutlich die gesetzlich erforderliche Mindest-
quote von 8 %. Der Eigenmitteltiberschuss lag Ende
2010 damit bei 370 Mio. €.

ENTWICKLUNG KERNKAPITALQUOTE 2006 - 2010
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Die erfreuliche Steigerung sowohl bei den Eigenmit-
teln als auch beim Jahresiiberschuss wirkte sich auf
die Kennzahlen der BTV deutlich aus: Der Return on
Equity (RoE) auf Basis Jahrestiberschuss vor Steuern
stieg im Jahresvergleich von 8,8 % auf 9,6 %. Die Cost-
Income-Ratio verbesserte sich von 53,7 % auf 47,2 %
und die Risk-Earnings-Ratio von 33,8 % auf 28,7 %.

KENNZAHLEN in %

Eigenkapitalrendite vor Steuern
Eigenkapitalrendite nach Steuern
Cost-Income-Ratio
Risk-Earnings-Ratio
Kernkapitalquote

Eigenmittelquote

9,6 %
76%
472%
28,7 %
10,40 %
14,87 %

ENTWICKLUNG COST-INCOME-RATIO 2006 - 2010
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SCHAFFENSKRAFT
KONZERN

CORPORATE GOVERNANCE

Risikobericht 2010: Risikostrategie und -politik

Im Rahmen des Risikoberichtes erfolgt eine qualitati-
ve und quantitative Offenlegung des ICAAP (Internal

Capital Adequacy Assessment Process) der BTV. Diese
Offenlegung umfasst die Gesamtbankebene sowie die

einzelnen Risikokategorien.

Die Risikokategorien wurden in der BTV wie folgt
festgelegt:

Kreditrisiko

Marktrisiko

Liquiditatsrisiko
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Operationelles Risiko

Das Gesamtbankrisiko in der BTV definiert sich als
Summe von Kredit-, Markt-, Liquiditéts-, operationel-
len und sonstigen Risiken. Hierbei wird die Aussage
getroffen, mit welcher Wahrscheinlichkeit die BTV
innerhalb eines absehbaren Zeithorizontes in der
Lage ist, die Risikotragfihigkeitsbedingung aufrecht-
zuerhalten. Hierfiir wird das quantifizierte Risiko

der Risikodeckungsmasse und dem gesetzten Limit
gegeniibergestellt.

Als Risiko wird in der BTV die Gefahr einer negativen
Abweichung eines erwarteten Ergebnisses verstan-
den. Die bewusste und selektive Ubernahme von Risi-
ken und deren angemessene Steuerung stellt eine der
Kernfunktionen des Bankgeschiftes und somit auch
der BTV dar. Dabei gilt es, ein ausgewogenes Verhilt-
nis von Risiko und Ertrag zu erzielen, um nachhaltig
einen Beitrag zur positiven Unternehmensentwick-
lung zu leisten.

Verluste, die durch den génzlichen oder teilweisen Ausfall von
Geschiftspartnern entstehen

Verluste durch Verdnderung von Preisen an Finanzmarkten, fiir
samtliche Positionen des Bank- und Handelsbuches

Risiko, Zahlungsverpflichtungen nicht nachzukommen, sowie
Ertragsrisiko durch suboptimale Liquiditdtsausstattung

Verluste aufgrund des Versagens von internen Prozessen bzw.
Verfahren, Systemen und Menschen oder externen Einfliissen

Aufgrund der betriebswirtschaftlichen Notwendig-
keit, die Risikotragfahigkeitsbedingung aufrechtzu-
erhalten und ein Gleichgewicht aus Risiko und Ertrag
zu erreichen, wurde in der BTV eine Risikostrategie
entwickelt. Die Risikostrategie ist gepragt von einem
konservativen Umgang mit den bankbetrieblichen Ri-
siken, der sich aus den Anforderungen eines kunden-
orientierten Fokus im Bankbetrieb und der Orientie-
rung an den gesetzlichen Rahmenbedingungen ergibt.

Dementsprechend wurde in der BTV ein Regelkreis-
lauf implementiert, der sicherstellt, dass simtliche Ri-
siken im Konzern identifiziert, quantifiziert, aggregiert
und aktiv gesteuert werden. Die einzelnen Risikode-
finitionen und Steuerungsmechanismen, welche im
Zuge dieses Regelkreislaufes zur Anwendung kom-
men, werden nachstehend im Detail beschrieben.
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Kreditrisiko
Das Kreditrisiko wird in der BTV wie folgt gegliedert:

Adressausfallrisiko

* Beteiligungsrisiko

e Risiken aus kreditrisikomindernden Techniken
e Kreditrisikokonzentrationen

Das Risiko aus Verbriefungen ist nicht relevant, da die
BTV keine Verbriefungspositionen in ihrem Aktivport-
folio hat.

Adressausfallrisiko

Unter Adressausfallrisiko versteht die BTV den génz-
lichen oder auch nur teilweisen Ausfall einer Gegen-
partei und einen damit einhergehenden Ausfall der
aufgelaufenen Ertrage bzw. Verluste des eingesetzten
Kapitals. Der Uberwachung des Adressausfallrisikos,
als wichtigster Risikoart in der BTV, kommt besondere
Bedeutung zu.

Der Bereich Kreditmanagement ist zusténdig fiir die
Risikosteuerung des Kreditbuches sowie die bonitéts-
mifige Beurteilung der Kunden. Weiters erfolgt in
diesem Bereich die umfassende Gestion, das Sanie-
rungsmanagement, die Abwicklung von ausgefallenen
Kreditengagements, die Erstellung von Bilanz- und
Unternehmensanalysen sowie die Sammlung und
Auswertung von Brancheninformationen. Kundenni-
he spielt fiir die BTV eine besonders wichtige Rolle.
Dies spiegelt sich auch stark im Bereich Kreditma-
nagement wider. Tourliche Termine zwischen den
Kunden und den Kreditmanagern der BTV sind
ebenso selbstverstandlich wie zumindest jahrliche
Debitorenbesprechungen.

Als wesentliche Zielvorgaben fiir das Management
des Kreditrisikos wurden die langfristige Optimie-
rung des Kreditgeschaftes im Hinblick auf die Risiko/
Ertrags-Relation sowie kurzfristig die Erreichung der
jeweils budgetierten Kreditrisikoziele in den einzelnen
Kundensegmenten definiert. Zu den Risikobewilti-
gungstechniken auf Einzelebene z&hlen die Bonitéts-
priifung bei der Kreditvergabe, die Hereinnahme von
Sicherheiten, laufende Uberwachung der Kontoges-
tion und tourliche Uberpriifung des Ratings und der
Werthaltigkeit der Besicherung. Fiir im Geschiftsjahr
identifizierte und quantifizierte Ausfallrisiken werden
unter Berticksichtigung bestehender Sicherheiten
gewissenhaft Risikovorsorgen gebildet.

Beteiligungsrisiko

Als Beteiligungsrisiken (Anteilseignerrisiken) werden
in der BTV die potenziellen Verluste aus bereitgestell-
tem Eigenkapital, Dividendenausfillen, Teilwertab-
schreibungen, VerauBerungsverlusten, Reduktion der
stillen Reserven, Haftungsrisiken (z. B. Patronatserkla-
rungen) oder Ergebnisabfiihrungsvertragen (Ver-
lustiibernahmen) bezeichnet.

Risiken aus kreditrisikomindernden Techniken
Darunter wird das Risiko verstanden, dass die von der
BTV eingesetzten kreditrisikomindernden Techniken
weniger wirksam sind als erwartet.

Kreditrisikokonzentrationen

Als Kreditrisikokonzentrationen werden in der BTV
Risiken bezeichnet, die aus einer ungleichmiRigen
Verteilung der Geschiftspartner in Kredit- oder
sonstigen Geschiftsbeziehungen, geografischer bzw.
branchenspezifischer Geschiftsschwerpunktbildung
und Fremdwihrungsfinanzierungen oder sonstigen
Konzentrationen entstehen und geeignet sind, so
groRe Verluste zu generieren, dass der Fortbestand
der BTV gefdhrdet ist.

Marktrisiko

Unter Marktrisiken versteht die BTV den potenziellen
Verlust, der durch Veranderungen von Preisen und
Zinssitzen an Finanzmairkten fiir simtliche Positionen
im Bank- und im Handelsbuch entstehen kann. Das
Marktrisiko setzt sich aus den Risikoarten Zinsrisiko,
Wihrungsrisiko, Aktienkursrisiko und Credit-Spread-
Risiko zusammen.

Zinsrisiko

Das Zinsrisiko entfaltet seinen Effekt auf zwei Arten.
Auf der einen Seite besteht das Risiko geminderter
Substanzwerte durch die Verdnderung von Marktzin-
sen fiir das Zinsbuch. Auf der anderen Seite besteht
das Risiko, den erwarteten Zinsertrag durch eine
Veranderung der Zinssitze zu unterschreiten.



Die verschiedenen Formen des Zinsrisikos in der BTV
gliedern sich wie folgt:

* Zinsneufestsetzungsrisiko: Dieses Risiko ergibt sich
aus den Zinsneufestsetzungen, wodurch es bei
Inkongruenzen in den Zinsbindungen zu einer
potenziellen Verminderung der Nettozinsspanne
kommt.

Zinskurvenrisiko: Dieses Risiko ergibt sich aus den
Verdnderungen der Zinskurve (Lage, Steilheit, Kon-
vexitit), welche einerseits eine Auswirkung auf den
Barwert von zinssensitiven Positionen haben sowie
andererseits den Strukturbeitrag der Nettozins-
spanne beeinflussen.

Basis-Risiko: Dieses Risiko ergibt sich aus unter-
schiedlicher Zinsreagibilitdt von Aktiv- und Passiv-
positionen bei gleicher Zinsbindung.

Nicht lineare Risiken aus derivativen Positionen und
eingebetteten Optionen.

Wihrend die ersten drei Arten des Zinsrisikos aus
dem traditionellen Bankgeschéft entstehen und
kontrolliert werden, tritt die vierte Risikounterart vor
allem bei Geschiften mit optionalem Charakter auf.

Wihrungsrisiko

Als Wihrungsrisiko wird in der BTV die Gefahr
bezeichnet, dass das erzielte Ergebnis aufgrund von
Geschiften, die den Ubergang von einer Wahrung
in eine andere erfordern, negativ vom erwarteten
Ergebnis abweicht.

Aktienkursrisiko

Als Aktienkursrisiko werden in der BTV die Preis-
verdnderungen von Aktien und Fonds, die Aktien
enthalten, verstanden.

Credit-Spread-Risiko

Der Credit Spread stellt eine Risikopramie fiir die mit
der Investition ibernommenen Kredit- und Liquidi-
tatsrisiken dar. Der Credit Spread wird als Rendite-
differenz zwischen einer Unternehmensanleihe und
einer risikofreien Referenzanleihe bestimmt. Das
Credit-Spread-Risiko findet in der BTV in Substanz-
wertschwankungen des Anleihenportfolios, welche
nicht auf Zinsdnderungen zurtickzufiihren sind, seinen
Niederschlag.

Credit-Spread-Risiken sind fiir die BTV in erster Linie
im Wertpapiereigenstand von Relevanz. Das Risiko-
management basiert auf dem laufenden Monitoring
der Credit Spreads fiir Wertpapiere des Eigenstands,
welches auch Teil des tourlichen Berichtswesens ist.
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Das Berichtswesen identifiziert vor allem Wertpapie-
re im Eigenstand mit hohen Credit Spreads und deren
Verdnderungen. Ab einem gewissen Schwellenwert
werden diese Papiere separat ausgewiesen.

Liquiditétsrisiko
Die BTV unterscheidet zwischen dem Liquiditatsrisiko
im engeren und weiteren Sinn.

Das Liquiditatsrisiko im engeren Sinn (Zahlungsun-
fahigkeitsrisiko) ist definiert als Gefahr, dass die Bank
ihren gegenwirtigen und zukiinftigen Zahlungsver-
pflichtungen nicht mehr vollstindig oder nicht frist-
gerecht nachkommen kann. Dieses entsteht durch
kurzfristig eintretende Liquiditdtsengpésse, wie z. B.
verzogertes Eintreffen von erwarteten Zahlungen,
unerwarteter Abzug von Einlagen und Inanspruchnah-
me von zugesagten Kreditlinien.

Das Liquiditétsrisiko im engeren Sinn umfasst in der
BTV im Wesentlichen das Management folgender
Risiken:

* Das Terminrisiko als Gefahr méglicher, unplan-
mafiger Verlangerungen von Aktivgeschiften
infolge vertragsinkonformen Verhaltens.

¢ Das Abrufrisiko als Gefahr, die sich aus der
unerwarteten Inanspruchnahme von Kredit-
zusagen oder dem unerwarteten Abruf von Einla-
gen ergibt.

Das Liquiditatsrisiko im weiteren Sinn, also das Risiko
in der strukturellen Liquiditat, beschreibt im Wesent-
lichen erfolgswirksame Auswirkungen durch eine
suboptimale Liquiditdtsausstattung. Diese Risikoka-
tegorie ist in der BTV Teil der Aktiv-Passiv-Steuerung
und besteht aus dem Refinanzierungsrisiko und dem
Marktliquiditatsrisiko:
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* Das Refinanzierungsrisiko wird als die Gefahr
verstanden, zusitzliche Refinanzierungsmittel nur
zu erhohten Marktzinsen beschaffen zu kénnen.
Dieses bezeichnet die Situationen, in denen nicht
ausreichend Liquiditat zu den erwarteten Kondi-
tionen beschafft werden kann. Die bewusst unter
Ertragsgesichtspunkten eingegangenen Fristen-
inkongruenzen bergen die Gefahr, dass sich
die Einkaufskonditionen verteuern. Diese Situation
kann sowohl aufgrund von Stérungen im Interban-
kenmarkt als auch bei einer Verschlechterung der
Bonitdt der BTV eintreten. In Anlehnung an den
Money-at-Risk-Ansatz entspricht dieses Risiko
somit den Kosten, die bei Eintritt eines zu definie-
renden Negativ-Szenarios von der BTV zu tragen



wiren, um dieses Risiko auszuschlieRen, d. h., die
bestehenden Fristeninkongruenzen zu schlieen
(Verkauf von liquidierbarer Aktiva bzw. Aufnahme
langfristiger Refinanzierungsmittel).

* Das Marktliquiditatsrisiko wird als die Gefahr
verstanden, bedingt durch auBergewshnliche Bege-
benheiten Vermogenswerte nur mit Abschligen am
Markt liquidieren zu kénnen.

Das Liquiditatsrisikomanagement der BTV dient der
jederzeitigen Sicherstellung ausreichender Liquiditat,
um den Zahlungsverpflichtungen der Bank nachzu-
kommen.

Der Geschéftsbereich Treasury ist fiir das kurzfristige
Liquiditatsrisikomanagement verantwortlich. Primédre
Aufgabe des kurzfristigen Liquiditatsrisikomanage-
ments ist es, die dispositive Liquiditatsrisikoposition
zu identifizieren und zu steuern. Diese Steuerung
basiert auf einer Analyse téglicher Zahlungen und der
Planung erwarteter Cashflows sowie dem bedarfs-
bezogenen Geldhandel unter Beriicksichtigung des
Liquiditatspuffers und dem Zugang zu Nationalbank-
Fazilitaten.

Die Steuerung des langfristigen Liquiditatsrisikos
findetin der BTV Banksteuerung statt und beinhaltet
folgende Punkte:

* Optimierung der Refinanzierungsstruktur unter
Minimierung der Refinanzierungskosten

* Ausreichende Ausstattung durch Primar-
mittel

* Diversifikation der Refinanzierungsquellen

* Optimierung des Liquiditatspuffers

* Klare Investitionsstrategie tiber tenderfahige Wert-
papiere im Bankbuch

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko ist definiert als die Gefahr
von Verlusten aufgrund des Versagens von internen
Prozessen, Verfahren, Systemen und Menschen oder
infolge von externen Ereignissen. Diese Definition
beinhaltet das Rechtsrisiko, schlieRt aber das strategi-
sche Risiko und das Reputationsrisiko aus.

Grundsitzlich sind operationelle Risiken im Gegen-
satz zu Markt- und Kreditrisiken nicht erfolgsab-
hingig. Das bedeutet, dass es keine Risiko/Ertrags-
Relation gibt.

Sonstige Risiken
Unter ,Sonstige Risiken“ versteht die BTV folgende
Risikoarten:

* strategisches Risiko

* Reputationsrisiko

* Eigenkapitalrisiko

* Ertrags- bzw. Geschiftsrisiko
* okonomisches Risiko

Die BTV definiert diese Risikoarten wie folgt:

Das strategische Risiko resultiert fiir die BTV aus
negativen Auswirkungen auf Kapital und Ertrag durch
geschiftspolitische Entscheidungen, Verdnderungen
im wirtschaftlichen Umfeld, mangelnde und ungenii-
gende Umsetzung von Entscheidungen oder einen
Mangel an Anpassung an Veranderungen im wirt-
schaftlichen Umfeld.

Reputationsrisiken bezeichnen die negativen Folgen,
die dadurch entstehen kénnen, dass die Reputation
der BTV vom erwarteten Niveau negativ abweicht. Als
Reputation wird dabei der aus Wahrnehmungen der
interessierten Offentlichkeit (Kapitalgeber, Mitarbei-
ter, Kunden etc.) resultierende Ruf der BTV beziiglich
ihrer Kompetenz, Integritdt und Vertrauenswiirdigkeit
verstanden.

Das Eigenkapitalrisiko (Capital Risk) ergibt sich aus
dem unzureichenden Vorhandensein von Risiko-
deckungsmassen.

Das Ertrags- bzw. Geschiftsrisiko (Earnings Risk)
entsteht durch eine nicht adidquate Diversifizierung
der Ertragsstruktur oder durch das Unvermdégen, ein
ausreichendes und andauerndes Niveau an Profitabili-
tit zu erzielen.

Als 6konomische Risiken werden Gefahren bezeich-
net, die aus ungtinstigen Veranderungen der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklungen in den Volkswirtschaf-
ten, in denen die BTV Geschifte tatigt, resultieren.
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Struktur und Organisation des Risikomanagements

Die zentrale Verantwortung fiir das Risikomanage-
ment liegt beim Gesamtvorstand. Er entscheidet
tiber die Risikopolitik, genehmigt die Grundsitze des
Risikomanagements, setzt Limite fiir alle relevanten
Risiken der BTV fest und bestimmt die Verfahren zur
Uberwachung der Risiken.

Zentrales Steuerungsgremium ist die BTV Bank-
steuerung. Dieses tagt derzeit monatlich. Die BTV
Banksteuerung setzt sich aus dem Gesamtvorstand
und den Leitern der Bereiche Finanzen und Cont-
rolling, Kreditmanagement und Treasury sowie der
Geschiftsbereiche Firmenkunden und Privatkunden
zusammen. Die Moderation obliegt dem Teamleiter
Controlling. Die Hauptverantwortlichkeit der BTV
Banksteuerung umfasst die Steuerung der Bilanz-
struktur unter Rendite/Risiko-Gesichtspunkten sowie
die Steuerung des Kredit-, Markt-, Liquiditats- und
operationellen Risikos. Strategisches-, Reputations-,
Eigenkapital- und Geschéftsrisiko sowie Gkonomi-
sches Risiko sind unter der Risikokategorie ,Sonstige
Risiken zusammengefasst und werden ebenfalls im
Rahmen der BTV Banksteuerung behandelt.

Das Risikocontrolling tibernimmt die unabhéngige
und neutrale Berichterstattung von Risiken in der BTV
fiur Steuerungs- und Lenkungsentscheidungen. Die
Kernaufgaben des Risikocontrollings sind die Mes-
sung, Analyse, Uberwachung und Berichterstattung
der Risiken sowie die Beratung von Verantwortlichen
in den Unternehmensbereichen und -prozessen.
Durch diese Kernaufgaben leistet das Risikocont-
rolling einen begleitenden betriebswirtschaftlichen
Service fiir das Management zur risikoorientierten
Planung und Steuerung.

Die Konzernrevision der BTV als unabhingige Uber-
wachungsinstanz priift die Wirksamkeit und Ange-

messenheit des gesamten Risikomanagements und

erganzt somit auch die Funktion der Aufsichts- und

der Eigentiimervertreter.

Die Funktion der Compliance ist ein Bestandteil des
Risikomanagements in der BTV und umfasst
samtliche gesetzliche Regelungen und internen
Richtlinien des Wertpapierdienstleistungsgeschifts.
Compliance dient daher dem Kunden- und Investo-
renschutz und damit unmittelbar dem Schutz der
Reputation der BTV.

Die Anti-Geldwésche-Funktion hat die Aufgabe,
Geldwische und Terrorismusfinanzierung in der BTV
zu verhindern. Dabei werden auf Basis der gesetzlich
vorgeschriebenen Gefshrdungsanalyse MalRnahmen
und Richtlinien definiert, um die Einschleusung von
illegal erlangten Vermégenswerten in das legale
Finanzsystem, mit dem Ziel, ihre wahre Herkunft zu
verschleiern, zu unterbinden. Die BTV und ihre Mit-
arbeiter sind verpflichtet, bei allen Geschiftsvorfillen
die Kunden zu identifizieren (Legitimationspriifung),
den Zweck der Geschéftsbeziehung zu hinterfragen
und bei Verdacht auf Geldwidsche das Bundesministe-
rium fiir Inneres zu informieren.

Die Funktionen des Risikocontrollings, der Konzernre-
vision und der Compliance sind in der BTV voneinan-
der unabhingig organisiert. Damit ist gewahrleistet,
dass diese Organisationseinheiten ihre Aufgaben im
Rahmen eines wirksamen internen Kontrollsystems
zweckentsprechend wahrnehmen kénnen.
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Verfahren zur Messung der Risiken

Die Anforderungen an ein quantitatives Risiko-
management, die sich aus der 2. Sdule (ICAAP) von
Basel Il und der betriebswirtschaftlichen Notwendig-
keit ergeben, werden in der BTV vor allem durch die
Risikotragfahigkeitsrechnung abgedeckt. Mithilfe der
Risikotragfahigkeitsrechnung wird festgestellt, inwie-
weit die BTV in der Lage ist, unerwartete Verluste

zu verkraften.

Die BTV geht bei der Berechnung der Risikotragfa-
higkeit von zwei Zielsetzungen — der Going-Con-
cern- und der Liquidationssicht — aus. In der Going-
Concern-Sicht soll der Fortbestand einer geordneten
operativen Geschiftstatigkeit (Going Concern)
sichergestellt werden. Weiters hat die BTV im Going-
Concern-Ansatz eine Vorwarnstufe eingebaut. Absi-
cherungsziel in der Vorwarnstufe ist es, dass kleinere,
mit hoher Wahrscheinlichkeit auftretende Risiken ver-
kraftbar sind, ohne dass die Art und der Umfang der
Geschiftstatigkeit bzw. die Risikostrategie gedndert
werden miissen. Weiters bewirkt das Auslésen der

Vorwarnstufe das Setzen entsprechender Malnah-
men. In der Liquidationssicht ist das Absicherungsziel
der BTV, die Anspriiche der Fremdkapitalgeber (z. B.
Inhaber von Schuldverschreibungen, Spareinlagen,
etc.) sicherzustellen. Die Ermittlung des Risikos und
der Risikodeckungsmassen erfolgt im Going-Con-
cern- und Liquidationsansatz unterschiedlich. Dies
erfolgt vor dem Hintergrund der unterschiedlichen
Absicherungszielsetzungen der beiden Ansitze. Die
Risikotragfahigkeitsbedingung muss jedoch stets in
beiden Ansdtzen gegeben sein.

Als internes Kapital (Risikodeckungsmasse) wurden
im Liquidationsansatz im Wesentlichen die anre-
chenbaren Eigenmittel definiert. Im Going-Concern-
Ansatz setzt sich die Risikodeckungsmasse im
Wesentlichen aus dem erwarteten Jahresiiberschuss,
den stillen Reserven und dem Uberschusskernkapital
zusammen. Zur Messung der Risiken im Rahmen der
2. Sédule (ICAAP) von Basel Il werden die nachstehen-
den Verfahren und Parameter angewandt:

RISIKOART/THEMA

Konfidenzintervall
Wahrscheinlichkeitshorizont
Internes Kapital
(Risikodeckungsmasse)
Kreditrisiko
Marktrisiko

Zinsrisiko

Wihrungsrisiko

Aktienkursrisiko
Liquiditatsrisiko
Operationelles Risiko

Sonstige Risiken 15

Weiters sind Limite fiir jede Risikokategorie (Kredit-,
Markt-, Liquiditats- und operationelles Risiko) in Sum-
me sowie fiir die Kreditrisiko-Forderungsklassen und
fur Detailrisikokategorien im Marktrisiko definiert.
Die sonstigen Risiken, die Risiken aus kreditrisikomin-

LIQUIDATIONSANSATZ

250 Tage

anrechenbare Eigenmittel

GOING-CONCERN-ANSATZ

95%
30/250 Tage

erwarteter Jahresiiberschuss, stille
Reserven und Uberschusskernkapital
IRB-Basisansatz

99,9 %

Diversifikation zwischen Marktrisiken beriicksichtigt
VaR (Varianz-Kovarianz-Ansatz)
VaR (Varianz-Kovarianz-Ansatz)
VaR (Varianz-Kovarianz-Ansatz)
max. Refinanzierungsrisiko (Bonitéts- und Spreadrisiko)
Standardansatz
% Puffer

VaR-Ansatz
15 % Puffer

dernden Techniken, die Kreditkonzentrationsrisiken
sowie das Credit-Spread-Risiko werden durch

einen Puffer in der Risikotragfihigkeitsrechnung
beriicksichtigt.



Kreditrisiko

Die BTV verwendet zur Quantifizierung des Kreditrisi-
kos in der Risikotragfahigkeitsrechnung den IRB-Basis-
ansatz. Die Berechnung des Kreditrisikos erfolgt im
Liquidationsansatz bzw. im Going-Concern-Ansatz
auf Basis eines Konfidenzniveaus von 99,9 % bzw.

95,0 %.

Den zentralen Parameter zur Berechnung des Kredit-
risikos stellt in diesem Ansatz die Ausfallwahrschein-
lichkeit dar. Diese wird aus bankinternen Ratings abge-
leitet. Fiir Firmen- und Privatkunden sowie fiir Banken
und Immobilienprojektfinanzierungen sind Rating-
systeme im Einsatz, mit denen eine Einteilung der
Kreditrisiken in einer Skala mit zehn zur Verfligung
stehenden Stufen vorgenommen wird. Das Rating bil-
det die Basis fiir die Berechnung von Kreditrisiken und
schafft die Voraussetzungen fiir eine risikoadjustierte
Konditionengestaltung sowie die Fritherkennung von
Problemfillen. Die Preiskalkulation im Kreditgeschift
baut darauf auf und erfolgt damit unter der Bertick-
sichtigung von ratingabhéangigen Risikoaufschlagen.
Die Steuerung des Kreditrisikos auf Portfolioebene
basiert vor allem auf internen Ratings, GroBenklassen,
Branchen, Wahrungen und Landern.

Neben der Risikotragfahigkeitsrechnung stellt das
Kreditrisikoberichtssystem und hierbei vor allem

der tourlich erstellte Kreditrisikobericht der BTV ein
zentrales Steuerungs- und Uberwachungsinstrument
fiir die Entscheidungstrager dar.

Marktrisiko

Zum Zweck der Risikomessung quantifiziert die BTV
den Value-at-Risk fiir die Risikoarten Zins-, Wahrungs-
und Aktienkursrisiko beziiglich des Liquidationsansat-
zes auf Basis eines Konfidenzniveaus von 99,9 % und
einer Behaltedauer von 250 Tagen sowie beziiglich
des Going-Concern-Ansatzes von 95,0 % und einer
Behaltedauer von 30 Tagen. Der Value-at-Risk wird
auf Basis der Varianz-Kovarianz-Methode gerechnet.
Hierbei werden zur Berechnung der Volatilitit die
vergangenen 200 Handelstage herangezogen. Bei der
Berechnung der Volatilitit werden die zeitlich naher
gelegenen Handelstage starker gewichtet.

Weiters wird fir Marktrisiken ein Diversifikations-
effekt berechnet. Dadurch werden Korrelationen
zwischen den Risikokategorien Zinsrisiko, Wihrungs-
risiko und Aktienkursrisiko berticksichtigt. Damit die
Summe der Einzellimits das Gesamtlimit des Markt-
risikos ergibt, wird die Diversifikation linear auf die
Risikokategorien aufgeteilt.

LAGEBERICHT

Zinsrisiko

Die Ermittlung des Zinsrisikos im Bankbuch erfolgt in
der BTV mittels eines parametrischen Value-at-Risk-
Ansatzes. Die Zinsrisiken werden im ICAAP dadurch
einer barwertigen Limitierung unterworfen.

Zusitzlich dazu wird — aufbauend auf der Zinsbin-
dungsbilanz — der 200-Basispunkte-Schock durchge-
filhrt und den anrechenbaren Eigenmitteln gegen-
tibergestellt. In der Zinsbindungsbilanz werden in
der BTV samtliche zinssensitiven Aktiva und Passiva
sowie derivativen Geschifte gegeniibergestellt und
die zeitliche Ablaufstruktur der Zinsbindungen nach
Perioden gegliedert.

Wihrungsrisiko

Die Quantifizierung des Fremdwahrungsrisikos findet
anhand eines marktwertorientierten Value-at-Risk-
Konzepts statt. Hier kommt ebenfalls ein parametri-
scher Value-at-Risk-Ansatz zur Anwendung. Die Mes-
sung des Fremdwahrungsrisikos im Bankbuch findet
monatlich statt. Wihrungsrisiken im Handelsbuch
werden mit einem Stop-Loss-Limit taglich tiberwacht.

Aktienkursrisiko

Die Quantifizierung des Aktienkursrisikos erfolgt
mithilfe eines parametrischen Value-at-Risk-Ansatzes.
Hierbei werden Einzeltitel mit dem CAPM Beta-Fak-
tor den jeweiligen Indizes zugeordnet. Die Messung
der Aktienkursrisiken im Bankbuch findet monatlich
statt. Aktienkursrisiken im Handelsbuch werden mit
einem Stop-Loss-Limit taglich tiberwacht.

Liquiditatsrisiko

Die Messung von Liquiditatsrisiken beginnt mit der
Erstellung einer Liquiditdtsablaufbilanz, in der alle bi-
lanziellen, auBerbilanziellen und derivativen Geschif-
te in Laufzeitbéndern eingestellt werden. Bei Positi-
onen mit unbestimmter Kapitalbindung wird darauf
geachtet, dass die Liquiditdtsannahmen bestméglich
dem tatséchlichen Kundenverhalten entsprechen. Zu
diesem Zwecke werden Ablaufprofile auf Basis histo-
rischer Daten mit statistischen Methoden geschatzt.
Des Weiteren werden auch Annahmen fiir das Ziehen
von nicht ausgeniitzten Rahmen und die Inanspruch-
nahme von Garantien modelliert.
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Das Liquiditatsrisiko wird von der BTV in der Risiko-
tragfahigkeitsrechnung mittels Szenarioanalysen und
Simulation der Risikofaktoren integriert und limitiert.
Die BTV beriicksichtigt hierbei das Risiko héherer
Refinanzierungskosten aufgrund einer Bonitatsver-



schlechterung (Bonititsrisiko) ihrerseits und unter-
schiedlicher Laufzeiten (Spreadrisiko).

Die TreibergroRen fiir das Risiko sind somit die Hohe
des Liquiditats-Gaps, die Steilheit der Zinskurve
(Spreadrisiko) sowie der héhere Aufschlag zu einer
schlechteren Ratingklasse (Bonitatsrisiko).

Neben der Integration des Liquiditatsrisikos als
Ertragsrisiko im ICAAP wird die Liquiditatsrisikosi-
tuation auf Konzernebene téglich iiberwacht. Dabei
wird die Nettofinanzierungsliicke (Kapitalzufliisse
minus Kapitalabflisse plus Liquiditatspuffer) laufzeit-
abhéngig mit Limits versehen, was die mittelfristige
Liquiditatsbeschaffung beeinflusst. Die kumulierte
Nettofinanzierungsliicke gibt Auskunft, ab welchem
Zeitpunkt der Liquiditatspuffer durch die Nettokapi-
talabfliisse aufgebraucht ist. Auch Abhéngigkeiten von
groBen Kapitalgebern (sowohl im Banken- als auch im
Kundenbereich) werden in diesem Liquiditatsreport
aufgezeigt und tiber Limits begrenzt.

Operationelles Risiko

In der BTV wurde ein Risikomanagementprozess
entwickelt, der sowohl qualitative als auch quantita-
tive Methoden anwendet. Fiir bereits eingetretene
Schiden existiert eine Schadensdatenbank, in der
alle Schadensfille gesammelt werden. Nach Analyse
der Schiden werden entsprechende MalRnahmen ge-
setzt, um das zukiinftige Verlustrisiko zu minimieren.
Ergdnzt wird dieser Ansatz um die Durchfiihrung von
sogenannten Self-Assessments, bei denen alle Berei-
che bzw. Prozesse auf mégliche operationelle Risiken
untersucht werden. Diese Risiken werden in Form von
Interviews erfasst und anschlie@end — soweit erfor-
derlich — interne Prozesse und Systeme adaptiert.

Im Liquidationsansatz wird das operationelle Risiko so
wie in Sdule | mit dem Standardansatz gemessen. Im
Going-Concern-Ansatz wird das 95%ige Konfidenz-
intervall der bisher gesammelten Schaden aus der
Schadensfalldatenbank verwendet.

Sonstige Risiken
Die sonstigen Risiken werden im Puffer der Risikotrag-
fahigkeit berticksichtigt.



Risikoberichtssystem

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf
den Umfang und die Art des Risikoberichtssystems
der BTV.

Die Messung des Gesamtbankrisikos sowie der einzel-
nen Risikokategorien erfolgt grundsatzlich monatlich.
Das kurzfristige Liquiditétsrisiko sowie die einzelnen
Marktrisiken im Handelsbuch werden taglich ge-
messen und durch Stopp-Loss-Limite begrenzt. Eine
Quantifizierung des operationellen Risikos erfolgt
jahrlich. AuBerdem erfolgt eine Ad-hoc-Berichterstat-
tung, insofern dies notig ist.

Gesamtbankrisiko (99,9 %) — Liquidationsansatz

In der BTV Banksteuerung wird tiber die aktuelle
Ausniitzung und Limitierung des Gesamtbankrisikos
sowie der einzelnen Risikokategorien berichtet. Zu-
dem werden SteuerungsmalBnahmen festgelegt und
tiberwacht.

Die Ausniitzung des Gesamtrisikos in % der Risiko-
deckungsmasse ist BTV-intern mit 85 % limitiert und
betragt zum Jahresultimo 48,1 % (406,7 Mio. €). Die
hochste Ausniitzung gab es im September 2010. Der
Riickgang des relativen Risikos am Ende des Jahres
erklart sich vor allem durch die Starkung der Risikode-
ckungsmasse aus der Gewinnriicklagendotierung.

Werte in Mio. € Werte in %
900 1+ 90,0 %
600 - I I 1 60,0%

300 1 [ r 130,0%
0 - 0,0%
Jan.10  Feb.10 Midrz10 Apr.10  Mai10  Juni10  Julil0  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10
Il Anrechenbare RDM / Limit absolut Ausniitzung in Mio. €
mmm= |imit in % zu RDM (rechte Skala) Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)
RDM = Risikodeckungsmasse
GESAMTBANKRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ Maximum Durchschnitt Ultimo
Ausniitzung in Mio. € 450,3 411,0 406,7
Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse 553% 51,2% 481 %

Das Limit wurde auf Gesamtbankebene jederzeit ein-
gehalten. Zudem war jederzeit geniigend Puffer zum
eingerdumten Limit vorhanden. Dem zwingenden
Abstimmungsprozess zwischen dem quantifizierten

Risiko und den allozierten Risikodeckungsmassen der
BTV wurde somit wihrend des Berichtsjahres 2010
standig Rechnung getragen.
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Kreditrisiko

Die nachfolgende Abbildung zeigt das Risiko im Ver-
gleich zur allozierten Risikodeckungsmasse und dem
gesetzten Limit in dieser Risikokategorie.

Kreditrisiko (99,9 %) — Liquidationsansatz

Werte in Mio. € Werte in %
750 A +70,0%
T 60,0%
500 -

11|

I I I I 140,0%
r r 1200%
0,0%

Jan.10  Feb.10 Mi&rz10 Apr.10  Mai10  Juni10

Il Anrechenbare RDM /Limit absolut
m=_Limit in % zu RDM (rechte Skala)
RDM = Risikodeckungsmasse

Juli10

Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

Ausniitzung in Mio. €
Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

KREDITRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ

Ausniitzung in Mio. €

Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse

Wie aus obiger Abbildung ersichtlich, wurde das Limit
jederzeit eingehalten. Zudem war jederzeit geniigend
Puffer zum eingerdumten Limit vorhanden.

Maximum Durchschnitt Ultimo
334,1 3248 325,3
41,6% 40,5 % 384 %

Mit dem bereits erlduterten Kreditrisikoberichtssys-
tem wird durch das Risikocontrolling monatlich ein
Kreditrisikobericht fiir den Markt und die Marktfolge
produziert. Weiters erfolgt auf Basis dieses Systems
vierteljahrlich die Erstellung eines Kreditrisikoberich-
tes fiir den Gesamtvorstand. Dieser Risikobericht
bildet auch die Grundlage fiir die Steuerung des
Kreditrisikos durch Setzung von Risikozielen, die
Einleitung von MaRnahmen sowie deren laufende
Uberwachung.



Kreditrisiko — Gesamtbetrachtung

Das Kreditrisikovolumen setzt sich aus den Bilanzpo-
sitionen ,,Forderungen an Kreditinstitute®, ,Forderun-
gen an Kunden®, allen festverzinslichen Wertpapieren
sowie den Garantien und Haftungen zusammen. Ent-
sprechend den Richtlinien des IAS 39 sind Zahlungs-
garantien gegentiiber Forderbanken und Akkreditive
im Kreditrisikovolumen nicht beriicksichtigt.

Bonititsstruktur Gesamtin Tsd. €

Das gesamte Kreditvolumen der BTV stiegim
Jahresvergleich um +376,2 Mio. € bzw. +4,7 % auf
8.419 Mio. €. Die Zunahme des Kreditrisikos entfiel
mit +418,8 Mio. € bzw. +6,4 % hauptséchlich auf die
beste Risikokategorie (ohne erkennbares Ausfallri-
siko). In den schlechteren Risikoklassen hingegen
ist in Summe ein Riickgang des Kreditvolumens zu
verzeichnen.

Stichtag Daten Ohne erkennbares Mit Erhohtes Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko
31122010  Gesamtausniitzung 7.007.073 873.920 219.784 318179  8.418.956
Anteile in % 832% 10,4 % 26% 38% 100,0 %
Risikovorsorgen 5.511 9.322 22.021 128.265 165.119
Prozentsatz der Deckung 0,1% 11% 10,0 % 40,3 % 20%
31.12.2009  Gesamtausniitzung 6.588.312 829.273 271.975 353156  8.042.716
Anteile in % 81,9% 10,3 % 34% 44% 100,0 %
Risikovorsorgen 6.801 4.750 28.292 133.969 173.812
Prozentsatz der Deckung 0,1% 0,6 % 10,4 % 379% 22%
Veranderung in der Ausniitzung zum V) +418.761 +44.647 -52.191 -34977  +376.240
in der Ausniitzung zum VJ in % +6,4 % +5,4 % -19,2% -99% +4.7 %
der Risikovorsorgen zum V) -1.290 +4.572 -6.271 -5.704 -8.693
der Risikovorsorgen zum VJ in % -19,0% +96,3 % -222% -43% -5,0%

Bonititsstruktur im Inland bzw. Ausland
Die Darstellung erfolgt auf Basis des Herkunftslandes
des Kreditnehmers bzw. Emittenten.

Bonititsstruktur Inland in Tsd. €

In Osterreich erhdhte sich das gesamte Kreditrisiko-
volumen gegentiiber dem Vorjahr um +205,8 Mio. €
bzw. +4,4 %. Der auslindische Teil des Kreditrisikovo-
lumens stieg um +170,4 Mio. € bzw. +5,1 %.

Stichtag Daten Ohne erkennbares Mit Erhdhtes Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko
31122010  Gesamtausniitzung 3.858.895 651.493 157.648 213.766  4.881.802
Anteile in % 791% 13,3% 32% 44% 100,0 %
Risikovorsorgen 3.176 5.372 12.705 98.618 119.870
Prozentsatz der Deckung 0,1% 0,8% 8,1% 46,1 % 2,5%
31122009  Gesamtausniitzung 3.601.546 659.732 166.102 248626  4.676.006
Anteile in % 770% 14,1 % 36% 53% 100,0 %
Risikovorsorgen 2.264 2.768 20.576 110.445 136.053
Prozentsatz der Deckung 0,1% 0,4% 124 % 444 % 29%
Veranderung in der Ausniitzung zum V) +257.349 -8.239 -8.454 -34.860  +205.796
in der Ausniitzung zum VJ in % +71% -12% -51% -14,0% +4,4 %
der Risikovorsorgen zum V) +911 +2.604 -7.871 -11.827 -16.183
der Risikovorsorgen zum VJ in % +40,3 % +94.1 % -38,3% -10,7 % -119%
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Bonitétsstruktur Ausland in Tsd. €

Stichtag Daten Ohne erkennbares Mit Erhéhtes Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

31122010  Gesamtausniitzung 3.148.178 222427 62.136 104413  3.537.154
Anteile in % 89,07% 6,3% 1,8% 30% 100,0 %
Risikovorsorgen 2335 3.950 9.316 29.647 45.248

Prozentsatz der Deckung 0,1% 1,8% 15,0 % 284 % 1,3%

31.12.2009 Gesamtausniitzung 2.986.766 169.541 105.874 104530 3.366.710
Anteile in % 88,7 % 51% 31% 31% 100,0 %
Risikovorsorgen 4.537 1.982 7.716 23.524 37.759

Prozentsatz der Deckung 0,2% 1,2% 73% 22,5% 11%

Veranderung in der Ausniitzung zum V) +161.412 +52.886 —43.738 =117  +170.444
in der Ausniitzung zum VJ in % +5,4 % +31,2% -41,3% -0,1% +5,1%

der Risikovorsorgen zum V) -2.202 +1.968 +1.600 +6.123 +7.489

der Risikovorsorgen zum VJ in % —48,5% +99,3 % +20,7 % +26,0 % +19,8%

Bonitatsstruktur des Kreditrisikos nach Landern

Rund 58,0 % des Kreditrisikovolumens betreffen in-
landische Kreditnehmer. 18,4 % entfallen auf deutsche
und 8,6 % auf Schweizer Kreditnehmer. Insbesondere
die Forderungen an Kreditnehmer aus der Schweiz
sind im Vergleich zum Vorjahr tiberproportional im
Vergleich zu den anderen Landern gestiegen. Dies ist
unter anderem auf die Entwicklung des Schweizer-
Franken-Kurses zuriickzufiihren. Die restlichen 15,0 %

ENTWICKLUNG LANDERSTRUKTUR KREDITRISIKO in %

15,7

15,0

2006 2007 2008 2009 2010

verteilen sich auf Schuldner in Italien, den Vereinig-

ten Staaten sowie in sonstigen Landern. Die Position B Osterreich B Deutschland

»Sonstige Lander® ist vor allem durch Wertpapiere im Schweiz Sonstige

Eigenstand gepragt.

Bonitdtsstruktur nach Landern in Tsd. €
Lander Ohne erkennbares Mit Erhohtes Not leidend Gesamt  Anteil in %

Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

Osterreich 3.858.895 651.493 157.648 213766  4.881.802 58,0 %
Deutschland 1.318.703 131.381 36.383 65841  1.552.308 184 %
Schweiz 597.330 65.951 21.260 35.822 720.363 8,6%
USA 215.823 8.338 0 33 224194 26%
Italien 210.143 5.213 760 979 217.095 26%
Sonstige 806.179 11.544 3734 1.738 823.194 9,8%
Gesamt 7.007.073 873.920 219.784 318179 8.418956  100,0 %



Bonititsstruktur des Kreditrisikos nach Branchen

Die Branchenschwerpunkte liegen analog den Vorjah-

ren im Kredit- und Versicherungswesen, Privatkun-
dengeschift sowie in der Sachgiitererzeugung.

Bonitétsstruktur nach Branchen in Tsd. €

AnteilsmiRig folgen die Sektoren Realitdtenwesen,

Dienstleistungen, Offentliche Hand, Handel, Frem-

denverkehr und Bauwesen. Die Anteile der weiteren
Branchen liegen jeweils unter 3,4 %.

Branchen gesamt Ohne erkenn. Mit Erhohtes Not leidend Gesamt  Anteil in %
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko
Bauwesen 231.588 94.743 9.238 14.572 350.142 42%
Dienstleistungen 703.806 103.265 29.198 55.311 891.580 10,6 %
Energie-/Wasserversorgung 123.432 3.378 0 0 126.810 15%
Fremdenverkehr 212.240 121.797 26.318 12.280 372.635 44 %
Handel 343.358 48.222 33.469 26.853 451.901 54 %
Kredit- und Versicherungswesen 1.594.281 5.706 382 1.284 1.601.653 19,0 %
Offentliche Hand 670.007 263 3.508 402 674.181 8,0%
Private 1.121.982 112.944 58.197 101.093  1.394.216 16,6 %
Realitdtenwesen 726.871 151.497 11.160 30.142 919.670 10,9 %
Sachglitererzeugung 776.490 191.204 41.277 43.621 1.052.592 12,5%
Seilbahnen 253.738 5.375 0 21.147 280.260 33%
Sonstige 82.469 3.144 453 5.692 91.758 11%
Verkehr u. Nachrichteniibermittlung 166.809 32.381 6.585 5.782 211.558 25%
Gesamt 7.007.073 873.920 219.784 318.179 8.418.956 100,0 %

Im Vergleich zum Vorjahr gab es aus absoluter Sicht
groBere Riickgédnge des Kreditvolumens in den Bran-
chen Kredit- und Versicherungswesen sowie Handel.
Im Gegensatz dazu stiegen die Kreditvolumen in den
Branchen Dienstleistungen, Offentliche Hand, Sach-
giitererzeugung, Energie-/Wasserversorgung sowie

Bonitétsstruktur nach Branchen Inland in Tsd. €

Verkehr und Nachrichteniibermittlung an. Durch die
Verschiebung der Kreditvolumen zwischen den Bran-
chen konnten der ausgewogene Branchenmix und die
damit einhergehende angemessene Risikostreuung

weiter verbessert werden.

Branchen gesamt Inland Ohne erkenn. Mit Erhohtes Not leidend Gesamt  Anteil in %
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko
Bauwesen 170.166 89.328 6.573 12423 278.491 57 %
Dienstleistungen 532.234 78.379 26.308 42.004 678.925 139%
Energie-/Wasserversorgung 49.536 407 0 0 49.943 1,0%
Fremdenverkehr 179.473 113.252 24.880 10.559 328.164 6,7 %
Handel 187.871 34.756 22.962 24.745 270.334 55%
Kredit- und Versicherungswesen 390.134 1.147 341 1.284 392.906 8,0%
Offentliche Hand 430.255 263 " 0 430.529 88%
Private 744.766 76.439 42513 48.239 911.958 18,7 %
Realitdtenwesen 562.510 136.347 10.999 30.103 739.960 152%
Sachgiitererzeugung 277.847 85.142 16.871 32998 412.858 85%
Seilbahnen 248.011 4.789 0 1.712 254.512 52%
Sonstige 6.345 2.986 169 5.228 14.728 03%
Verkehr u. Nachrichteniibermittlung 79.746 28.257 6.020 4471 118.494 2,4%
Gesamt 3.858.895 651.493 157.648 213.766  4.881.802 100,0 %
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Bonititsstruktur nach Branchen Ausland in Tsd. €

Branchen gesamt Ausland Ohne erkenn. Mit Erhohtes Not leidend Gesamt  Anteil in %
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko
Bauwesen 61.421 5.415 2.666 2.149 71.651 2,0%
Dienstleistungen 171.572 24.886 2.890 13.307 212.655 6,0%
Energie-/Wasserversorgung 73.896 2971 0 0 76.867 22%
Fremdenverkehr 32.767 8.545 1.438 1.722 44472 1,3%
Handel 155.487 13.466 10.507 2108 181.567 51%
Kredit- und Versicherungswesen 1.204.147 4.559 41 0 1.208.746 34,2%
Offentliche Hand 239.753 0 3.497 402 243.652 6,9 %
Private 377.217 36.505 15.683 52.853 482.258 13,6 %
Realititenwesen 164.361 15.150 160 38 179.710 51%
Sachgiitererzeugung 498.643 106.062 24.405 10.623 639.734 18,1%
Seilbahnen 5.728 586 0 19.435 25.748 0,7%
Sonstige 76.125 158 284 464 77.030 22%
Verkehr u. Nachrichtentibermittlung 87.063 4125 565 1312 93.064 26%
Gesamt 3.148.178 222.427 62.136 104.413 3.537.154  100,0 %
Bonitatsstruktur des Kreditrisikos nach Segmenten In allen Segmenten sind Steigerungen des Kreditvolu-

Der Anteil des Firmenkundengeschifts am gesamten ~ mens zu verzeichnen. Der groRte Anstieg entfallt mit
Kreditrisikovolumen betragt 54,4 %. Private Kunden +211 Mio. € bzw. +4,8 % auf das Segment Firmenkun-
weisen einen Anteil von 19,1 % auf, die restlichen den. Die positiven Ratingwanderungen des Kredit-

26,5 % betreffen das Segment Treasury.

Firmenkundensegment.

Bonitdtsstruktur nach Segmenten in Tsd. €

volumens betreffen im Wesentlichen ebenfalls das

Segmente Daten Ohne erkennbares
Ausfallrisiko

Firmenkunden Gesamtausniitzung 3.500.041
Risikovorsorge 4.730

Prozentsatz der Deckung 0,1%

Private Gesamtausniitzung 1.283.298
Risikovorsorge 781

Prozentsatz der Deckung 0,1%

Treasury Gesamtausniitzung 2.223.733
Risikovorsorge 0

Prozentsatz der Deckung 0,0%

Gesamt Gesamtausnliitzung 7.007.073
Risikovorsorge 5.511

Prozentsatz der Deckung 0,1%

Mit

Erhéhtes

Anmerkung  Ausfallrisiko

722120
8.557
12%

146.379
765
05%

5.422
0
0,0%

873.920
9322
11%

154.288
19.824
12,8%

65.381
2197
34%

114
0
0,0%

219.784
22.021
10,0 %

Not leidend

202.661
87.341
431%

115.339
40.803
354%

180
120
66,8 %

318179
128.265
40,3 %

Gesamt

4.579.110
120.452
26%

1.610.397
44.546
28%

2.229.449
120
0,0%

8.418.956
165.119
20%



Bonitdtsstruktur des Kreditrisikos nach Wiahrungen
76,2 % des Kreditrisikovolumens betreffen For-
derungen in Euro. Auf Schweizer Franken entfallen
21,4 %, die restlichen Wahrungen entsprechen 2,4 %
des Forderungsvolumens.

Bonitdtsstruktur nach Wahrungen in Tsd. €

Wihrung Ohne erkenn.

Mit Erhdhtes Not leidend Gesamt  Anteil in %

Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

EUR 5.348.452 650.524 141.306 270.003 6.410.285 76,2%
CHF 1.008.041 141.484 56.546 13.466 1.219.537 14,5%
CHF mit Schweizer Kunden 474.770 50.704 18.635 33.842 577.951 6,9 %
usD 112.831 24.207 446 34 137.517 1,6%
JPY 42.565 6.996 2.848 833 53.242 0,6 %
Sonstige 20.414 5 3 0 20.423 02%
Gesamt 7.007.073 873.920 219.784 318.179 8.418.956 100,0 %

Bonitdtsstruktur der tiberfilligen Forderungen

Die folgende Darstellung zeigt eine Gliederung der
uberfilligen, aber nicht wertgeminderten finanziellen
Forderungen nach der Anzahl der tiberfilligen Tage
und der zugeordneten Risikoklasse. D. h., der Schuld-

Bonitétsstruktur nach tiberfilligen Forderungen in Tsd. €

ner ist in Bezug auf die Zahlung von Zinsen oder
Tilgung in Verzug. Aufgrund der Einschitzung des
Schuldners bzw. der vorhandenen Sicherheiten ist es
aber nicht sachgerecht, eine Einzelwertberichtigung
zu bilden.

Stichtag Anzahl tiberfilliger Tage
31.12.2010 31 -60 Tage
61—90 Tage

Gesamt 31.12.2010

31.12.2009 31-60 Tage
61-90 Tage

Gesamt 31.12.2009

Ohne erkennbares Mit Erhohtes Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

2.816 1.222 2.390 6.429
913 572 253 1.737
3.729 1.794 2.643 8.166
7.960 3.619 796 12.375
994 1.609 71 2.674
8.954 5.228 867 15.049
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Erhaltene Sicherheiten

Die BTV hat Sicherheiten in Form von Hypotheken,
Wertpapieren und sonstigen Vermogenswerten
erhalten. Insbesondere bei schlechteren Risikoklassen
wird darauf geachtet, dass mit abnehmender Qualitat

Erhaltene Sicherheiten in Tsd. €

der Kreditnehmerbonitidt die Hohe der Besicherung
steigt. Der niedrigere Besicherungsanteil in der Boni-
tatsstufe ,,Not leidend” ist auf bereits durchgefiihrte
Verwertungen von Sicherheiten zuriickzufiihren.

Sicherheiten Ohne erkenn. Mit Erhdhtes Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

Gesamtausniitzung 7.007.073 873.920 219.784 318179  8.418.956

Summe von Sicherheiten Grundbiicherlich 1.329.711 188.480 72.229 76483  1.666.903

Summe von Sicherheiten Wertpapiere 124141 27.769 2.558 532 154.999

Summe von Sicherheiten Sonstige 609.170 96.088 32.754 25462 763.474

Besicherung in % 29,4 % 35,7 % 48,9 % 32,2% 30,7 %

Risikostruktur Derivate nach Segmenten

Aus Derivaten bestehen Forderungen auf Basis der
Berechnung von Marktwerten gegeniiber Kontra-
henten in Héhe von 75,7 Mio. €. Davon entfallen

Risikostruktur Derivate nach Segmenten in Tsd. €

21,8 Mio. € bzw. 28,8 % auf Forderungen gegeniiber
Banken. Die Forderungen gegentiber Firmenkunden
betragen 53,5 Mio. € bzw. 70,7 % und gegeniiber
Privatkunden 0,4 Mio. €bzw. 0,5 %.

Segment Ohne erkenn. Mit Erhéhtes  Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

Firmenkunden 42.003 9.398 949 1.101 53.452

Private 402 45 0 0 447

Treasury 21.754 0 0 0 21.754

Gesamt 64.159 9.444 949 1.101 75.653



Risikostruktur Derivate nach Segmenten und
Wihrungen

Rund 65,1 % des Volumens entfallen auf Forderungen,
die auf EUR lauten. 34,4 % stammen aus CHF-
Geschiften. 0,5 % betreffen USD und sonstige
Wihrungen.

Risikostruktur Derivate nach Wiahrungen in Tsd. €

Segmente Wihrung Ohne erkennbares Mit Erhohtes Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

Firmenkunden EUR 17.479 8.338 645 1.101 27.563
CHF 24.216 1.046 305 0 25.567
usb 121 14 0 0 135
Sonstige 187 0 0 0 187
Private EUR 188 0 0 188
CHF 192 45 0 0 238
usD 21 0 0 0 21
Sonstige 0 0 0 0 0
Treasury EUR 21.523 0 0 0 21.523
CHF 231 0 0 0 231
usD 0 0 0 0 0
Sonstige 0 0 0 0 0
Gesamt 64.159 9.444 949 1.101 75.653

Risikostruktur Derivate nach Landern

67,2 % der Forderungen bestehen gegentiber Kon- in der Schweiz, den Vereinigten Staaten und anderen
trahenten in Osterreich. Weitere 24,6 % betreffen Landern.

deutsche Partner. Der Rest verteilt sich auf Kunden

Risikostruktur Derivate nach Lindern in Tsd. €

Land Ohne erkenn. Mit Erhéhtes Not leidend Gesamt

Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

Osterreich 42.420 7.853 443 99 50.815
Deutschland 17.153 267 201 1.002 18.624
Schweiz 2.818 204 305 0 3.327
USA 0 1.119 0 0 1.119
Sonstige 1.768 0 0 0 1.768

Gesamt 64.159 9.444 949 1.101 75.653
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Risikostruktur Derivate nach Geschiftsarten
62,0 % der Forderungen entstehen aus Zinsswaps, optionen. Die restlichen 3,0 % der Forderungen stam-
30,1 % aus Wahrungsderivaten, 4,9 % aus Zinssatz- men von Derivaten auf Substanzwerte.

Risikostruktur Derivate nach Geschiftsarten in Tsd. €

Geschiftsart Ohne erkenn. Mit Erhéhtes Not leidend Gesamt

Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

Zinsswaps 37.454 7.917 425 1.075 46.871
Wihrungsswaps 19.003 747 219 0 19.970
Zinssatzoptionen 2993 720 0 25 3.739
Devisentermingeschafte 274 60 0 0 2.800
Derivate auf Substanzwerte 1.968 0 305 0 2273

Gesamt 64.159 9.444 949 1.101 75.653



Marktrisiko

Die Limits der einzelnen Risikokategorien des
Marktrisikos sind aufgrund der Diversifikation zwi-
schen Zinsrisiko, Devisenrisiko und Aktienkursrisiko
dynamisch. Die nachfolgenden Abbildungen dieses
Kapitels verdeutlichen diesen Sachverhalt.

Marktrisiko (99,9 %, 250 Tage) — Liquidationsansatz

Die verstarkte Ausniitzung im Monat September ist
vor allem auf den Hauptrisikotreiber Zinsrisiko und
die gesunkene Diversifikation zwischen den Risiko-
klassen zuriickzufiihren. Der Riickgang in der Diver-
sifikation ergab sich aufgrund der leicht gestiegenen
Korrelation zwischen den Risikofaktoren Zinsen und
Aktien. Gestiegene Renditevolatilititen lieRen vor
allem die Fixzinspositionen in den langen Laufzeitbén-
dern in der Ausniitzung steigen. Das Limit im Marktri-
siko wurde im Jahr 2010 jederzeit eingehalten. Zudem
war jederzeit gentigend Puffer zum eingerdaumten
Limit vorhanden.

Werte in Mio. € Werte in %
180 1 1 16,0%
160 4

112,0%
120 A /'\

T 80%
80

T 40%
40 - 2

0 - 0,0%
Jan.10  Feb.10 Mi&rz10 Apr.10  Mai10  Juni10  Julil0  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

Il Anrechenbare RDM /Limit absolut
mm Limit in % zu RDM (rechte Skala)

RDM = Risikodeckungsmasse

Ausniitzung in Mio. €
Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

MARKTRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ

Ausniitzung in Mio. €

Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse

Maximum Durchschnitt Ultimo
90,7 55,6 52,8
1M11% 6,9% 6,2%
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Zinsrisiko

Das Jahr 2010 wurde durch einen Anstieg im Niveau
der Zinskurve bei gleichbleibender Steilheit gepragt.
Die folgende Abbildung verdeutlicht diesen Sachver-
halt. Insgesamt stellt das Zinsrisiko mit Abstand den
wichtigsten Risikofaktor, aber auch Ertragsbringer im
Marktrisiko dar.

Zinsrisiko (99,9 %, 250 Tage) — Liquidationsansatz

Die Entwicklung des Zinsrisikos spiegelt vor allem die
Reaktionen der Zinsmérkte wider. Die Zinsrisikoposi-
tionen waren im Jahresvergleich stabil, allerdings fiihr-
te die Entwicklung der Anleihemérkte im Euroraum
zu erheblichen Schwankungen in den Stiitzstellen der
Zinskurve und somit zum Risikofaktor Renditevola-
tilitdt. Dies bewirkte im Jahresverlauf einen leichten
Anstieg des Zins-Value-at-Risk, dessen Ausniitzung
sich zum Jahresschluss wieder entspannte.

Werte in Mio. € Werte in %
180 1+16,0%
160
w 1120%
120 H
. I v 8,0%
80 - l
40 1 4,0%
0 0,0%
Jan.10  Feb.10 Mi&rz10 Apr.10  Mai10  Juni10  Julil0  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10
Il Anrechenbare RDM /Limit absolut Ausniitzung in Mio. €
=== | imit in % zu RDM (rechte Skala) Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)
RDM = Risikodeckungsmasse
ZINSRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ Maximum Durchschnitt Ultimo
Ausniitzung in Mio. € 86,8 64,0 65,8
Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse 10,7 % 8,0% 78%



Wihrungsrisiko

In der ersten Jahreshilfte 2010 wurde aus strategi-
schen Gesichtspunkten die offene Devisenposition
erhéht. Durch die Ndhe zum Schweizer Markt spielt
die Devisenkursentwicklung des Schweizer Frankens
die grofte Rolle. Die Wechselkursschwankungen des

Schweizer Frankens blieben im Vergleich zum langjéh-
rigen Schnitt im gesamten Jahresverlauf auf erhéhtem

Niveau. Dies ist in der Entwicklung der Ausniitzung

Wihrungsrisiko (99,9 %, 250 Tage) — Liquidationsansatz

des Fremdwéhrungsrisikos ab dem ersten Quartal
2010 ersichtlich.

In Summe ist die GréRenordnung des Devisenrisikos
in der BTV aber von untergeordneter Bedeutung.
Das Limit wurde jederzeit eingehalten, zudem war
jederzeit genligend Puffer zum eingerdumten Limit
vorhanden.

Werte in Mio. € Werte in %
60 6,0%
40 F 4,0%
20 1 20%
0 - 0,0%
Jan.10  Feb.10 Mi&rz10 Apr.10  Mai10  Juni10  Julil0  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

Il Anrechenbare RDM /Limit absolut
=== | imit in % zu RDM (rechte Skala)

RDM = Risikodeckungsmasse

Ausniitzung in Mio. €
Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

WAHRUNGSRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ

Ausniitzung in Mio. €

Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse

Maximum Durchschnitt Ultimo
31,6 18,5 16,7
40% 23% 2,0%
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Aktienkursrisiko

Die schwankende Ausniitzung des Aktienkursrisikos
im Jahresverlauf ist hauptséchlich auf unterschied-
liche Aktienkursvolatilititen zuriickzufiihren, was
sich durch die exponentielle Gewichtung der Werte
(VaR-Modell) verstarkt auswirkt. Die Entwicklung im
Euroraum fiihrte im Jahresverlauf immer wieder zu
Kurskorrekturen und dementsprechenden Schwan-
kungen an den Markten.

Beim Aktienkursrisiko spiegelt das geringe Maximum
des Aktien-Value-at-Risk von 30,8 Mio. € (entspricht
3,9 % der Risikodeckungsmasse) das hohe Risikobe-
wusstsein der BTV wider.

Aktienkursrisiko (99,9 %, 250 Tage) — Liquidationsansatz

Werte in Mio. € Werte in %
60 + 60%

40 | r 1 40%

20 2,0%
0 - 0,0%
Jan.10  Feb.10 Mi&rz10 Apr.10  Mai10  Juni10  Julil0  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10
B Anrechenbare RDM / Limit absolut Ausniitzung in Mio. €
== Limitin % zu RDM (rechte Skala) Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)
RDM = Risikodeckungsmasse
AKTIENKURSRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ Maximum Durchschnitt Ultimo
Ausniitzung in Mio. € 30,8 17,6 71

Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse 39% 2,2% 0,8%



Liquiditatsrisiko

Die Hohe des Liquiditatsrisikos hangt von drei Fakto-
ren ab: dem Liquiditats-Gap, der Steilheit der Zinskur-
ve und dem Risikoaufschlag zu einer schlechteren
Ratingklasse. Der Bonititsaufschlag bewegte sich

im Jahr 2010 in einer sehr engen Bandbreite. Da-

mit waren 2010 einerseits das Liquiditéts-Gap und
andererseits die Steilheit der Zinskurve die risikobe-
stimmenden Faktoren. Der Jahresverlauf zeigt eine
Verkleinerung der Ausniitzung, was einerseits

auf eine leichte Verflachung der Zinskurve im kurz-
fristigen Bereich durch gestiegene Geldmarktsitze
und andererseits auf die Weiterentwicklung des ange-
wandten Verfahrens in der Cashflow-Modellierung

Liquiditatsrisiko — Liquidationsansatz

von Positionen mit unbestimmter Kapitalbindung
zuriickzuftihren ist.

Nachfolgende Abbildung und Tabelle zeigen, dass fiir
das Liquiditatsrisiko wahrend des Berichtsjahres 2010
zu keinem Zeitpunkt das Limit von 2 % der Risiko-
deckungsmasse tiberschritten wurde.

Werte in Mio. € Werte in %
25 A 2,0%
20 1
1,5%

Jan. 10 Feb.10 Mirz10 Apr.10  Mai10 Juni10

B Anrechenbare RDM /Limit absolut
=== Limitin % zu RDM (rechte Skala)

RDM = Risikodeckungsmasse

T+ 1,0%

10 1
T 05%

5 |
0 - 0,0%

Juli10  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

Ausniitzung in Mio. €
Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

LIQUIDITATSRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ

Ausniitzung in Mio. €

Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse

Zusitzlich zu dem im ICAAP ausgewiesenen Liquidi-
tatsrisiko wird die Liquiditatssituation der Bank téglich
tiberwacht und den Entscheidungstragern berichtet.

Maximum Durchschnitt Ultimo
14,8 9,6 7,2
1,9% 1,2% 09%

Dies dient vor allem der dispositiven Liquiditatssteu-
erung im Bereich Treasury und der Limitierung des
Liquiditatsrisikos auf taglicher Basis.

LAGEBERICHT



Operationelles Risiko

Die Messung des operationellen Risikos erfolgt jahr-
lich. Daher bleibt die absolute Ausniitzung tiber das
ganze Jahr hinweg konstant. Die relative Ausniitzung
hingegen schwankt in Abhingigkeit von der jeweils
zur Verfligung stehenden Risikodeckungsmasse.

Um einen geschlossenen Ablauf und die Qualitét des
implementierten Regelkreises — Risikoidentifikation,

Operationelles Risiko — Liquidationsansatz

Risikoquantifizierung und Risikosteuerung — zu garan-
tieren, werden im Rahmen eines Quartalsberichts die
Entscheidungstrager laufend tiber die Entwicklung
des operationellen Risikos (eingetretene Schadensfil-
le) sowie die Einleitung von MaRnahmen und deren
laufende Uberwachung informiert.

Werte in Mio. € Werte in %
40 A 40%
30 1 3,0%
20 ¢ 2,0%
10 1,0%
0 - - 00%
Jan.10  Feb.10 Mi&rz10 Apr.10  Mai10  Juni10  Julil0  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

[l Anrechenbare RDM / Limit absolut
=== | imit in % zu RDM (rechte Skala)
RDM = Risikodeckungsmasse

1 Ausniitzungin Mio. €
=== Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

OPERATIONELLES RISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ

Ausniitzung in Mio. €

Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse

Maximum Durchschnitt Ultimo
21,3 21,3 21,3
2,7% 2,6% 25%
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Risikobericht: Ausblick

Die BTV wird nicht zuletzt vor dem Hintergrund der
vergangenen Entwicklungen auf den Finanzmirkten
in der Zukunft ihre konservativ gewéhlte Risikostra-
tegie weiterfiihren. GroRer Wert wird auf die aktive
Uberwachung, Steuerung und Kontrolle der Kredit-,
Markt- und Liquiditatsrisiken sowie der operationel-
len und sonstigen Risiken gelegt.

Die Steuerung des Kreditportfolios im Jahr 2011 legt
den Fokus darauf, die Risikostruktur des Kreditbuches
vor dem Hintergrund einer sich erholenden Konjunk-
tur noch weiter zu verbessern. Das Hauptaugenmerk
im Zinsrisiko liegt auf einer proaktiven Steuerung der
Zinspositionen. In der Liquiditatssteuerung ist vor
allem eine Optimierung des Liquiditatspuffers vorge-
sehen, wodurch auslaufende Anleihen vor allem durch
qualitativ hochwertige Aktiva im Sinne von Basel llI
ersetzt werden. Die breit gestreuten Primarmittel
stellen auch 2011 das zentrale Refinanzierungs-
instrument dar und bewahren damit die Unabhan-
gigkeit der BTV von einzelnen Refinanzierungsquel-
len. Beim operationellen Risiko steht die laufende
Weiterentwicklung des internen Kontrollsystems im
Zentrum der Aktivitdten.

Im Jahr 2011 erfolgt zur weiteren Verbesserung der
Risikosteuerung die sukzessive Verfeinerung der
Steuerungsinstrumente.

Insbesondere ist hier das Projekt ,,Rating — das zent-
rale Kreditrisiko-Steuerungsinstrument” zu nennen.
Ziel des Projektes ist es, die bestehenden internen Ra-
tingverfahren der BTV weiterzuentwickeln. Die Finan-
zierung von Kunden zéhlt zu den Kerngeschiften der
BTV. Dementsprechend wird die damit verbundene
Bonitdtsbeurteilung als Kernkompetenz verstanden.
Das zentrale Instrument in der Bonitatsbeurteilung
und zur Steuerung des Kreditbuches stellt das interne
Rating dar. Das interne Rating findet dariiber hinaus
auch seinen Niederschlag in der risikoadjustierten
Bepreisung. Vor diesem Hintergrund gilt es, dieses
Steuerungsinstrument mit besonderer Sorgfalt zu
hiten und kontinuierlich weiterzuentwickeln.
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Berichterstattung iiber die wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Gemil § 243a Absatz 2 Unternehmensgesetzbuch
werden im Folgenden die wichtigsten Merkmale des
internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
der BTV in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess
angefiihrt.

Der Vorstand der BTV tragt die Verantwortung fiir die
Einrichtung und Ausgestaltung eines den Anforderun-
gen des Konzerns entsprechenden internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems in Hinblick auf die
Rechnungslegungsprozesse. Dieser Bericht gibt einen
Uberblick, wie die internen Kontrollen in Bezug auf
den Rechnungslegungsprozess geregelt sind.

Die folgenden Ausfiihrungen orientieren sich an einer
Stellungnahme des Austrian Financial Reporting and
Auditing Committee (AFRAC) zur Lageberichterstat-
tung gemal? §§ 243, 243a und 267 Unternehmensge-
setzbuch (UGB) vom Juni 2009 und an den Aufgaben
des Priifungsausschusses gemaR § 63a Bankwesen-
gesetz (BWG). Die Beschreibung der wesentlichen
Merkmale ist in Anlehnung an das Rahmenkonzept
des Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO) strukturiert.

Das Rechnungswesen (Buchhaltung und Bilanzierung)
mit den dazugehdrigen Prozessen sowie das dazuge-
horige Risikomanagement sind im Bereich Finanzen
und Controlling (Team Rechnungs- und Meldewesen
sowie Team Controlling) angesiedelt. Die regelmafi-
gen und gesetzlich vorgesehenen Kontrollen werden
durch den Bereich Interne Revision durchgefiihrt.

Primdre Aufgaben des Internen Kontrollsystems (IKS)
und des Risikomanagementsystems sind es, alle Pro-
zesse im Rahmen der Rechnungslegung zu kontrollie-
ren und die Risiken, die die Ordnungsmafigkeit und
Verlisslichkeit der Rechnungslegung betreffen, zu
identifizieren, zu analysieren und laufend zu tiber-
wachen und gegebenenfalls MaBnahmen zu ergrei-
fen, damit die Unternehmensziele erreicht werden
kénnen.

Kontrollumfeld

Neben der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben in
Osterreich, Deutschland und der Schweiz stehen die
von der BTV definierten Verhaltensgrundsatze im Vor-
dergrund. Weiters wird nachhaltig auf die Beachtung
der BTV Corporate-Governance-Grundsétze sowie
die Umsetzung der BTV Standards Wert gelegt.

Fiir das umfassende Kontrollumfeld liegen fiir den
gesamten Bereich Stellenbeschreibungen mit dazu-
gehdrigen Kompetenzen und zugewiesenem Verant-
wortungsbereich sowie entsprechende Ausbildungs-
pyramiden fiir die bestmégliche Weiterentwicklung
des Know-hows der Mitarbeiter vor. Dadurch kénnen
Neuerungen rechtzeitig und korrekt im Rechnungs-
legungsprozess mit berticksichtigt werden. Die
Mitarbeiter des Bereichs verfiigen in Abhéngigkeit
von ihrem Aufgabengebiet liber die erforderlichen
Kenntnisse und Erfahrungen.

Um die maRgeblichen rechtlichen Vorschriften und
relevanten Rechungslegungsstandards zu erfiillen,
werden in der BTV die Rechnungslegungsprozesse
(IFRS, UGB), insbesondere die Schliisselprozesse, im
Bereich Finanzen und Controlling durch zahlreiche
Richtlinien, Handbiicher, Arbeitsbehelfe sowie durch
schriftliche Anweisungen unterstiitzt. Diese werden
regelmiRig tiberpriift und bei Bedarf aktualisiert.

Risikobeurteilung

Ein Risikokatalog fiir die wichtigsten unternehmens-
typischen Geschiftsprozesse im Rechnungslegungs-
prozess wurde erarbeitet und die wesentlichsten Risi-
kofelder identifiziert. Diese werden durch Kontrollen
laufend tiberwacht bzw. tiberpriift und gegebenen-
falls evaluiert. Die interne Kontrolle kann zwar eine
hinreichende, aber keine absolute Sicherheit bei der
Erfiillung dieser Zielsetzungen darstellen. Die Mog-
lichkeit von Mingeln bei der Ausfiihrung von Titigkei-
ten oder Irrtiimern bei Schitzungen oder Austibung
von Ermessensspielrdumen ist naturgem3aR gegeben
(fur Details verweist die BTV auf den Anhang unter
Bilanzierungsgrundsitze ,,Ermessensentscheidungen,
Annahmen und Schitzungen®).



Aufgrund dessen kénnen selbstverstindlich Fehlaus-
sagen in den Abschliissen nicht mit uneingeschrank-
ter Sicherheit aufgedeckt oder verhindert werden.

Um das Risiko einer Fehleinschdtzung zu minimieren,
wird punktuell auf externe Experten zuriickgegriffen
sowie auf &ffentlich zugéngliche Quellen abgestellt.

KontrollmalRnahmen

In der BTV sind zahlreiche Kontrollaktivititen fiir eine
korrekte und stabile Rechnungslegung (UGB, IFRS)
gesetzt worden.

Diese Aktivititen umfassen systemische Kontrollen,
die durch die BTV und IT-Anbieter definiert wurden
(SAP, GAD, GEOS Nostro), sowie hiandische Kontrol-
len wie Plausibilitdtspriifungen, das Vier-Augen-
Prinzip (teilweise auch unter Einbeziehung des
Bereichsleiters bzw. der Teamleiter) oder Job-Rotati-
oninnerhalb des Bereiches. Als zusitzliche Absiche-
rung der Sicherheit innerhalb der Systeme werden in
der BTV sensible Tatigkeiten durch eine restriktive
Handhabung der IT-Berechtigungen gewihrleistet.
Diese umfassenden KontrollmaRBnahmen werden
durch interne Handbiicher, Arbeitsbehelfe, Check-
listen, Prozessbeschreibungen und durch Stellenbe-
schreibungen mit den dazugehérigen Verantwor-
tungsbereichen unterstitzt.

Des Weiteren werden laufend Abstimmungen bzw.
Plausibilisierungen der Daten zwischen den Teams
Rechnungs- und Meldewesen auf der einen und dem
Team Controlling auf der anderen Seite durchgefiihrt.
Dies gewihrleistet die Korrektheit und Ubereinstim-
mung der in den Risikoberichten und gesetzlichen
Meldungen verwendeten Daten.

Information und Kommunikation

Uber die wesentlichsten Prozesse in der Rechnungsle-
gung sowie die Aktivititen im Konzern werden regel-
maRig zeitgerechte und umfassende Berichte an den
Vorstand (in Form von monatlichen Finanzreportings),
Aufsichtsrat und Priifungsausschuss sowie an die Akti-
ondre der BTV (quartalsweise Finanzberichterstat-
tung) angefertigt und entsprechend erldutert.

UberwachungsmaRnahmen

Die Uberwachung des Rechnungswesenprozesses
gewahrleisteten einerseits das funktionierende und
laufend gewartete Interne Kontrollsystem (IKS) sowie
andererseits der unabhangige Bereich Interne Revisi-
on der BTV (die Berichterstattung erfolgt dabei direkt
an den Vorstand der BTV).

Die Bereichsleitung sowie die verantwortlichen
Teamleiter tiben bei den Rechnungslegungsprozessen
unterstiitzend eine Uberwachungs- und Aufsichts-
funktion aus.

Zusitzliche UberwachungsmaRnahmen, um die
Zuverlissigkeit und Ordnungsmaligkeit des Rech-
nungslegungsprozesses sowie des dazugehdrigen
Berichtswesens zu gewshrleisten, werden durch die
gesetzlich vorgesehenen Abschlusspriifer des Kon-
zernabschlusses und den verpflichtend eingesetzten
Prifungsausschuss wahrgenommen.
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Nachhaltigkeitsbericht

Die BTV ist sich ihrer Verantwortung in Bezug auf
Umwelt und Gesellschaft bewusst und nimmt die
Erwartungen dem Unternehmen gegeniiber sehr
ernst. Seit vielen Jahren ist es Bestandteil der BTV
Geschiftspolitik, Entwicklungen zu férdern, die den
Bediirfnissen der heutigen Generation entsprechen,
ohne die Méglichkeiten nachfolgender Generationen
zu gefihrden. Immer mehr Unternehmen erkennen
den Stellenwert dieses ganzheitlichen Konzeptes und
richten sich nach den Zielen nachhaltiger Entwicklun-
gen aus — die BTV unterstiitzt diesen Prozess.

Respektvoll und fair

Die privatwirtschaftlich gefiihrte BTV bewegt sich

in einem anspruchsvollen Umfeld und steht in enger
Wechselbeziehung zu vielen Gesellschaftsgruppen,
die das Unternehmen mit den unterschiedlichsten
Anspriichen konfrontieren. In Hinblick auf ihre Aktio-
ndre, Kunden und Mitarbeiter sowie auf nachfolgende
Generationen haben Nachhaltigkeit, Respekt und
Fairness eine hohe Wertigkeit.

Langfristig Mehrwert schaffen

Die BTV tiberzeugt durch optimale Ressourcennut-
zung und sozial orientiertes Handeln. Indem sie im
taglichen Geschift eine Balance zwischen Okonomie,
Okologie und gesellschaftlichen Belangen anstrebt,
leistet die BTV einen positiven Beitrag fiir Kunden,
Mitarbeiter, Umwelt und Gesellschaft und schafft
langfristigen Mehrwert.

Mitarbeiter, die sich wohlfiihlen

Das innovative Produkt- und Dienstleistungsangebot,
der effiziente Ressourceneinsatz und der verantwor-
tungsbewusste Umgang mit den Mitarbeitern stehen
bei der BTV im Vordergrund. Die Mitarbeiter stellen
den wichtigsten Faktor fiir den Unternehmenserfolg
dar. Deren soziale Bediirfnisse werden durch umfas-
sende MalRnahmen wie etwa eine private Krankenver-
sicherung befriedigt. Individuelle Ausbildungen und
die Bindung der Mitarbeiter an die BTV zihlen zu den
wesentlichen Zielen. Ein Engagement, das sich lohnt:
1.300 Bewerber wandten sich 2010 aktiv an die BTV.

Dr. Gerhard Moser going europe privatstiftung

Die nachhaltige Férderung von Talenten ist der BTV
ebenso ein starkes Anliegen. Im Rahmen der ,,Dr.
Gerhard Moser going europe privatstiftung“ wurden
bisher an 66 begabte HAK-Maturanten Férderungen
fur Ausbildungen in Europa vergeben.

Effizienter Umgang mit natiirlichen Ressourcen

Die 6koeffiziente Betriebsfiihrung innerhalb der BTV
setzt auf einen konsequent nachhaltigen Bankbetrieb
auf allen Ebenen. Die BTV ergreift bereits seit vielen
Jahren MalRnahmen zur Reduzierung von Umweltbe-
lastungen, die durch ihren eigenen Geschéftsbetrieb
entstehen. Ein wesentlicher Ansatzpunkt dabei ist das
Monitoring der Verbrauchsdaten. Hierbei wird beson-
ders auf die Senkung des Energieverbrauchs und die
schonende Ressourcenverwendung geachtet.

Im Rahmen des Einkaufs legt die BTV auf umweltscho-
nende, recycelbare Produkte Wert. Durch energieeffi-
ziente Produkte bei Sanierungen und Neubauten

(z. B. Heizungen, Beleuchtungen, Wirmeddammungen
etc.) werden bedeutende Einsparungen erzielt. In
Summe tragen diese MaBnahmen zu einem bewuss-
ten, vorausschauenden und effizienten Umgang mit
den natiirlichen Ressourcen bei und leisten in Form
von Kosteneinsparungen zudem einen Beitrag zum
Geschiftserfolg der BTV.

Nachhaltige Bankprodukte

Das Prinzip der Nachhaltigkeit ldsst sich in der BTV
auch an den Bankprodukten ablesen. Die 3 Banken
Investmentgesellschaft bietet etwa einen Aktienfonds
auf Basis des Nachhaltigkeitsgedankens an. Der

3 Banken Nachhaltigkeitsfonds erfreut sich gerade bei
ethisch orientierten Aktienanlegern groRer Beliebt-
heit, die eine globale Veranlagung unter Beriick-
sichtigung von Oko-Kriterien und klar definierten
Ausschlusskriterien wiinschen. Damit stellt die BTV
sicher, dass der Fonds nur in Unternehmen inves-
tiert, die zu einer 6kologischen und sozial langfristig
tragfahigen Wirtschaftsentwicklung beisteuern.
Zukunftsthemen wie Wasser, erneuerbare Energien
oder Gesundheit sind in besonderem Mal3e prasent.
Das Produkt- und Dienstleistungsangebot entwickelt
die BTV entsprechend den Bediirfnissen ihrer Kunden
laufend weiter.



Ausblick und jiingste Entwicklungen

Das wirtschaftliche Umfeld fiir 2011 hat sich zuletzt
deutlich aufgehellt. Allerdings wird im Euroraum das
Konjunkturgefalle hoch bleiben. Das Bruttoinlands-
produkt wird in Lindern wie Deutschland und Oster-
reich deutlich starker wachsen als in den angeschlage-
nen Euro-Peripherieldndern. Dies resultiert auch aus
einem deutlich positiveren Konsumklima.

Die Verbesserung des konjunkturellen Ausblicks geht
jedoch mit einer Erh6hung der strukturellen Risi-

ken einher. Die Gefahr von Fehlallokationen nimmt
aufgrund der jiingsten Rettungs- und Fiskalpakete in
Europa und den USA weiter zu. Mit der fortschrei-
tenden Erholung und angesichts der immensen
Liquiditatsflut wird die geldpolitische Gratwanderung
immer schwieriger, und das Spannungsfeld zwischen
tiefem Zinsniveau auf der einen und der steigenden
Inflationsgefahr auf der anderen Seite immer gréRer.
Zudem lassen sich derzeit die politischen und wirt-
schaftlichen Entwicklungen in den arabischen Léndern
und deren Auswirkungen auf die Weltwirtschaft noch
nicht abschdtzen.

Die BTV rechnet fiir 2011 mit einem tendenziell
freundlichen Umfeld, das aber mit den erwihnten
Unsicherheitsfaktoren belegt ist. Daher wird sie ihre
Wachstumsstrategie, insbesondere in den Expansi-
onsmdrkten, 2011 fortsetzen und den gezielten Aus-
bau der Marktanteile in diesen Mirkten weiterfiihren.
In Tirol wird die Vertriebsstruktur optimiert, daher
reduziert sich die Zahl der Geschiftsstellen voraus-
sichtlich um zwei in diesem Markt.

Peter Gaugg
Sprecher des Vorstandes

Sprecher des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das Firmen-
kundengeschift sowie die Be-
reiche Personalmanagement und
Marketing und Kommunikation.

W

Mag. Matthias Moncher
Mitglied des Vorstandes

Mitglied des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das
Privatkundengeschéft und den
Bereich Treasury.

Fir die Geschaftsentwicklung 2011 bedeutet dies,
dass die BTV den Wachstumsschwerpunkt bei den
Kundenfinanzierungen und den Veranlagungen, insbe-
sondere den Primédrmitteln, setzen wird. Dabei wird
sich am Grundsatz, dass die Kundenfinanzierungen
zur Ginze durch Primirmittel refinanziert werden,
nichts @ndern.

Das Zinsgeschift ist die wichtigste Ertragsséule und
wird sich im laufenden Jahr leicht verbessern, wobei
vor allem die Ertrage aus den at-equity-bewerteten
Beteiligungen deutlich zulegen werden. Die beson-
ders vorsichtige Risikopolitik wird auch 2011 ihre Fort-
fiihrung finden. Ein daraus resultierender Anstieg bei
den Risikovorsorgen ist derzeit aber nicht absehbar.
Im Dienstleistungsgeschéft liegt der Fokus auf dem
Wertpapiergeschift, das die positive Entwicklung aus
dem Vorjahr fortsetzen sollte. Die Betriebsaufwen-
dungen werden moderat steigen. Daraus resultiert
eine positive Entwicklung des Jahresiiberschusses vor
und nach Steuern, der es wieder erlauben wird, eine
hohe Riicklagendotation zur Stirkung der Kapitalbasis
durchzufiihren und den Aktiondren einen angemesse-
nen Dividendenvorschlag zu prasentieren.

Im Zeitraum zwischen dem Ende des Geschiftsjahres
und der Erstellung bzw. Bestitigung des Jahresab-
schlusses durch die Abschlusspriifer fanden keine
wesentlichen betriebsrelevanten Ereignisse statt.

Innsbruck, 25. Februar 2011
Der Vorstand

e
|

Mag. Dietmar Strigl
Mitglied des Vorstandes

Mitglied des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das

management, die Bereiche

Finanzen und Controlling, Recht

und Beteiligungen sowie fiir

Compliance und Geldwische.

Risiko-, Prozess-, IT- und Kosten-

LAGEBERICHT

LAGEBERICHT



Starkes Kundengeschift sichert nachhaltig Erfolg.

Jahresiiberschuss vor Steuern in Mio. €

2006 2007 2008 2009 2010

Regionalitdt und grofRe Kundennihe sichern nach-
haltig den BTV Erfolg.
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Bilanz zum 31. Dezember 2010

AKTIVA 31.12.2010 | 31.12.2009 Verand. Verand.
inTsd. € absolut in%
Barreserve T [Verweise auf Notes] 164.531 220.438 —-55.907 -254%
Forderungen an Kreditinstitute 2 234.583 291.218 -56.635 -19,4%
Forderungen an Kunden3 5.939.729 5.558.507 +381.222 +6,9 %
Risikovorsorgen 4 -164.971 -173.559 +8.588 -49%
Handelsaktiva ® 17.626 10.762 +6.864 +63,8%
Finanzielle Vermdgenswerte — at fair value through profit or loss ¢ 225.536 176.327 +49.209 +279%
Finanzielle Verm&genswerte — available for sale’ 1.004.781 866.572 +138.209 +159%
Finanzielle Vermégenswerte — held to maturity # 964.626 1.011.654 —47.028 —4,6 %
Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen?® 277.202 253.224 +23.978 +9,5%
Immaterielles Anlagevermégen 1% 416 624 -208 -333%
Sachanlagen 100 84.930 89.687 —4.757 -53%
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 1% 42972 41.434 +1.538 +3,7%
Steueranspriiche ! 435 5.269 —4.834 -91,7%
Sonstige Aktiva 12 94.164 113.232 -19.068 -16,8%
Summe der Aktiva 8.886.560 | 8.465.389  +421.171 +5,0%
PASSIVA 31.12.2010 | 31.12.2009 Verénd. Verénd.
inTsd. € absolut in%
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten '3 1.794.955 [ 1423912  +371.043 +26,1%
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 14 4.880.533 | 4.984.252  -103.719 -21%
Verbriefte Verbindlichkeiten 15 803.645 802.692 +953 +0,1%
Handelspassiva '¢ 72.896 28.335 +44.561 >+100 %
Riickstellungen'? 64.693 64.314 +379 +0,6 %
Steuerschulden '8 2.744 2.844 -100 -35%
Sonstige Passiva ' 107.522 73.922 +33.600 +455 %
Nachrangkapital 2° 483.461 472.692 +10.769 +2,3%
Eigenkapital 2! 676.111 612.426 +63.685 +10,4 %
Summe der Passiva 8.886.560 | 8.465.389 +421.171 +5,0 %




KONZERNABSCHLUSS

Gesamtergebnisrechnung zum 31. Dezember 2010

GESAMTERGEBNISRECHNUNG 2010 2009 Verédnd. Verédnd.
inTsd. € absolut in%
Zinsen und dhnliche Ertrége 237.104 258.057 -20.953 -81%
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -109.325 —-144.997 +35.672 -24,6 %
Erfolg aus at-equity-bewerteten Unternehmen 18.784 18.371 +413 +2,2%
Zinsiiberschuss 22 146.563 131.431 +15.132 +11,5%
Risikovorsorgen im Kreditgeschift 23 -42.070 -44.463 +2.393 -54%
Provisionsertrage 51457 49.049 +2.408 +49%
Provisionsaufwendungen -8.143 -8.757 +614 -7,0%
Provisionsiiberschuss 2* 43.314 40.292 +3.022 +75%
Handelsergebnis 2° 2.822 4.483 -1.661 -371%
Verwaltungsaufwand 26 -90.910 —94.533 +3.623 -38%
Sonstiger betrieblicher Erfolg 2’ 1.838 3.356 -1.518 45,2 %
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten — at fair value 2,626 10.693 -8.067 -754%
through profit or loss 28
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten — available for sale 2° -1.201 52 -1.253 >-100 %
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten — held to maturity 30 -1.189 2 -1.191 >-100 %
Jahresiiberschuss vor Steuern 61.793 51313 +10.480 +20,4 %
Steuern vom Einkommen und Ertrag3' -12.613 -3.526 -9.087 >+100 %
Konzernjahresiiberschuss 49.180 47.787 +1.393 +2,9 %
davon Eigenanteil 49.180 47.787 +1.393 +29%
davon Minderheitenanteil 0 0 +0 +0,0 %
UBERLEITUNG VOM JAHRESUBERSCHUSS ZUM GESAMTERGEBNIS in Tsd. € 01.01.- 01.01--
31.12.2010 (31.12.2009
Konzernjahresiiberschuss 49.180 47.787
Unrealisierte Gewinne/Verluste aus zur VerduRerung gehaltenen Vermdgenswerten 13418 21.548
(AfS-Riicklage)
Gewinne/Verluste in Bezug auf latente Steuern, die direkt im Kapital verrechnet wurden -1.566 -1.760
Erfolgsneutrale Anderungen von at-equity-bewerteten Unternehmen 7.328 -107
Unrealisierte Gewinne/Verluste aus Anpassungen der Wiahrungsumrechnung 815 108
Summe der direkt im Eigenkapital erfassten Ertrége und Aufwendungen 19.996 19.789
Gesamtjahresergebnis 69.176 67.576
davon Eigenanteil 69.176 67.576
davon Minderheitenanteil 0 0
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Eigenkapital-Verdnderungsrechnung

EIGENKAPITAL-VERANDERUNGSRECHNUNG Gezeichn. Kapital- Gewinn- AfS- Eigen-
inTsd. € Kapital riicklagen riicklagen Riicklage kapital
Eigenkapital 01.01.2009 50.000 60.092 461.142 -17.630 553.604
Kapitalerhhungen 0 0 0 0 0
Gesamtjahresergebnis 0 0 +46.028 +21.548 +67.576
Ausschiittung 0 0 -7.500 0 -7.500
Eigene Aktien 0 -1.243 0 0 —-1.243
Sonstige ergebnisneutrale Verdnderungen 0 0 -1 0 -1
Eigenkapital 31.12.2009 50.000 58.849 499.659 3.918 612.426
EIGENKAPITAL-VERANDERUNGSRECHNUNG Gezeichn. Kapital- Gewinn- AfS- Eigen-
inTsd. € Kapital riicklagen ricklagen Riicklage kapital
Eigenkapital 01.01.2010 50.000 58.849 499.659 3918 612.426
Kapitalerhhungen 0 0 0 0 0
Gesamtjahresergebnis 0 0 +55.758 +13.418 69.176
Ausschiittung 0 0 -7.500 0 -7.500
Eigene Aktien 0 +1.873 0 0 +1.873
Sonstige ergebnisneutrale Veranderungen 0 0 +135 0 +135
Eigenkapital 31.12.2010 50.000 60.722 548.052 17.336 676.111
KENNZAHLEN 31.12.2010 | 31.12.2009

Ergebnis je Aktie in €32 1,98 1,92

Eigenkapitalrendite vor Steuern 9,59 % 8,80%

Eigenkapitalrendite nach Steuern 7,63 % 8,20 %

Cost-Income-Ratio 47,2 % 53,7 %

Risk-Earnings-Ratio 287 % 33,8%




Kapitalflussrechnung zum 31. Dezember 2010

KAPITALFLUSSRECHNUNG in Tsd. €

Jahrestiberschuss
Im Jahresiiberschuss enthaltene zahlungsunwirksame Posten und Uberleitungen
auf den Cashflow aus operativer Geschiftstatigkeit:
— Abschreibung/Zuschreibung auf Sachanlagen/Finanzanlagen/Sonstiges Umlaufvermégen
— Dotierung/Auflésung von Riickstellungen und Risikovorsorgen
— Gewinne/Verluste aus der Verauerung von Finanz- und Sachanlagen
— Verdnderung anderer zahlungsunwirksamer Posten

Zwischensumme

Veranderung des Vermdégens und der Verbindlichkeiten aus operativer
Geschéftstatigkeit nach Korrektur um zahlungsunwirksame Bestandeteile:
— Forderungen an Kreditinstitute
— Forderungen an Kunden
— Handelsaktiva
— Sonstiges Umlaufvermégen
— Andere Aktiva aus operativer Geschiftstatigkeit
— Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
— Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
— Verbriefte Verbindlichkeiten
— Andere Passiva aus operativer Geschaftstatigkeit
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit

Mittelzufluss aus der VerduRerung von
— Sachanlagen und immateriellen Vermégensgegenstanden
— Finanzanlagen
Mittelabfluss durch Investitionen in
— Sachanlagen
— Finanzanlagen
Cashflow aus Investitionstatigkeit

Dividendenzahlungen
Nachrangige Verbindlichkeiten und sonstige Finanzierungstitigkeiten

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode

Cashflow aus operativer Geschiftstatigkeit

Cashflow aus Investitionstatigkeit

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode

Erhaltene Zinsen
Erhaltene Dividenden
Gezahlte Zinsen

Ertragsteuerzahlungen

31.12.2010

49.180

2.630
35.740
-1.572

-14.317
71.661

—-29.755
—-428.166
-3.929
—-74.658
38313
378.754
-87.302
-1.492
42.905
-93.669

658
61.140

-5.100
-17.767
38.931

—-7.500
6.329
-1.171

220.438

-93.667
38931
-1.171

164.531

233.909
21.979
-109.324
—9.346

31.12.2009

47.787

-10.308
29.151
417
-14.069
52978

140.438
349.299
34.648
7487
-31.181
19.631
-91.010
—62.796
-12.771
406.722

254
63.000

—-2.950
—414.987
—354.683

-7.500
62.962
55.462

112.937

406.722
—354.683
55.462
220.438

250.912
25.515
—144.997
-4.895
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Anhang BTV Konzern 2010

Bilanzierungsgrundsitze

Der Jahresabschluss des BTV Konzerns ist nach den
Vorschriften der IFRS sowie den Interpretationen
des International Financial Reporting Interpretations
Committee (IFRIC), wie sie in der Européischen
Union anzuwenden sind, aufgestellt. Bei der Erstel-
lung des vorliegenden Konzernabschlusses wurden
alle Standards angewandt, deren Anwendung fiir die
Geschiftsjahre Pflicht war.

Die konzernweit einheitlich definierten Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden stehen im Einklang mit
den Normen der européischen Bilanzrichtlinien, so-
dass die Aussagekraft dieses Konzernabschlusses der
eines nach den Vorschriften des UGB in Verbindung
mit den Vorschriften des BWG gleichwertig ist. Die
von der 6sterreichischen Gesetzgebung geforderten
zusdtzlichen Angaben wurden in den Anhang aufge-
nommen.

Die Freigabe zur Weiterleitung des Konzernabschlus-
ses durch den Vorstand an den Aufsichtsrat erfolgte
am 25. Februar 2011. Die Freigabe des Konzernab-
schlusses zur Veroffentlichung durch den Aufsichtsrat
erfolgt voraussichtlich am 25. Marz 2011.

Konsolidierungsgrundsatze und Konsolidierungskreis
Alle wesentlichen Tochterunternehmen, die unter
der wirtschaftlichen Kontrolle der Bank fiir Tirol

und Vorarlberg AG (BTV) stehen, werden gemiR

IAS 27 als vollkonsolidierte Gesellschaften in den
Konzernabschluss mit einbezogen. Die Kapitalkon-
solidierung erfolgt nach den Grundsitzen des IFRS 3
im Rahmen der Erwerbsmethode durch Verrechnung
der Anschaffungskosten mit den auf das Mutterun-
ternehmen entfallenden anteiligen identifizierten
Vermégensgegenstanden und Schulden. Die Vermé-
gensgegenstande und Schulden des Tochterunter-
nehmens sind mit ihrem jeweiligen beizulegenden
Zeitwert im Erwerbszeitpunkt anzusetzen. Der Unter-
schiedsbetrag zwischen den Anschaffungskosten und
dem mit dem beizulegenden Zeitwert bewerteten
Nettovermdogen ist als Firmenwert zu aktivieren. Der
aktivierte Firmenwert ist geméR den Bestimmungen
des IFRS 3 in Verbindung mit IAS 36 und IAS 38 einer
jahrlichen Werthaltigkeitsiiberpriifung zu unterzie-
hen. Nicht vollkonsolidiert werden Tochtergesell-
schaften, deren Auswirkungen auf die Vermdgens-,
Finanz-, und Ertragslage des Konzerns insgesamt von
untergeordneter Bedeutung sind.

Der Vollkonsolidierungskreis umfasst neben der BTV
die im Folgenden angefiihrten Beteiligungen:

VOLLKONSOLIDIERTE GESELLSCHAFTEN

BTV Leasing Gesellschaft m.b.H., Innsbruck

BTV Real-Leasing Gesellschaft m.b.H., Wien

BTV Real-Leasing | Gesellschaft m.b.H., Innsbruck
BTV Real-Leasing Il Gesellschaft m.b.H., Innsbruck
BTV Real-Leasing Il Nachfolge GmbH & Co KG, Innsbruck
BTV Real-Leasing IV Gesellschaft m.b.H., Innsbruck
BTV Mobilien Leasing Gesellschaft m.b.H., Innsbruck
BTV Anlagenleasing 1 GmbH, Innsbruck

BTV Anlagenleasing 2 GmbH, Innsbruck

BTV Anlagenleasing 3 Gesellschaft m.b.H., Innsbruck
BTV Anlagenleasing 4 GmbH, Innsbruck

BTV Leasing Deutschland GmbH, Augsburg

BTV Leasing Schweiz AG, Staad

MPR Holding GmbH, Innsbruck

BTV Hybrid | GmbH, Innsbruck

BTV Hybrid Il GmbH, Innsbruck

Anteil in %

100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %

99,99 %
100,00 %
100,00 %
100,00 %



Im Geschéftsjahr 2010 gab es im Vollkonsolidierungs-
kreis keine Anderung.

Die Leasing-Gesellschaften werden entsprechend
ihrem abweichenden Wirtschaftsjahr per Stichtag
30. September in den Konzernabschluss einbezogen.
Die restlichen vollkonsolidierten Gesellschaften
werden mit dem Bilanzstichtag 31. Dezember bertick-
sichtigt.

Wesentliche Beteiligungen, auf die die BTV einen
malfgeblichen Einfluss ausiibt, werden nach der

Equity-Methode bilanziert. In der Regel besteht ein
maRgeblicher Einfluss bei einem Anteil zwischen 20
und 50 % (,,assoziierte Unternehmen®). Nach der
Equity-Methode werden die Anteile an dem assozi-
ierten Unternehmen in der Bilanz zu Anschaffungs-
kosten zuziiglich der nach der Erstkonsolidierung
eingetretenen Anderungen des Anteils des Konzerns
am Nettovermogen des assoziierten Unternehmens
erfasst.

Nach der Equity-Methode wurden folgende Beteili-
gungen einbezogen:

AT-EQUITY-KONSOLIDIERTE GESELLSCHAFTEN

BKS Bank AG, Klagenfurt
Oberbank AG, Linz

ALPENLANDISCHE GARANTIE — GESELLSCHAFT M.B.H,, Linz

Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesellschaft, Linz
VoMoNoSi Beteiligungs AG, Innsbruck

Die Beteiligungen an der Oberbank AG und der BKS
Bank AG wurden aus folgenden Griinden in den Kon-
zernabschluss einbezogen, obwohl sie die 20 %-Betei-
ligungsgrenze nicht erreichen:

Fiir die Beteiligung an der Oberbank AG besteht
zwischen der BTV, der BKS Bank AG und der Wiis-
tenrot Wohnungswirtschaft reg. Gen.m.b.H. bzw. fiir
die Beteiligung an der BKS Bank AG besteht zwischen
der BTV, der Oberbank AG und der Generali 3 Banken
Holding AG jeweils ein Syndikatsvertrag, dessen
Zweck die Erhaltung der Eigenstandigkeit der Institute
ist. Somit ist bei beiden angefiihrten Unternehmen
die Méglichkeit gegeben, einen malgeblichen Einfluss
auszutiben.

Der Ansatz der Equity-Methode bei der VoMoNoSi
Beteiligungs AG begriindet sich durch den maRgeb-
lichen Einfluss, der mit einem Stimmrechtsanteil in
Hoéhe von 49,0 % gegeben ist.

Anteil in %

18,90 %
13,95%
25,00 %
20,00 %
49,00 %

Die assoziierten Unternehmen werden jeweils mit
Stichtag 30. September beriicksichtigt, um eine zeit-
nahe Jahresabschlusserstellung zu erméglichen.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten,
Aufwendungen und Ertrige werden eliminiert, soweit
sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind. Auf
eine Zwischenergebniseliminierung wurde verzichtet,
da wesentliche Zwischenergebnisse nicht vorhanden
waren.

Bewertungsgrundsitze
Kassageschifte von finanziellen Vermogenswerten
werden zum Erfiillungstag erfasst bzw. ausgebucht.

Der Konzernabschluss des BTV Konzerns wird in
Euro (€), der funktionalen Wahrung des Konzerns,
aufgestellt. Alle Betragsangaben werden, sofern nicht
besonders darauf hingewiesen wird, in Tausend

(Tsd.) € dargestellt. In den nachstehenden Tabellen
sind Rundungsdifferenzen méglich.
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Wihrungsumrechnung

Auf Fremdwihrung lautende Vermdgensgegenstan-
de und Verbindlichkeiten sowie nicht abgewickelte
Fremdwahrungskassageschifte werden zu den Richt-
kursen der EZB des Bilanzstichtages umgerechnet.
Devisentermingeschifte werden zu aktuellen, fiir die
Restlaufzeit gliltigen Terminkursen bewertet.

Die Umrechnung des Abschlusses der Schweizer
Zweigniederlassung erfolgt nach der Stichtagskurs-
methode. Umrechnungsdifferenzen des Gewinn-
vortrages werden im Eigenkapital erfasst.

Neben Finanzinstrumenten in der funktionalen Wih-
rung bestehen vorwiegend auch Finanzinstrumente in
Schweizer Franken, US-Dollar und Japanische Yen.

Barreserve
Als Barreserve werden der Kassastand und die Gutha-
ben bei Zentralnotenbanken ausgewiesen.

Forderungen

Forderungen an Kreditinstitute und Kunden mit
festen oder bestimmbaren Zahlungen werden mit
den fortgeschriebenen Anschaffungskosten oder im
Falle der Ausiibung der Fair-Value-Option mit ihrem
Zeitwert bilanziert. Sofern Direktabschreibungen
vorgenommen werden, haben diese die Forderungen
vermindert. Wertberichtigungen werden als Risiko-
vorsorgen offen ausgewiesen.

Risikovorsorgen

Den besonderen Risiken des Bankgeschiftes tragt

die BTV durch die Bildung von Wertberichtigungen
und Riickstellungen im entsprechenden Ausmal
Rechnung. Fiir Bonitétsrisiken wird auf Basis kon-
zerneinheitlicher Bewertungsmafstibe und unter
Berticksichtigung etwaiger Besicherungen vorgesorgt.
Der Gesamtbetrag der Risikovorsorgen wird, sofern
er sich auf bilanzielle Forderungen bezieht, offen als
Kiirzungsbetrag auf der Aktivseite der Bilanz nach den
Forderungen an Kreditinstitute und Forderungen an
Kunden ausgewiesen. Die Risikovorsorgen fiir aulRer-
bilanzielle Geschifte (insbesondere Erfiillungsgaranti-
en) sind in der Position ,,Riickstellungen® enthalten.

Die Risikovorsorge auf Forderungen umfasst Einzel-
wertberichtigungen fiir Forderungen, bei denen eine
bereits eingetretene Wertminderung festgestellt
wurde. Neben Einzelwertberichtigungen umfasst die
Positionen auch Portfoliowertberichtigungen, die fiir
zum Bilanzstichtag bereits eingetretene, jedoch noch
nicht identifizierte Verluste des Kreditportfolios gebil-

det werden, deren Hoéhe auf historischen Ausfallwahr-
scheinlichkeiten und Verlustquoten des nicht bereits
anderweitig vorgesorgten Kreditportfolios basiert.
Das wirtschaftliche Umfeld sowie aktuelle Ereignisse
werden bei der Bestimmung der Portfoliowertberich-
tigung berticksichtigt.

Der Risikobericht des BTV Konzerns wird nicht in den
Notes, sondern im Lagebericht dargestellt.

Handelsaktiva

In den Handelsaktiva werden zu Handelszwecken
gehaltene finanzielle Vermégensgegenstinde
abgebildet. Diese Vermogensgegenstinde dienen
hauptsichlich dazu, Gewinne aus kurzfristigen Preis-
schwankungen oder der Handlermarge zu erzielen.
Handelsbestinde werden erfolgswirksam zum Fair
Value bewertet.

Die Position ,,Handelsaktiva“ umfasst zusitzlich posi-
tive Marktwerte von Derivaten, die in der Fair-Value-

Option klassifiziert sind. Die Bewertung erfolgt eben-
falls erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert.

Finanzielle Verm&genswerte — at fair value through
profit or loss

Fiir Wertpapiere und strukturierte Produkte mit
ansonsten trennungspflichtigen eingebetteten
Derivaten findet die Fair-Value-Option gemaR IAS
39 Anwendung. Ferner nutzt der BTV Konzern die
Fair-Value-Option, um Ansatz- und Bewertungsin-
konsistenzen entweder beseitigen oder erheblich re-
duzieren zu kénnen. Diese Vermoégenswerte werden
erfolgswirksam mit dem Fair Value bewertet.

Alle realisierten und nicht realisierten Bewertungser-
folge aus der Fair-Value-Option werden in der GuV-
Rechnung in der Position , Ergebnis aus finanziellen
Vermégenswerten — at fair value through profit or
loss“ gezeigt. Zinsen- und Dividendenertrége aus der
Fair-Value-Option werden im Zinsergebnis abgebil-
det.

Finanzielle Vermégenswerte — available for sale
Wertpapiere, die dem Available-for-Sale-Bestand ge-
widmet sind, und Anteilsrechte an nicht konsolidier-
ten Gesellschaften werden in der Position ,,Finanzielle
Vermogenswerte — available for sale® erfasst.
Anderungen des beizulegenden Zeitwerts von Wert-
papieren des Available-for-Sale-Portfolios, die sich aus
der Bewertung ergeben, werden so lange erfolgsneu-
tral im Kapital ausgewiesen, bis der Vermodgenswert
ausgebucht wird.



Investitionen in Eigenkapitalinstrumente (z. B. GmbH-
Anteile) werden — sofern der Fair Value nicht auf

Basis eines Borsenkurses oder aufgrund anerkannter
Bewertungsmodelle ermittelbar ist — zu Anschaf-
fungskosten (,at cost®) bewertet.

AuBerplanméRige Abschreibungen aufgrund von
Wertminderungen (Impairment) werden erfolgswirk-
sam in der GuV-Position ,,Ergebnis aus finanziellen
Verméogenswerten — available for sale® berticksichtigt.

Finanzielle Vermégenswerte — held to maturity
Diese Bilanzposition umfasst die zur langfristigen
bzw. bis zum Filligkeitstermin bestimmten Haltung
vorgesehenen Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere, sofern diese mit einer
Endfilligkeit ausgestattet sind. Diese Bestandteile
werden dem Held-to-Maturity-Portfolio zugeordnet.

Die Bewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten, wobei ein etwaiges Agio bzw. Disagio
auf Basis der Effektivzinssatzmethode bis zur Endfal-
ligkeit aufgelst wird.

Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen
In dieser Position werden die Beteiligungen an assozi-
ierten Unternehmen ausgewiesen.

Derivate

Finanzderivate werden in der Bilanz mit ihrem Fair
Value angesetzt, wobei Wertverdnderungen sofort
erfolgswirksam in der GuV-Rechnung verbucht
werden.

Soweit Hedge Accounting gem&R IAS 39 in der BTV
angewandt wird, dient es der Absicherung des Zinser-
gebnisses und des Marktrisikos. Fiir MaBnahmen zur
Minimierung des Zinsdnderungsrisikos und zur Ver-
ringerung des Marktrisikos werden vorwiegend Fair
Value Hedges eingesetzt. Die Absicherung der Fair-Va-
lue-Hedge-Geschifte erfolgt dadurch, dass fixverzins-
te Geschéfte in Transaktionen mit Geldmarktbindung
getauscht werden. Insbesondere betrifft dies einen
Grofteil der Eigenen Emissionen sowie ausgewahlte
Fixzinskredite im Kundengeschift. Im Rahmen des
Fair Value Hedge Accounting werden tiberwiegend
Zinsswaps eingesetzt. Punktuell kommen bei Eigenen
Emissionen auch Optionen zum Einsatz, um den Fair
Value abzusichern.

Soweit die Fair-Value-Option gemif IAS 39 in
Anspruch genommen wird, dienen die derivativen
Finanzinstrumente der Vermeidung bzw. der Besei-
tigung von Bewertungsinkongruenzen beim Ansatz
und bei der Bewertung von Vermégenswerten und

Verbindlichkeiten. Die Derivate werden erfolgswirk-
sam mit dem Fair Value bewertet.

Finanzgarantien

Die Bilanzierung von Finanzgarantien erfolgt nach IAS
39. Fiir die Darstellung in der Bilanz wird das Netto-
prinzip angewandt. Bei dieser Methode werden der
Pramienbarwert und der Verpflichtungsbarwert aus
der Finanzgarantie gegeneinander aufgerechnet.

Immaterielles Anlagevermégen

Diese Position umfasst Mietrechte. Die Bewertung
erfolgt zu Anschaffungskosten, vermindert um plan-
miRige Abschreibungen. Die planmiRige Abschrei-
bung erfolgt linear auf Basis der geschitzten
Nutzungsdauer. Die Nutzungsdauer betréigt 20 Jahre.

Sachanlagen

Sachanlagen — Grundstiicke und Gebaude sowie Be-
triebs- und Geschiftsausstattung — werden mit ihren
Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert
um planmiRige lineare Abschreibungen entspre-
chend der voraussichtlichen Nutzungsdauer, bewer-
tet. Die Nutzungsdauern betragen bei Gebduden
zwischen 33 1/3 und 50 Jahren sowie bei der Betriebs-
und Geschiftsausstattung zwischen 4 und 10 Jahren.

Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien
Grundstiicke und Gebiude, die der BTV Konzern als
Finanzinvestitionen zur Erzielung von Mietertragen
und Wertsteigerungen langfristig halt, werden zu An-
schaffungs- und Herstellungskosten, vermindert um
planmiRige lineare Abschreibungen entsprechend
der voraussichtlichen Nutzungsdauer, bilanziert. Die
Nutzungsdauern betragen zwischen 33 1/3 und 50
Jahren. Die entsprechenden Mietertrage werden in
der GuV-Position ,,Sonstiger betrieblicher Erfolg*
ausgewiesen.

Leasing

Die im BTV Konzern bestehenden Leasingvereinba-
rungen sind im Wesentlichen als ,,Finance Lease® zu
klassifizieren, wonach alle mit dem Leasingvermégen
verbundenen Risiken und Chancen an den Leasing-
nehmer tibertragen werden. IAS 17 folgend wird
beim Leasinggeber eine Forderung gegeniiber dem
Leasingnehmer in Hohe der Barwerte der vertraglich
vereinbarten Zahlungen und unter Beriicksichtigung
etwaiger Restwerte ausgewiesen.

Im Falle von ,,Operating Lease"“-Vereinbarungen (in
diesem Fall verbleiben die mit dem Eigentum verbun-
denen Risiken und Chancen beim Leasinggeber) wer-
den die Leasinggegenstinde beim Leasinggeber in der
Position ,,Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien®
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ausgewiesen und Abschreibungen nach den fiir das
jeweilige Anlagevermégen geltenden Grundsétzen
vorgenommen. Leasingzahlungen werden entspre-
chend der Nutzungsiiberlassung erfolgswirksam
vereinnahmt.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden bzw. Kredit-
instituten sowie verbriefte Verbindlichkeiten werden
mit ihrem Riickzahlungs- bzw. Nominalbetrag be-
wertet. Der Betrag der verbrieften Verbindlichkeiten
wird um die Anschaffungskosten der im Eigenstand
befindlichen Emissionen gekiirzt.

Verbriefte Verbindlichkeiten und Nachrangkapitalan-
leihen, die im Rahmen der Zinsrisikosteuerung mit
derivativen Finanzinstrumenten abgesichert wurden,
werden seit dem Kalenderjahr 2008 ausschlieflich der
Bewertungskategorie Fair-Value-Option zugeordnet.
Bis 2007 wurde ausschlieBlich das Hedge Accounting
angewandt.

Der Bewertungserfolg der Fair-Value-Option wird

in der entsprechenden GuV-Position , Ergebnis aus
finanziellen Vermogenswerten — at fair value through
profit or loss" ausgewiesen.

Handelspassiva

In den Handelspassiva werden negative Marktwer-
te von Derivaten des Handelsbestandes bzw. der
Fair-Value-Option bilanziert. Die Bewertung erfolgt
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert.

Riickstellungen

Langfristige Personalriickstellungen (Pensions-,
Abfertigungs-, Jubildumsgeld- und Sterbequartal-
verpflichtungen) werden gemaf IAS 19 nach dem
Anwartschaftsbarwertverfahren (,Projected-Unit-
Credit-Methode") ermittelt. Die zukiinftigen Ver-
pflichtungen werden, basierend auf versicherungs-
mathematischen Gutachten, bewertet. Dabei werden
nicht nur die am Bilanzstichtag bekannten Renten
berticksichtigt, sondern auch kiinftig zu erwartende
Steigerungsraten in die Berechnung einbezogen.

Die zentralen Parameter fiir die versicherungsmathe-
matische Berechnung der Pensionsverpflichtungen
sind ein Rechnungszinssatz (langfristiger Kapital-
marktzins) von 4,375 % p. a. sowie eine Gehaltsstei-
gerung von 3,00 % p. a. fiir aktive Dienstnehmer.

Die entsprechenden Parameter fiir die Pensions-
riickstellung fiir Pensionisten sind mit einem Rech-
nungszinssatz von 4,375 % p. a. und einer erwarteten
kollektivvertraglichen Pensionserhéhung von 2,50 %
p. a. angesetzt. Fiir die Berechnung der Abfertigungs-

verpflichtungen und Jubildumsgelder wurden ebenso
ein Rechnungszinssatz von 4,375 % p. a. und eine
durchschnittliche Gehaltssteigerung von 3,00 % p. a.
angesetzt. Das Pensionseintrittsalter wurde individu-
ell beriicksichtigt. Die Berechnung der langfristigen
Personalriickstellungen erfolgte nach den aktuellen
Generationensterbetafeln AVO 2008 P — Rechnungs-
grundlagen fiir die Pensionsversicherung — Pagler &
Pagler.

Bei allen angegebenen Rechnungsparametern gab es
gegeniiber dem Vorjahr keine Veranderungen.

Von der Wahlméglichkeit, versicherungsmathemati-
sche Gewinne bzw. Verluste nach der Korridormetho-
de bzw. diese im Eigenkapital zu beriicksichtigen, wird
nicht Gebrauch gemacht.

Sonstige Riickstellungen werden gemif8 IAS 37
gebildet, wenn der Konzern bestehende rechtliche
oder faktische Verpflichtungen hat, die aus zurticklie-
genden Transaktionen oder Ereignissen resultieren,
bei denen es wahrscheinlich ist, dass zur Erfiillung der
Verpflichtung ein Abfluss von Ressourcen mit wirt-
schaftlichem Nutzen erforderlich ist, und eine verliss-
liche Schitzung der Hohe der Verpflichtung méglich
ist. Ruickstellungen unterliegen einer jahrlichen
Uberpriifung und Neufestsetzung. Dabei bestehen
Schitzungsunsicherheiten, die im kommenden Jahr
zu Verdnderungen fiihren kénnen.

Steueranspriiche und Steuerschulden

Anspriiche und Verpflichtungen aus Ertragsteuern
werden in den Positionen ,,Steueranspriiche” bzw.
»Steuerschulden” ausgewiesen.

Fiir die Berechnung latenter Steuern wird das bilanz-
bezogene Temporar-Konzept, das die Wertansdtze
der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten mit den
Wertansidtzen vergleicht, die fiir die Besteuerung des
jeweiligen Konzernunternehmens zutreffend sind,
angewandt. Differenzen zwischen diesen beiden
Wertansitzen fiihren zu temporéren Unterschie-
den, fiir die latente Steueranspriiche oder latente
Steuerverpflichtungen zu bilanzieren sind. Laufende
Ertragsteueranspriiche und -verpflichtungen sind
mit den Steuerwerten angesetzt, in deren Hohe die
Verrechnung mit den jeweiligen Steuerbehorden
erwartet wird.

Aktive latente Steuern auf noch nicht genutzte
steuerliche Verlustvortrage werden dann bilanziert,
wenn es wahrscheinlich ist, dass in der Zukunft zu ver-
steuernde Gewinne in entsprechender Hohe anfallen.



Abzinsungen fiir latente Steuern werden nicht vorge-
nommen. Die Méglichkeit der Gruppenbesteuerung
wird von der BTV als Gruppentriger genutzt.

Echte Pensionsgeschéfte

Echte Pensionsgeschifte sind Vereinbarungen, durch
die finanzielle Vermégenswerte gegen Zahlung eines
Betrages libertragen werden und in denen gleich-
zeitig vereinbart wird, dass die finanziellen Vermo-
genswerte spater gegen Entrichtung eines im Voraus
vereinbarten Betrages an den Pensionsgeber zurtick
tibertragen werden missen. Die infrage stehenden
finanziellen Vermégenswerte verbleiben weiterhin in
der Bilanz des BTV Konzerns. Diese werden nach den
entsprechenden Bilanzierungsregeln der jeweiligen
Bilanzposition bewertet. Die erhaltene Liquiditat

aus den Pensionsgeschiften wird als Verbindlichkeit
gegeniiber Kreditinstituten passiviert.

Zinsiiberschuss

Im Zinsiberschuss sind Ertrage und Aufwendungen,
die ein Entgelt fiir die Uberlassung von Kapital darstel-
len, enthalten. Dartiber hinaus sind in diesem Posten
auch die Ertrige aus Aktien und anderen Anteilsrech-
ten sowie sonstigen nicht festverzinslichen Wertpa-
pieren ausgewiesen, sofern es sich nicht um Ertrige
und Aufwendungen aus Wertpapieren bzw. Derivaten
handelt, die der Handelsaktiva bzw. Handelspassiva
zuzurechnen sind. Auch Ertrége aus Beteiligungen
und aus Anteilen an verbundenen Unternehmen —
soweit wegen untergeordneter Bedeutung nicht
konsolidiert — werden in diesem Posten abgebildet.
Ertrage aus den at-equity-einbezogenen Unterneh-
men werden ebenfalls in diesem Posten verbucht.

Zinsertrage und -aufwendungen werden periodenge-
recht abgegrenzt und erfasst. Beteiligungsertrage
werden mit der Entstehung des Rechtsanspruches auf
Zahlung vereinnahmt.

Risikovorsorgen im Kreditgeschaft

Der Posten , Kreditrisikovorsorge“ beinhaltet
Zuftihrungen zu Wertberichtigungen und Riickstel-
lungen bzw. Ertrége aus der Auflésung von Wert-
berichtigungen und Riickstellungen sowie Direkt-
abschreibungen und nachtrégliche Eingénge bereits
ausgebuchter Forderungen im Zusammenhang mit
dem Kreditgeschift.

Provisionstiberschuss

Der Provisionstiberschuss ist der Saldo aus den
Ertrdgen und den Aufwendungen aus dem Dienst-
leistungsgeschift. Diese umfassen vor allem Ertrége
und Aufwendungen fiir Dienstleistungen aus dem
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Zahlungsverkehr, dem Wertpapiergeschift, dem
Kreditgeschift sowie aus dem Devisen-, Sorten- und
Edelmetallgeschift und dem sonstigen Dienstleis-
tungsgeschaft.

Handelsergebnis

Dieser Posten beinhaltet realisierte Gewinne und Ver-
luste aus Verkaufen von Wertpapieren, Derivaten und
sonstigen Finanzinstrumenten des Handelsbestands,
unrealisierte Bewertungsgewinne und -verluste aus
der Marktbewertung von Wertpapieren, Derivaten
und sonstigen Finanzinstrumenten des Handelsbe-
stands, das Zinsergebnis und die Dividendenertrage
des Handelsbestands sowie die Refinanzierungsauf-
wendungen fiir diese finanziellen Vermégenswerte.

Verwaltungsaufwand

Im Verwaltungsaufwand werden der Personalauf-
wand, der Sachaufwand sowie planmifige Abschrei-
bungen auf Sachanlagevermégen, auf immaterielles
Anlagevermégen und auf als Finanzinvestitionen
gehaltene Immobilien auf die Berichtsperiode abge-
grenzt ausgewiesen.

In den Personalaufwendungen werden Léhne und
Gehilter, variable Gehaltsbestandteile, gesetzliche
und freiwillige Sozialaufwendungen, personalabhan-
gige Steuern und Abgaben sowie Aufwendungen
(einschlieRlich der Veranderung von Riickstellungen)
fir Abfertigungen, Pensionen, Jubildumsgeld und
Sterbequartal verbucht.

Im Sachaufwand sind neben dem EDV-Aufwand, dem
Raumaufwand sowie den Aufwendungen fiir den
Biirobetrieb, dem Aufwand fiir Werbung und Mar-
keting und dem Rechts- und Beratungsaufwand noch
sonstige Sachaufwendungen enthalten.

Sonstiger betrieblicher Erfolg

Im sonstigen betrieblichen Erfolg sind all jene Ertrage
und Aufwendungen des BTV Konzerns ausgewiesen,
die nicht der laufenden Geschaftstatigkeit zuzurech-
nen sind. Dazu zdhlen insbesondere die Ergebnisse
aus der Vermietung/Verwertung von nicht betrieblich
genutzten Immobilien und sonstigen Sachanlagen,
Wareneinsitze sowie Erlose aus bankfremdem Ge-
schiéft, wie Versicherungen. Dariiber hinaus werden in
dieser Position neben Aufwendungen aus sonstigen
Steuern auch Aufwendungen aus der Dotierung sowie
Ertrdge aus der Auflésung von sonstigen Riickstellun-
gen ausgewiesen.
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Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten — at fair
value through profit or loss

Unter dieser Position werden sowohl Bewertungser-
folge als auch Realisate von Wertpapieren, Derivaten,
Kreditforderungen und eigenen Emissionen des Fair-
Value-Portfolios erfasst.

Ergebnis aus finanziellen Vermdégenswerten — availab-
le for sale

VeriuRerungserfolge sowie Impairments von Wert-
papieren und Beteiligungen des Available-for-Sale-
Portfolios werden unter dieser Position gebucht.

Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten — held to
maturity

In dieser Position sind VerduRerungserfolge sowie Im-
pairments von Wertpapieren des Held-to-Maturity-
Portfolios enthalten.

Steuern vom Einkommen
Laufende und latente Ertragsteuern werden in dieser
Position erfasst.

Ermessensentscheidungen, Annahmen, Schitzungen
Bei der Erstellung des BTV Konzernabschlusses
werden Werte ermittelt, die auf Grundlagen von
Ermessensentscheidungen sowie unter Verwendung
von Schatzungen und Annahmen festgelegt werden.
Die damit verbundenen Unsicherheiten kénnten

in zukiinftigen Berichtsperioden zu zusétzlichen Ertra-
gen oder Aufwendungen fiihren sowie eine Anpas-
sung der Buchwerte in der Bilanz notwendig machen.

Die verwendeten Schitzungen und Annahmen des
Managements basieren auf historischen Erfahrun-
gen und anderen Faktoren wie Planungen und nach
heutigem Ermessen wahrscheinlichen Erwartungen
und Prognosen zukiinftiger Ereignisse. Dies mit der
Zielsetzung, aussagekriftige Informationen tiber die
Vermogens-, Finanz-, und Ertragslage des Unterneh-
mens zu geben.

Anwendungsbereiche fiir Annahmen und Schit-
zungen liegen in der Ermittlung und Bilanzierung

von Risikovorsorgen im Ausleihungsgeschift, von
Impairment-Annahmen fiir das Available-for-Sale-
bzw. Held-to-Maturity-Portfolio und in der Bildung
von langfristigen Personalriickstellungen sowie sonsti-
gen Riickstellungen vor. Schatzungsunsicherheiten
ergeben sich auch bei der Bestimmung von Fair Values
auf Basis von Bewertungsmodellen bei finanziellen
Vermégenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten,
sofern kein borsenotierter Marktpreis vorhanden ist.
Annahmen sind auch bei der Ermittlung der ak-

tiven latenten Steuern beziiglich des erwarteten
Eintrittszeitpunkts und der H6he des zukiinftig zu
versteuernden Einkommens sowie der zukiinftigen
Steuerplanung notwendig. Der Festlegung der be-
triebsnotwendigen Nutzungsdauer von Sachanlage-
vermogen liegt ebenfalls eine Schatzung zugrunde.

Offenlegungsverordnung

Die Offenlegung des BTV Konzerns (Basel Il — Sdule
1) findet sich im Internet unter www.btv.at im
Mentipunkt ,,Das Unternehmen — Investor Relations —
Offenlegungsverordnung®.

Anwendung gednderter/neuer IFRS-/IAS-Standards
Folgende Tabelle zeigt veroffentlichte bzw. gednderte
Standards und Interpretationen zum Bilanzstichtag,
die in der Berichtsperiode erstmalig zur Anwendung
kommen. Es ergeben sich daraus keine wesentlichen
Auswirkungen auf den BTV Konzern.



STANDARD/INTERPRETATION

IAS 27 — Anderungen

IAS 39 — Anderungen

IFRS 1 — Anderungen
IFRS 1 — Anderungen
IFRS 2 — Anderungen

IFRS 3 — Uberarbeitung
IFRIC 12
IFRIC 15
IFRIC 16

IFRIC17
IFRIC 18

BEZEICHNUNG

Improvements to IFRSs (April 2009)
Consolidated and Separate Financial State-
ments

Recognition and Measurement:

Eligible Hedged Items

First-time Adoption of IFRS

Additional Exemptions for First-time Adopters
Group Cash-settled Share-based Payment
Transactions

Business Combinations

Service Concession Arrangements
Agreements for the Construction of Real Estate
Hedges of a Net Investment in a Foreign
Operation

Distributions of Non-cash Assets to Owners

Transfers of Assets from Customers

*Einzelfallregelung, jedoch groBtenteils 1. Jénner 2010

Die néchste Tabelle zeigt neu verdffentlichte bzw. ge-
dnderte Standards und Interpretationen zum Bilanz-
stichtag, die vollstandig durch den IASB bzw. teilweise

durch das EU-Endorsementverfahren in Kraft getre-

ANZUWENDEN FUR
GESCHAFTSJAHRE AB
01.01.2010"
01.07.2009

01.07.2009

01.01.2010
01.01.2010
01.01.2010

01.07.2009
30.03.2009
01.01.2010
01.07.2009

01.11.2009
01.11.2009

VON EU BEREITS
UBERNOMMEN
Ja
Ja

Ja

Ja
Ja
Ja

Ja
Ja
Ja
Ja

Ja
Ja

ten, aber noch nicht verpflichtend anzuwenden sind.
Diese wurden im vorliegenden Konzernabschluss
nicht angewandt.

STANDARD/INTERPRETATION

IAS 12 — Anderungen
IAS 24 — Anderungen
IAS 32 — Anderungen
IFRS 1 — Anderungen

IFRS 7
IFRS 9
IFRIC 14 — Anderungen

IFRIC19

BEZEICHNUNG

Improvements to IFRSs (May 2010)
Deferred tax: Recovery of Underlying Assets
Related Party Disclosures

Classification of Rights Issues

Limited Exemption from Comparative IFRS 7
Disclosures for First-time Adopters

Transfers of Financial Assets

Financial Instruments

Prepayments of a Minimum Funding Require-
ment

Extinguishing Financial Liabilities with Equity
Instruments

*Einzelfallregelung, jedoch gréRtenteils 1. Janner 2011

Sofern die BTV die restlichen Standards und Inter-
pretationen schon untersucht hat, werden keine
wesentlichen Anderungen in materieller Hinsicht auf
zukiinftige Konzernabschliisse erwartet. Die Auswir-
kungen des IFRS 9 auf den BTV Konzern werden nach
finaler Veréffentlichung abschlieBend untersucht. Eine
verlassliche Aussage zum Einfluss auf die zukiinftigen
Jahresabschliisse ist aus heutiger Sicht nicht maglich.

ANZUWENDEN FUR
GESCHAFTS)AHRE AB
01.01.2011"
01.01.2012
01.01.2011
01.02.2010
01.07.2011

01.07.2011
01.01.2013
01.01.2011

01.07.2010

VON EU BEREITS
UBERNOMMEN
Ja

Nein

KONZERNABSCHLUSS

KONZERNABSCHLUSS ‘



Angaben zur Bilanz — Aktiva

1 BARRESERVE in Tsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Kassenbestand 34.864 33.578
Guthaben bei Zentralnotenbanken 129.667 186.860
Barreserve 164.531 220.438

2 FORDERUNGEN AN KREDITINSTITUTE in Tsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Forderungen an inldndische Kreditinstitute 21.220 55.967
Forderungen an auslidndische Kreditinstitute 213.363 235.251
Forderungen an Kreditinstitute 234.583 291.218

3 FORDERUNGEN AN KUNDEN in Tsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Forderungen an inlandische Kunden 3.979.552 | 3.748.015
Forderungen an ausldndische Kunden 1.960.177 | 1.810.492
Forderungen an Kunden 5.939.729 | 5.558.507
davon Zeitwertbestand (Fair-Value-Option) 25.721 18771

In den Forderungen an Kunden sind Finance-Lease-
Vertrage mit einem Nettoinvestitionswert in Hohe
von 499.972 Tsd. € (Vorjahr: 446.642 Tsd. €) enthal-
ten. Der entsprechende Bruttoinvestitionswert dieser
Leasingverhiltnisse betragt 557.879 Tsd. € (Vorjahr:
498.830 Tsd. €), die damit verbundenen nicht reali-
sierten Finanzertrage belaufen sich auf 57.908 Tsd. €

(Vorjahr: 52.188 Tsd. €). Die Restwerte des gesamten
Leasingvermdgens waren sowohl im Geschéftsjahr
als auch im Vorjahr garantiert. Zum Bilanzstichtag
bestanden Wertberichtigungen auf uneinbringliche
Leasingforderungen in Hohe von 12.977 Tsd. € (Vor-

jahr: 11.876 Tsd. €).

3a RESTLAUFZEITENGLIEDERUNG
FINANCE-LEASE-FORDERUNGEN in Tsd. €

Bruttoinvestitionswerte
Nicht realisierte Finanzertréige
Nettoinvestitionswerte

<1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre

109.831 268.128 179.921

12.598 27.530 17.780

97.233 240.597 162141

Gesamt

557.879
57.908
499.972



4 RISIKOVORSORGEN inTsd. € 2010 2009
Anfangsbestand Kreditgeschift per 01.01. 173.559 158.566

— Auflésung -7.084 -5.435

+ Zuweisung 41.090 38.366

— Verbrauch —42.867 -17.939
(+/-) Veranderungen aus Wahrungsdifferenzen 273 1
Risikovorsorgen Kreditgeschaft per 31.12. 164.971 173.559
Anfangsbestand Erfiillungsgarantien per 01.01. 255 241

— Auflésung -108 -31

+ Zuweisung 0 45

— Verbrauch 0 0
Riickstellungen Erfiillungsgarantien per 31.12. 147 255
Gesamtsumme Risikovorsorgen per 31.12. 165.118 173.814
5 HANDELSAKTIVA in Tsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 0 0
Borsenotiert 0 0
Nicht borsenotiert 0 0
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 4.839 910
Borsenotiert 4.839 910
Nicht borsenotiert 0 0
Positive Marktwerte aus derivativen Finanzgeschéften — Trading 4175 4.180
Wihrungsbezogene Geschifte 2814 1.768
Zinsbezogene Geschifte 1.361 2412
Sonstige Geschifte 0 0
Positive Marktwerte aus derivativen Finanzgeschéften — Fair-Value-Option 8.612 5.672
Wihrungsbezogene Geschifte 0 0
Zinsbezogene Geschifte 8.612 5.672
Sonstige Geschifte 0 0
Handelsaktiva 17.626 10.762

KONZERNABSCHLUSS
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6 FINANZIELLE VERMOGENSWERTE — AT FAIR VALUE THROUGH PROFIT OR LOSS inTsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 204.555 155.963
Borsenotiert 204.555 155.963
Nicht bérsenotiert 0 0
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 20.981 20.364
Borsenotiert 9.121 9.058
Nicht bérsenotiert 11.860 11.306
Finanzielle Vermdgenswerte - at fair value through profit or loss 225.536 176.327
7 FINANZIELLE VERMOGENSWERTE — AVAILABLE FOR SALE inTsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 791.756 682.060
Borsenotiert 698.248 676.434
Nicht bérsenotiert 93.508 5.626
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 11191 84.296
Borsenotiert 47.152 21.766
Nicht bérsenotiert 64.759 62.530
Sonstige Beteiligungen 29.647 28.766
Kreditinstitute 6.092 6.092
Nicht Kreditinstitute 23.555 22,674
Sonstige verbundene Beteiligungen 71.467 71.450
Finanzielle Vermégenswerte — available for sale 1.004.781 866.572

Bei der Position ,,Sonstige Beteiligungen® handelt
es sich ausschlieBlich um zu Anschaffungskosten
(»at cost®) bewertete Finanzinstrumente.




8 FINANZIELLE VERMOGENSWERTE — HELD TO MATURITY in Tsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 964.626 1.011.654
Borsenotiert 959.489 1.006.500
Nicht bérsenotiert 5.137 5.154
Finanzielle Verm&genswerte — held to maturity 964.626 | 1.011.654
9 ANTEILE AN AT-EQUITY-BEWERTETEN UNTERNEHMEN in Tsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Kreditinstitute 272336 247.350
Nicht Kreditinstitute 4.866 5.874
Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen 277.202 253.224

KONZERNABSCHLUSS

KONZERNABSCHLUSS ‘



10 ANLAGESPIEGEL —31.12.2009 in Tsd. € Anschaff.wert Zugidnge Abgdnge
01.01.2009
Immaterielles Anlagevermégen 7.456 +8 0
Grundstticke und Gebiude 97.066 +1.191 -2.984
Betriebs- und Geschiftsausstattung 52.158 +3.319 —1.545
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 44,975 +13.795 -228
Sonstige Beteiligungen 30.991 0 0
Sonstige verbundene Beteiligungen 68.588 +2.880 0
At-equity-bewertete Beteiligungen 216.074 +37.168 0
Summe 517.307 +58.361 -4.756
ANLAGESPIEGEL —31.12.2010in Tsd. € Anschaff.wert Zugénge Abgdnge
01.01.2010
Immaterielles Anlagevermégen 7.464 0 0
Grundstticke und Gebiude 95.095 +1.070 —4.337
Betriebs- und Geschiftsausstattung 54.110 +2.419 -1.826
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 58.542 +1.858 -2.179
Sonstige Beteiligungen 30.991 +1.133 -76
Sonstige verbundene Beteiligungen 71.450 +35 -18
At-equity-bewertete Beteiligungen 253.224 +23.979 0
Summe 570.877 +30.494 -8.436



Umglie- Konzern- ~ Wihrungs- Anschaff.wert Abschreibung Bilanzwert Abschrei- Bilanzwert
derung umbuch. verand.  31.12.2009 kumuliert ~ 31.12.2009 bung  31.12.2008
0 0 0 7.464 -6.840 624 -213 829

-178 0 0 95.095 -18.338 76.756 -2.039 79.588
+178 0 +1 54.110 -41.179 12.931 —4.362 14.774

0 0 0 58.542 -17.108 41434 -1.261 34121

0 0 0 30.991 -2.227 28.766 -363 29.128

+18 -35 0 71.450 0 71.450 0 68.588
-18 0 0 253.224 0 253.224 0 216.074

0 -35 +1 570.877 -85.692 485.185 -8.238 443.101
Umglie- Konzern- ~ Wihrungs- Anschaff.wert Abschreibung Bilanzwert Abschrei- Bilanzwert
derung umbuch. verand.  31.12.2010 kumuliert ~ 31.12.2010 bung  31.12.2009
0 0 0 7.464 -7.048 416 -208 624
-1.833 0 0 89.993 -17.049 72.944 -1.875 76.756
+121 0 +124 54.948 —42.962 11.986 -3.283 12.931
+1.712 0 +1.154 61.088 -18.116 42972 -1.362 41434
0 0 0 32.049 -2.402 29.647 -175 28.766

0 0 0 71.467 0 71.467 0 71.450

0 0 0 277.202 0 277.202 0 253.224

0 0 +1.278 594.213 -87.578 506.635 -6.903 485.185

KONZERNABSCHLUSS
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10a IMMATERIELLES ANLAGEVERMOGEN in Tsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Immaterielles Anlagevermégen 416 624
Immaterielles Anlagevermégen 416 624
10b SACHANLAGEN inTsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Grundstticke und Gebiude 72.944 76.756
Betriebs- und Geschiftsausstattung 11.986 12931
Sachanlagen 84.930 89.687
In der Berichtsperiode wurden Fremdkapitalkosten
in Hohe von 4,7 Tsd. € ( Vorjahr: 0 €) aktiviert. Dabei
kam ein Zinssatz in Hohe von 2,91 % zur Anwendung.
10c ALS FINANZINVESTITIONEN GEHALTENE IMMOBILIEN in Tsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 42.972 41.434
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 42.972 41.434

Der Fair Value der als Finanzinvestitionen gehaltenen
Immobilien betrug 46.050 Tsd. € (Vorjahr: 44.549
Tsd. €). Die Ermittlung des Fair Value erfolgte durch
Ertragswertberechnungen, deren Basis die vereinbar-
ten Mieten bildeten.

Die Mietertrage betrugen im Berichtsjahr 2.303 Tsd. €
(Vorjahr: 2.149 Tsd. €), die mit der Erzielung der
Mietertrage im Zusammenhang stehenden Auf-
wendungen betrugen inklusive der AfA 2.037 Tsd. €
(Vorjahr: 1.902 Tsd. €).

10d RESTLAUFZEITENGLIEDERUNG
OPERATE-LEASE-VERTRAGE in Tsd. €
Kiinftige Mindestleasingzahlungen

In der Position ,,Als Finanzinvestitionen gehaltene
Immobilien® sind Buchwerte aus Operate-Lease-
Vertragen in Hohe von 14.367 Tsd. € (Vorjahr: 13.368
Tsd. €) enthalten. Der Zeitwert betragt 14.189 Tsd. €
(Vorjahr: 13.035 Tsd. €). Fiir bedingte Mietzahlungen
wurden im Berichtsjahr keine Ertrége vereinnahmt.

<1 Jahr 1-5 Jahre > 5 Jahre Gesamt

637 2.548 11.181 14.367



11 LATENTE STEUERSCHULDEN UND STEUERANSPRUCHE in Tsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Finanzielle Vermogenswerte — at fair value through profit or loss 46 -643
Finanzielle Vermégenswerte — available for sale —5.565 —-2.948
Finanzielle Vermogenswerte — held to maturity —2.647 —-2.666
Langfristige Personalriickstellungen 4.648 4.663
Hedge Accounting und Derivate -677 444
Portfoliowertberichtigung 9.204 7.235
Steuerlatenz Verlustvortrige 3.000 5.554
Umwertung Finance Leasing und Sonstiges —-7.574 -6.370
Latente Steuerschulden und Steueranspriiche 435 5.269

Im Berichtsjahr bestanden keine nicht genutzten

steuerlichen Verlustvortrige mehr. Die nicht ange-

setzte Steuerlatenz betrug daher 0 Tsd. € (Vorjahr:

758 Tsd. €).

12 SONSTIGE AKTIVA inTsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Positive Marktwerte aus Geschaften mit Derivaten 59.160 49.553
Sonstige Aktiva 35.004 63.679
Sonstige Aktiva 94.164 113.232

KONZERNABSCHLUSS
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Angaben zur Bilanz — Passiva

13 VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN inTsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Inlandische Kreditinstitute 703.042 539.360
Ausléndische Kreditinstitute 1.091.913 884.552
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1.794.955 | 1.423.912

14 VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KUNDEN in Tsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Spareinlagen

Inland 1.153.716 | 1.261.283

Ausland 130.522 150.769
Zwischensumme Spareinlagen 1.284.238 1.412.052
Sonstige Einlagen

Inland 2.580.143 |  2.657.245

Ausland 1.016.152 914.955
Zwischensumme Sonstige Einlagen 3.596.295 3.572.200
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 4.880.533 | 4.984.252

15 VERBRIEFTE VERBINDLICHKEITEN inTsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Anleihen 676.095 712.397
Kassenobligationen 127.550 90.295
Verbriefte Verbindlichkeiten 803.645 802.692
davon Zeitwertbestand (Fair-Value-Option) 302.211 177.854

Der Riickzahlungsbetrag fiir die verbrieften Verbind-
lichkeiten, fiir die die Fair-Value-Option ausgeiibt wur-
de, betragt 301.927 Tsd. € (Vorjahr: 179.455 Tsd. €).

verbrieften Verbindlichkeiten, fiir die die Fair-Value-
Option ausgeiibt wurde, und deren Riickzahlungs-

betrag belduft sich auf 284 Tsd. € (Vorjahr:

Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Fair Valueder ~ —1.601 Tsd. €).
16 HANDELSPASSIVA inTsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Negative Marktwerte aus derivativen Finanzgeschiften — Trading 61.637 16.467
Wihrungsbezogene Geschifte 60.616 13.776
Zinsbezogene Geschifte 1.021 2.691
Negative Marktwerte aus derivativen Finanzgeschiften — Fair-Value-Option 11.259 11.868
Wihrungsbezogene Geschifte 0 0
Zinsbezogene Geschifte 11.259 11.868
Handelspassiva 72.896 28.335




17 RUCKSTELLUNGEN inTsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Langfristige Personalriickstellungen 60.633 62.326
Sonstige Riickstellungen 4.060 1.988
Riickstellungen 64.693 64.314

17a LANGFRISTIGE PERSONALRUCKSTELLUNGEN Pensions- Abfert.-  Jubildums- Sonst.  Summe Ifr.

inTsd. € rickstell. rickstell. rickstell. ~ Ruickstell. Personal-
riickstell.

Langfristige Personalriickstellungen zum 01.01.2009 41.280 15.062 4.560 2.180 63.082
Zinsaufwand 1.692 701 207 102 2.702
Dienstzeitaufwand 178 772 316 0 1.266
Zahlungen -2.803 -1.179 -223 -1 —4.215
Versicherungsmathemat. Gewinn (-)/Verlust (+) 492 -557 -335 -110 -510
Langfrist. Personalriickstellungen 31.12.2009 40.840 14.799 4.524 2.162 62.326
Zinsaufwand 1.533 621 188 100 2441
Dienstzeitaufwand 176 707 299 0 1.181
Zahlungen -2.899 -1.237 =275 -32 —4.442
Versicherungsmathemat. Gewinn (-)/Verlust (+) -606 -100 -99 -68 -873
Langfrist. Personalriickstellungen 31.12.2010 39.044 14.790 4.637 2.162 60.633

In den oben angefiihrten versicherungsmathema-

tischen Gewinnen/Verlusten sind 2009 auch Gewinne  rameter enthalten.

bzw. Verluste aus der Anderung der Berechnungspa-

UBERBLICK LANGFRISTIGE PERSONAL- 31122010 31.12.2009 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2006
RUCKSTELLUNGEN 2006 — 2010 inTsd. €

Pensionsriickstellungen 39.044 40.840 41.280 41.397 41.477
Abfertigungsriickstellungen 14.790 14.799 15.062 15.374 14.972
Jubildumsriickstellungen 4.637 4.524 4.560 4.462 4.341
Sonstige Riickstellungen 2.162 2.162 2.180 2.306 2.328
Gesamt 60.633 62.326 63.082 63.539 63.118
17b SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN Stand  Zufiihrung  Verbrauch Auflésungen Um- Stand
inTsd. € 31.12.2009 gliederung  31.12.2010
Sonstige Riickstellungen 1.988 +2.678 -354 -252 0 4.060
Sonstige Riickstellungen 1.988 +2.678 -354 -252 0 4.060

Die Sonstigen Riickstellungen werden gemif3 IAS
37 fiir rechtliche oder faktische Verpflichtungen des

Konzerns gebildet. In der BTV umfasst diese Bilanzpo- ~ Wahrscheinlichkeit erwartet.
sition im Wesentlichen Riickstellungen fiir auRBerbi-
lanzielle Garantien und sonstige Haftungen, Rechtsfl-

le sowie fiir Steuern und Abgaben. Der Verbrauch der
Riickstellungen im kommenden Jahr wird mit hoher

KONZERNABSCHLUSS
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18 STEUERSCHULDEN in Tsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Laufende Steuerschulden 889 989
Latente Steuerschulden 1.855 1.855
Steuerschulden 2.744 2.844

19 SONSTIGE PASSIVA inTsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Negative Marktwerte aus Geschéften mit Derivaten 55.827 40.135
Sonstige Passiva 51.695 33.787
Sonstige Passiva 107.522 73.922

20 NACHRANGKAPITAL inTsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
Erganzungskapital 400.864 403.382
Hybridkapital 82.597 69.310
Nachrangkapital 483.461 472.692
davon Zeitwertbestand (Fair-Value-Option) 135.484 119.523

Das im Nachrangkapital ausgewiesene Erganzungs-
kapital weist Flligkeiten in den Geschiftsjahren
2011-2030 und Verzinsungen zwischen 1,292 % und
6,125 % (Vorjahr: 1,588 % und 6,125 %) aus.

Im Berichtsjahr wurden 12.777 Tsd. € (Vorjahr: 47.952
Tsd. €) nicht borsengingiges Ergénzungskapital
(nachrangig gem3af § 45 Abs. 4 BWG) mit einer End-
falligkeit bis zum Jahr 2018 (Vorjahr: 2030) begeben.
Getilgt wurden im Berichtsjahr 19.550 Tsd. € (Vorjahr:
52.896 Tsd. €) bérsengéngiges Erganzungskapital. Von
den im Bilanzjahr erfolgten nachrangigen Kreditauf-
nahmen der BTV liegt keine Emission tiber der 10 %-
Grenze des Gesamtbetrages der nachrangigen Kredit-
aufnahme.

Eine vorzeitige Kiindigung der Obligationen seitens
der Bank oder der Gldubiger ist ausgeschlossen.
Zinsen diirfen nur ausbezahlt werden, soweit sie im
unternehmensrechtlichen Jahrestiberschuss vor Riick-
lagenbewegung gedeckt sind. Die Riickzahlung bei
Flligkeit ist nur unter anteiligem Abzug der wahrend
der Laufzeit angefallenen Verluste méglich. Bei Ergén-
zungskapital, welches nach dem 01.01.2010 emittiert
wurde, sind die Zinsen nur dann auszubezahlen,

soweit diese in den ausschiittungsfahigen Gewinnen
gedeckt sind (§ 23 Abs. 7 Zi. 2 BWG).

Der gesamte Aufwand fiir nachrangige Verbindlich-
keiten betrug im Berichtsjahr 12.480 Tsd. € (Vorjahr:
15.516 Tsd. €).

Im Geschiftsjahr 2011 wird begebenes Ergénzungs-
kapital mit einer Gesamtnominale von 30.250 Tsd. €
(Vorjahr: 19.550 Tsd. €) fllig.

Der Riickzahlungsbetrag fiir das Nachrangkapital, fiir
das die Fair-Value-Option ausgetibt wurde, betragt
127.050 Tsd. € (Vorjahr: 114.276 Tsd. €). Der Unter-
schiedsbetrag zwischen dem Fair Value des Nach-
rangkapitals, fiir das die Fair-Value-Option ausgetibt
wurde, und dessen Riickzahlungsbetrag belduft sich
auf 8.434 Tsd. € (Vorjahr: 5.247 Tsd. €).

Vom BTV Konzern wurde im Berichtsjahr eine Hybrid-
anleihe im Gesamtnominale von 13.250 Tsd. € (Vor-
jahr: 67.775 Tsd. €) emittiert. Der gesamte Zinsauf-
wand fiir die Hybridanleihen betrug 4.441 Tsd. €
(Vorjahr: 1.555 Tsd. €).



21 EIGENKAPITAL

Per 31. Dezember 2010 betréigt das gezeichnete Kapi-
tal 50,0 Mio. € (Vorjahr: 50,0 Mio. €). Das Grundkapi-
tal wird durch 22.500.000 Stiick (Vorjahr: 22.500.000
Stiick) — auf Inhaber lautende — stimmberechtigte
Stiickaktien (Stammaktien) reprasentiert. Weiters
wurden 2.500.000 Stiick (Vorjahr: 2.500.000 Stiick) —
auf Inhaber lautende — stimmlose Stiickaktien (Vor-
zugsaktien) emittiert, die mit einer Mindestdividende

von 6 % (im Falle einer Dividendenaussetzung nachzu-
zahlen) ausgestattet sind. Der Buchwert der gehal-
tenen eigenen Anteile betrdgt zum Bilanzstichtag

556 Tsd. € (Vorjahr: 2.429 Tsd. €). Die Kapitalrtick-
lagen enthalten Agiobetrige aus der Ausgabe von
Aktien. In den Gewinnriicklagen werden thesaurierte
Gewinne sowie sonstige ergebnisneutrale Ertrige und
Aufwendungen ausgewiesen.

ENTWICKLUNG DER IM UMLAUF BEFINDLICHEN AKTIEN in Stiick

Im Umlauf befindliche Aktien 01.01.

Kauf eigener Aktien

Verkauf eigener Aktien

Im Umlauf befindliche Aktien 31.12.
zuziiglich eigene Aktien im Konzernbestand
Ausgegebene Aktien 31.12.

2010 2009
24.862.326 | 24.934.220
-62.713 -71.994
171.392 100
24.971.005 | 24.862.326
28.995 137.674
25.000.000 | 25.000.000
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Die gemal8 osterreichischem Bankwesengesetz
(BWG) ermittelten Eigenmittel der BTV Kreditinsti-
tutsgruppe zeigen folgende Zusammensetzung:

21a KONSOLIDIERTE EIGENMITTEL DER BTV KI-GRUPPE in Mio. €

Grundkapital

Eigene Aktien im Bestand

Offene Riicklagen

Unterschiedsbetrag aus Konsolidierung gem. § 24 Abs. 2 Z 2, 4 BWG
Hybridkapital gem. § 24 Abs. 2 Z 5 und 6 BWG

Immaterielle Vermogensgegenstinde

Kernkapital (Tier 1)

Anrechenbare Erganzungskapital-Anleihen

Sonstige ergénzende Eigenmittel

Nachrangige Anleihen (Ergdnzungskapital unter 3 Jahren Restlaufzeit)
Erganzende Eigenmittel (Tier 2)

Abzug Anteile KI/FI Giber 10 % Beteiligung
Abzug Anteile KI/FI unter 10 % Beteiligung
Abzugsposten vom Kernkapital und erganzenden Eigenmitteln

Anrechenbare Eigenmittel (ohne Tier 3)

Verwendete Eigenmittel gem. § 23 Abs. 14 Z 7 BWG (Tier 3)
Anrechenbare Eigenmittel gem. § 23 Abs. 14 BWG

Risikogewichtete Bemessungsgrundlage gem. § 22 Abs. 2 BWG
Eigenmittelerfordernis Kreditrisiko gem. § 22 Abs. 2 BWG
Eigenmittelerfordernis fiir Handelsbuch gem. § 220 Abs. 2 BWG
Eigenmittelerfordernis fiir operationelles Risiko gem. § 22k BWG
Gesamtes Eigenmittelerfordernis

Eigenmitteliiberschuss nach operationellem Risiko

Kernkapitalquote in %

Eigenmittelquote in %

Die BTV ermittelt die Kernkapitalquote als Quotient
aus Kernkapital (Tier I) und risikogewichteter
Bemessungsgrundlage des Kreditrisikos gem. § 22
Abs. 2 BWG. Die Eigenmittelquote errechnet sich als
Quotient aus Anrechenbare Eigenmittel gem. § 23
Abs. 14 BWG und risikogewichteter Bemessungs-
grundlage des Kreditrisikos gem. § 22 Abs. 2 BWG.

31.12.2010

50,0
0,6
4232
434
81,0
-0,3
596,7

284,2
70,4
19,9

3745

-119,5
0,0
-119,5

851,7

1,5
853,2

5.736,5
458,9
1,5
22,6
483,0
370,2

10,40 %
14,87 %

31.12.2009

50,0
-24
3919
79
67,8
0,6
514,6

297,4
83,2
238

404,4

-120,1
0,0
-120,1

7989

1,3
800,2

5.476,1
4381
1,3
21,3
460,7
3395

9,40 %
14,61 %
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Angaben zur Gesamtergebnisrechnung und Segmentberichterstattung

22 ZINSERGEBNIS in Tsd. €

Zinsen und dhnliche Ertrage aus
Kredit- und Geldmarktgeschaften mit Kreditinstituten
Kredit- und Geldmarktgeschaften mit Kunden
Schuldverschreibungen und festverzinslichen Wertpapieren
Aktien und nicht festverzinslichen Wertpapieren
Sonstigen Beteiligungen
Sonstigen Geschiften

Zwischensumme Zinsen und dhnliche Ertrége

Zinsen und dhnliche Aufwendungen fiir
Einlagen von Kreditinstituten
Einlagen von Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten
Nachrangkapital
Sonstige Geschifte
Zwischensumme Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Erfolg aus at-equity-bewerteten Unternehmen

Zinsiiberschuss

Der Zinsertrag fir finanzielle Vermogenswerte, die
nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, beliuft sich auf 250.059 Tsd. €
(Vorjahr: 268.626 Tsd. €). Der entsprechende Zinsauf-
wand fiir finanzielle Verbindlichkeiten betragt
102.180 Tsd. € (Vorjahr: 139.777 Tsd. €).

Fir wertgeminderte finanzielle Vermdgenswerte
wurde ein aufgelaufener Zinsertrag in Hohe von
3.042 Tsd. € (Vorjahr: 5.165 Tsd. €) vereinnahmt.

2010

12.733
141.152
53.817
2.817
3.195
23.390
237.104

-17.425
-43.120
—-7.409
-16.391
—-24.980
-109.325

18.784

146.563

2009

18.284
165.281
55.647
3.150
7.145
8.550
258.057

—-18.866
-83.185
-16.058
-16.351
-10.537
—144.997

18.371

131.431
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23 RISIKOVORSORGEN IM KREDITGESCHAFT in Tsd. € 2010 2009
Zuweisung zur Risikovorsorge on balance —-41.090 -38.366
Zuweisung zur Risikovorsorge off balance 0 —45
Pramie firr Kreditausfallversicherung -3.755 -7.305
Auflosung zur Risikovorsorge on balance 7.084 5.435
Auflésung zur Risikovorsorge off balance 108 31
Direktabschreibung -5.717 —4.303
Eingédnge aus abgeschriebenen Forderungen 1.300 90
Risikovorsorgen im Kreditgeschift -42.070 -44.463

Die Zufiihrungen und Auflsungen zu Vorsorgen fiir

auBerbilanzielle Kreditrisiken sind in obigen Zahlen

enthalten.

24 PROVISIONSUBERSCHUSS in Tsd. € 2010 2009
Kreditgeschaft 5.611 5.550
Zahlungsverkehr 13.518 13.440
Wertpapiergeschaft 19.659 17.369
Devisen-, Sorten- und Edelmetallgeschaft 3.210 3.005
Sonstiges Dienstleistungsgeschaft 1316 928
Provisionsiiberschuss 43.314 40.292

25 HANDELSERGEBNIS in Tsd. € 2010 2009
Erfolg aus Derivaten 1.659 149
Erfolg aus Wertpapiergeschaft 1.193 1.985
Erfolg aus Devisen- und Valutengeschift -30 2.349
Handelsergebnis 2.822 4.483

26 VERWALTUNGSAUFWAND in Tsd. € 2010 2009
Personalaufwand -57.751 -60.289

davon Léhne und Gehiilter -43.456 —45.245
davon gesetzliche Sozialabgaben -11.867 -12.476
davon sonstiger Personalaufwand -2.052 -1.683
davon Aufwendungen fiir langfristige Personalriickstellungen -376 -885
Sachaufwand —-26.432 —26.369
Abschreibungen -6.728 -7.875
Verwaltungsaufwand -90.910 -94.533

Im Personalaufwand sind Aufwendungen fiir beitrags-
orientierte Versorgungspline in Hohe von
1.279 Tsd. € (Vorjahr: 1.329 Tsd. €) enthalten.




Die vom Abschlusspriifer des Mutterunternehmens dungen fiir die Priifungen des Einzel- und Konzernab-
(KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und schlusses sowie sonstige Leistungen betrugen (inkl.
Steuerberatungsgesellschaft) verrechneten Aufwen-  gesetzlicher Umsatzsteuer):

26a AUFWENDUNGEN AN ABSCHLUSSPRUFER inTsd. € 2010 2009
Abschlusspriifung Einzel- und Konzernabschluss 253 246
Sonstige Leistungen 42 38
Aufwendungen an Abschlusspriifer 295 284
26b MITARBEITERSTAND IM JAHRESDURCHSCHNITT GEWICHTET in Personenjahren 2010 2009
Angestellte 794 862
Arbeiter 25 28
Mitarbeiterstand 819 890
Dariiber hinaus waren im Berichtsjahr durchschnitt-
lich 29 Mitarbeiter (Vorjahr: 31 Mitarbeiter) an nahe
stehende Unternehmen entsandt, welche in der oben
angefiihrten Tabelle nicht beriicksichtigt sind.

27 SONSTIGER BETRIEBLICHER ERFOLG in Tsd. € 2010 2009
Sonstige betriebliche Ertrége 6.860 7.342
Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.311 —4.377
Erfolg aus Hedge Accounting 289 391
Sonstiger betrieblicher Erfolg 1.838 3.356
Die Summe der Ertragsteuern, die auf das Sonstige
Ergebnis entfallen, belief sich im Jahr 2010 auf
387 Tsd. €
28 ERGEBNIS AUS FINANZIELLEN VERMOGENSWERTEN — AT FAIR VALUE THROUGH 2010 2009
PROFIT OR LOSS inTsd. €
Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten — at fair value through profit or loss 2,626 10.693
Ergebnis aus finanziellen Vermoégenswerten - at fair value through profit or loss 2.626 10.693
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29 ERGEBNIS AUS FINANZIELLEN VERMOGENSWERTEN — AVAILABLE FOR SALE inTsd. €
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten — available for sale

Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten — available for sale

Aus den zur VerguRRerung verfiigbaren finanziellen
Vermogenswerten wurde in der Berichtsperiode
kumuliert ein Gewinn in Hohe von 11.648 Tsd. € (Vor-
jahr: 22.656 Tsd. €) direkt im Eigenkapital erfasst.
Weiters wurden im Berichtsjahr durch Verkiufe

bzw. Tilgungen von der AfS-Bewertungsriicklage
1.152 Tsd. € Verlust (Vorjahr: Gewinn 2.159 Tsd. €) in

2010 2009
-1.201 52
-1.201 52

die GuV-Position ,Ergebnis aus finanziellen Vermé-
genswerten — available for sale” gebucht. Zudem sind
in dieser Ergebnisposition im Geschiftsjahr 2010
nachhaltige Wertminderungen (Impairment) in Hohe
von 619 Tsd. € (Vorjahr: 1.414 Tsd. €) enthalten. Die
tibrigen Ergebnispositionen ergeben saldiert einen
Gewinn von 570 Tsd. € (Vorjahr: Verlust 693 Tsd. €).

30 ERGEBNIS AUS FINANZIELLEN VERMOGENSWERTEN — HELD TO MATURITY in Tsd. € 2010 2009
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten — held to maturity -1.189 2
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten — held to maturity -1.189 2

31 STEUERN VOM EINKOMMEN UND ERTRAG in Tsd. € 2010 2009
Laufender Steueraufwand -9.346 —4.895
Latenter Steueraufwand (-)/-ertrag (+) -3.267 1.369
Ertragsteuern -12.613 -3.526

31a STEUERN: UBERLEITUNGSRECHNUNG inTsd. € 2010 2009
Jahrestiberschuss vor Steuern 61.793 51.313
Errechneter Steueraufwand -15.449 -12.828
Steuerminderung aus steuerbefreiten Beteiligungsertrigen und sonstigen 1.846 4.910
steuerbefreiten Ertragen
Steuermehrung aus nicht abzugsfihigem Aufwand 41 —43
Sonstiges -1.364 325
Aperiodischer Steueraufwand -1.398 337
Steuerbefreiung At-equity-Ertrége 3.791 3.773
Steuern vom Einkommen und Ertrag -12.613 -3.526

Die Ertragsteuern beinhalten die in den einzelnen
Konzernunternehmen auf Grundlage der steuerlichen
Ergebnisse errechneten laufenden Ertragsteuern,

Ertragsteuerkorrekturen fiir Vorjahre sowie die Veréan-
derung der latenten Steuerabgrenzungen.
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32 ERGEBNIS JE AKTIE (STAMM- UND VORZUGSAKTIEN)

Aktienanzahl (Stamm- und Vorzugsaktien)

2010 2009

25.000.000 | 25.000.000

durchschnittliche Anzahl der umlaufenden Aktien (Stamm- und Vorzugsaktien) 24818457 | 24.916.054
Konzernjahrestiberschuss in Tsd. € 49.180 47.787
Gewinn je Aktie in € 1,98 1,92
Verwdsserter Gewinn je Aktie in € (Stamm- und Vorzugsaktien) 1,98 1,92
Dividende je Aktie in € 0,30 0,30

Im Berichtszeitraum waren keine Finanzinstrumente
mit Verwdsserungseffekt auf die Stamm- bzw.
Vorzugsaktien in Umlauf. Daraus resultiert, dass die
Werte ,,Gewinn je Aktie” bzw. ,,Verwisserter Gewinn
je Aktie“ keine Unterschiede aufweisen.

33 GEWINNVERWENDUNG

Der verteilungsfihige Gewinn wird anhand des Jah-
resabschlusses der BTV AG festgestellt. Der erwirt-
schaftete Jahresiiberschuss des Geschéftsjahres 2010
betrug 38.267 Tsd. € (Vorjahr: 26.645 Tsd. €). Nach
Riicklagendotation von 31.212 Tsd. € (Vorjahr:
19.249 Tsd. €) und nach Zurechnung des Gewinnvor-
trages ergibt sich ein verwendungsfahiger Bilanzge-
winn von 7.520 Tsd. € (Vorjahr: 7.521 Tsd. €).

Der Vorstand stellt in der Hauptversammlung den
Antrag, fir das Geschéftsjahr 2010 eine Dividende
von 0,30 € pro Aktie (Vorjahr: 0,30 €) auszuschiitten.
Die Ausschiittung erfordert damit insgesamt

7.500 Tsd. € (Vorjahr: 7.500 Tsd. €). Der unter Be-
achtung des § 65 Abs. 5 Aktiengesetz verbleibende
Gewinnrest ist auf neue Rechnung vorzutragen.
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34 SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

Die Segmentberichterstattung erfolgt im BTV Kon-
zern gemal? den Ausweis- und Bewertungsregeln
der IFRS-Rechnungslegung. Die Segmentinformati-
onen basieren auf dem sogenannten ,,Management
Approach®. Dieser verlangt, die Segmentinforma-
tionen auf Basis der internen Berichterstattung so
darzustellen, wie sie vom Hauptentscheidungstrager
des Unternehmens regelmaRig zur Entscheidung tiber
die Zuteilung von Ressourcen zu den Segmenten zur
Beurteilung ihrer Performance herangezogen wer-
den. Die gemaR IFRS 8 definierten qualitativen und
quantitativen Schwellen werden im Rahmen dieser
Segmentberichterstattung erfiillt.

Basis der Segmentberichterstattung ist die interne
Spartenrechnung, welche die im Jahr 2010 gegebene
Managementverantwortung innerhalb der BTV
abbildet. Die Geschiftsbereiche werden wie selbst-
standige Unternehmen mit eigener Kapitalausstattung
und Ergebnisverantwortung dargestellt. Diese interne
Berichterstattung an den Vorstand findet monatlich
statt und erfolgt fast ausschlieRlich automatisiert tiber
Vorsysteme und automatische Schnittstellen. Dies ga-
rantiert aktuelle Daten sowohl fiir die interne als auch
fiir die externe Berichterstattung, da die Informati-
onen des Rechnungswesens auf derselben Datenbasis
beruhen und fiir das Berichtswesen zwischen dem
Controlling sowie dem Rechnungs- und Meldewesen
abgestimmt werden. Eine gegenseitige Kontrolle
zwischen diesen Teams ist somit gewdhrleistet.

Das Kriterium fiir die Abgrenzung der Geschiftsbe-
reiche ist in erster Linie die Betreuungszustandigkeit
fiir die Kunden. Anderungen in der Betreuungszustin-
digkeit konnen auch zu unterjihrigen Anderungen in
der Segmentzuordnung fiihren. Diese Auswirkungen
sind beim Vergleich mit den unverandert dargestell-
ten Vorjahreswerten zu beriicksichtigen.

In der BTV sind im Jahr 2010 folgende Geschéftsbe-
reiche definiert:

Der Geschéftsbereich Firmenkunden ist verant-
wortlich fiir die Kundengruppen Klein-, Mittel- und
GrofRunternehmen sowie Steuerberater. Weiters wird
die Geschiftstitigkeit der Leasingtochter zur Génze
diesem Bereich zugeordnet.

Der Geschiftsbereich Privatkunden ist verantwortlich
fir die Marktsegmente Privatkunden, Freiberufler und
Kleinstbetriebe.

Der Geschéftsbereich Treasury zeigt im Wesentlichen
die Treasury- und Handelsaktivititen sowie die Beteili-
gungsergebnisse der BTV.

Neben diesen drei Geschiftsbereichen werden im
Rahmen der Segmentberichterstattung in der Position
~Sonstiges“ die Ergebnisse der zentralen Kostencen-
ter von BTV-weiten Dienstleistungsabteilungen wie
Finanzen & Controlling, Recht und Beteiligungen,
Marketing & Kommunikation, Konzernrevision etc.
berichtet. Weiters werden diesem Segment Konsoli-
dierungseffekte zugeordnet.



Segment Firmenkunden

Seit ihrer Griindung im Jahr 1904 ist die BTV ein
starker und verlésslicher Partner der heimischen Wirt-
schaft in allen Finanzangelegenheiten. lhr besonderes
Augenmerk gilt dabei mittelstandischen, unterneh-
mergefiihrten und exportorientierten Firmen.

Als umfassender Finanzdienstleister stellt die BTV
ihren Kunden ein ausgewahltes Netzwerk an Beteili-
gungen und Partnern zur Verfiigung. Dazu gehért ein
internationales Bankennetz mit rund 900 Korrespon-
denzbanken — schwerpunktmiRig auf Deutschland,
Italien und die Schweiz verteilt. Kontinuierlich aus-
gebaut wird auch das Partnernetz fiir Private-Equity-
Finanzierungen.

Von der eingehenden Kenntnis der regionalen Ver-
hiltnisse, der hohen Entscheidungskompetenz der
engagierten Kundenbetreuer und der Schnelligkeit
bei allen Geschéften profitieren rund 7.000 Firmen-
kunden, womit diese Geschiftssparte eine tragende
Saule und zugleich Wachstumsmotor des BTV
Geschifts ist.

Das operative Zinsergebnis stellte im Jahresver-

lauf 2010 die Hauptertragskomponente in diesem
Segment dar. Sowohl das gegeniiber dem Vorjahr

im Jahresdurchschnitt deutlich gesteigerte Durch-
schnittsvolumen im Finanzierungsgeschéft als auch
die Spannenausweitung aufgrund der stirkeren
Fokussierung des ratingorientierten Pricings verbes-
serten das operative Zinsergebnis um +6,8 Mio. € auf
86,0 Mio. €

Ein weiterer ergebnisbestimmender Faktor ist die ge-
bildete Risikovorsorge: Wie schon im Vorjahr bildete
die BTV aufgrund ihrer vorsichtigen Risikopolitik und
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der erwarteten Ratingwanderungen auch 2010 wieder
hohe Portfoliowertberichtigungen, mit denen

sie den erwarteten Auswirkungen der Finanz- und
Wirtschaftskrise Rechnung tréagt. Der unter den Er-
wartungen ausgefallene Anstieg der Insolvenzen und
der Ratingmigrationen fiihrte aber zu einem Riickgang
bei der Risikovorsorge um —8,7 Mio. € auf 32,9 Mio. €

Der Provisionsiiberschuss im Firmenkundengeschift
stieg vor allem aufgrund des deutlich gestiegenen
Kreditgeschiftes an. Insgesamt nahm das Provisions-
ergebnis um +0,8 Mio. € auf 14,4 Mio. € zu, womit in
diesem Segment 33 % (Vorjahr: 34 %) des gesamten
Provisionsergebnisses der BTV erwirtschaftet wurden.

Der Verwaltungsaufwand lag mit 32,5 Mio. € leicht
unter dem Wert von 2009. Der Sonstige betriebliche
Erfolg betrug 2,2 Mio. € (Vorjahr: 3,1 Mio. €).

In Summe fiihrte dies mit +16,5 Mio. € zu einem
deutlich gestiegenen Jahresiiberschuss vor Steuern,
der mit 37,2 Mio. € den Vorjahreswert um +79,9 %
tibertreffen konnte. Nach Steuern legte das Ergebnis
um +12,5 Mio. € auf 28,4 Mio. € zu.

Die Segmentforderungen wuchsen aufgrund

des robusten Neugeschiaftes um +101 Mio. € auf
4.130 Mio. € Damit befinden sich 70 % der Kunden-
forderungen der BTV in diesem Segment (Vorjahr:

72 %). Die Segmentverbindlichkeiten reduzierten sich
von 1.351 Mio. € auf 1.266 Mio. €.

Die Eigenmittelverzinsung verbesserte sich deutlich
von 7,0 % auf 12,0 % und die Kosten-Ertrags-Relation
von 36,3 % auf 32,4 %.

ENTWICKLUNG OPERATIVER ZINSUBERSCHUSS SEGMENT FIRMENKUNDEN 2006 — 2010

Werte in Mio. €
90,0 1

60,0 1

30,0 1

0,0 -

2006

2007

mm Operativer Zinsliberschuss
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Segment Privatkunden

Die zweite Saule der BTV bildet das Privatkundenge-
schift. Hier bietet die BTV nicht nur eine umfassende
Produktpalette, sondern vor allem einen systema-
tischen Beratungsservice mit Schwerpunkt Veranla-
gungen.

Dieses Segment litt im vergangenen Jahr aufgrund des
tiefen Zinsniveaus und des starken Preiswettbewerbs
im Einlagengeschift, womit die Zinsspanne eingeengt
wurde. Hohe Neugeschiftsvolumina konnten die
insbesondere auf der Einlagenseite historisch niedrige
Margenentwicklung sowie die vermehrten Tilgungen
aufgrund der vorherrschenden Zinskurve im Jahr

2010 nicht ausgleichen. Der operative Zinstiberschuss
sank gegentiber dem Vorjahr um -3,0 Mio. € auf

39,2 Mio. €.

Das Provisionsgeschift ist die zweite wesentliche
Ertragskomponente im Privatkundensegment. Hier
legte vor allem das Wertpapiergeschift erfreulich zu,
da die Zuriickhaltung der Kunden bei Wertpapierkau-
fen aufgrund des niedrigen Zinsniveaus zuriickging
und die Risikoneigung wieder zunahm. In Summe lag
der Provisionssaldo mit 25,8 Mio. € um +1,4 Mio. €
tiber dem Vorjahr.

Das Privatkundensegment ist aufgrund des hohen
personellen und rdumlichen Ressourceneinsatzes
typischerweise sehr kostenintensiv. Der Verwaltungs-
aufwand reduzierte sich vor allem durch den gesun-
kenen Mitarbeiterstand deutlich um —3,4 Mio. € auf
47,7 Mio. €

Der Jahresiiberschuss vor Steuern in diesem Segment
lag vor allem aufgrund des gesunkenen Zinsergeb-
nisses und erhohter Risikovorsorgen mit 8,9 Mio. €
um —4,2 Mio. € unter dem Vorjahreswert. Nach Steu-
ern reduzierte sich das Ergebnis per 31.12.2010 um
-3,1 Mio. €auf 6,7 Mio. €

Die Segmentforderungen wuchsen aufgrund des ro-
busten Neugeschéftes sowie der Stérke des Schweizer
Frankens, der im Jahresvergleich zum Euro deutlich
zulegte, um +109 Mio. € auf 1.638 Mio. €. Die Seg-
mentverbindlichkeiten sanken von 2.222 Mio. € auf
2.110 Mio. €

Die Eigenmittelverzinsung reduzierte sich von 18,2 %
auf 12,3 %. Die erhoéhte Produktivitit verbesserte die
Kosten-Ertrags-Relation von 76,8 % auf 73,4 %.

ENTWICKLUNG VERWALTUNGSAUFWAND SEGMENT PRIVATKUNDEN 2006 - 2010

Werte in Mio. €
60,0 1

40,0 1

20,0 1

0,0 -

2006

2007

mm Verwaltungsaufwand

2008 2009 2010



Segment Treasury

Das Treasury der BTV pflegt zu weltweit tiber 900
Korrespondenzbanken Geschiftsbeziehungen. Die
Kunden der BTV profitieren von diesen umfangrei-
chen Kontakten und Netzwerken mit auslandischen
Partnerbanken. Die Bankenbetreuung bildet dabei das
Fundament fiir die Aktivititen des BTV Treasurys.
Entsprechend dem Marktgebiet der BTV in den vier
Lindern — Osterreich, Deutschland, Schweiz und Ita-
lien — liegt auch der Schwerpunkt der Bankbetreuung
in diesen Markten.

Der Zinsuiberschuss im Treasury stieg im Vergleich
zum Vorjahr mit +10,9 Mio. € deutlich. Die steile
Zinskurve erméglichte erhdhte Ertrage aus dem Zins-
strukturgeschift. Das Zinsergebnis liegt damit bei

2,7 Mio. €.

KONZERNABSCHLUSS

Der Erfolg aus at-equity-bewerteten Unternehmen
erhdhte sich um +0,4 Mio. € auf 18,8 Mio. €.

Das Handelsergebnis wurde im Jahresverlauf vor allem
durch die Wiahrungsturbulenzen belastet. Dennoch
erreichte die BTV mit 2,8 Mio. € eines der besten
Handelsergebnisse der vergangenen Jahre.

Der Riickgang im Ergebnis aus finanziellen Vermo-
genswerten um —10,5 Mio. € auf 0,2 Mio. € kam
hauptsdchlich aufgrund des hohen Vorjahreswertes
(bedingt duch deutliche Riickgédnge der Credit
Spreads) zustande.

Der Jahresiiberschuss vor Steuern betrug 25,4 Mio. €,
ggl. dem Vorjahr stieg er damit um +0,2 Mio. €

ENTWICKLUNG HANDELSERGEBNIS SEGMENT TREASURY 2006 — 2010

Werte in Mio. €
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Segment Sonstiges

Ergdnzend zu den drei Geschidftsbereichen werden in
der Position ,Sonstiges“ die Ergebnisse der zentralen
Kostencenter von BTV-weiten Dienstleistungsabtei-
lungen wie Finanzen & Controlling, Recht und Betei-
ligungen, Marketing & Kommunikation, Konzernrevi-
sion etc. berichtet. Weiters werden diesem Segment
Konsolidierungseffekte zugeordnet.

2010

2008 2009
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SEGMENTBERICHTERSTATTUNG
inTsd. €

Zinstiberschuss

Erfolg aus at-equity-bewerteten
Unternehmen

Risikovorsorgen im Kreditgeschaft
Provisionsiiberschuss
Handelsergebnis
Verwaltungsaufwand

Sonstiger betrieblicher Erfolg

Ergebnis finanz. Vermégenswerte

Jahrestiberschuss vor Steuern
Steuern vom Einkommen und Ertrag
Konzernjahrestiberschuss
Segmentforderungen
Segmentverbindlichkeiten

@ BEM gem. § 22 BWG

@ zugeordnetes Eigenkapital
Cost-Income-Ratio in %

RoE (Basis Jahrestiberschuss vor
Steuern) in %

Jahr

2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2009

2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2009
2010
2009

Firmen-
kunden

85.960
79.198
0

0
-32.886
—41.538
14.389
13.592

-32.504
-33.713
2.202
3121

0

0

37.160
20.660
-8.746
—4.698
28414
15.962
4.130.416
4.029.294
1.265.702
1.350.641
3.876.397
3.743.611
310.112
299.489
324%
36,3 %
12,0%
70%

Privat-
kunden

39.156
42.138

0

0
-9.184
-2.925
25.835
24.430

—47.701
-51.125
779

613

0

0

8.886
13.131
-2.221
-3.283

6.664

9.805

1.637.657
1.529.156
2.109.930
2.222.280
902.176
916.748
72174
73.340
73,4%
76,8%
12,3%
18,2%

Treasury

2.663
-8.275
18.784
18.371

0
0

3.090

2.269

2.822

4.483
—2477
-2.476

289
76
236
10.747

25.407
25.195
-3.510
2.539
21.898
27.777
2.367.176
2.140.951
4.659.858
4.138.963
721.480
746.275
57.718
59.702
289 %
14,7 %
44,0 %
42,8%

Sonstiges

O O O O ©O O © © o oo

106.234
138.271
206.098
142.471

Gesamt

127.779
113.060
18.784
18.371
-42.070
-44.463
43314
40.291
2.822
4.483
-90.910
—94.533
1.838
3.356
236
10.747

61.793
51.313
-12.613
-3.526
49.180
47.786
8.135.249
7.699.401
8.035.490
7.711.884
5.606.286
5.544.905
646.103
575.002
472%
53,7%
9,6 %
9,0%



Die Verteilung des Zinstiberschusses erfolgt nach
der Marktzinsmethode. Die Kosten werden verursa-
chungsgerecht den jeweiligen Segmenten zugeteilt.
Nicht direkt zuordenbare Kosten werden unter
»Sonstiges” ausgewiesen.

Die Segmentforderungen enthalten die Positionen
»Forderungen an Kreditinstitute“, ,,Forderungen an
Kunden®, die festverzinslichen Wertpapiere aus den
Positionen ,,Handelsaktiva“ und ,,Finanzielle Vermo-
genswerte"“. Den Segmentverbindlichkeiten sind die
Positionen ,,Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit-
instituten®, ,Verbindlichkeiten gegentiber Kunden®,
+Verbriefte Verbindlichkeiten®, ,Handelspassiva“
sowie das ,Nachrangkapital“ zugeordnet. Der Erfolg
der Geschéftsfelder wird an dem von diesem Seg-
ment erwirtschafteten Jahresiiberschuss vor Steuern
gemessen.

Die Eigenkapitalrentabilitdt errechnet sich aus dem
Verhiltnis des Jahresiiberschusses vor Steuern zum
Eigenkapital. Die Kapitalallokation erfolgt nach

aufsichtsrechtlichen Gesichtspunkten. Es wird im Ver-
hiltnis der erforderlichen Eigenmittel der Geschifts-
felder zugeordnet und mit dem entsprechenden
Referenzzinssatz fiir langfristige Veranlagungen als
Eigenkapitalveranlagungsertrag im Zinstiberschuss
ausgewiesen.

Die Cost-Income-Ratio ermittelt sich als Quotient aus
Verwaltungsaufwand und der Summe aus operativem
Zinsiiberschuss, Erfolg aus at-equity-bewerteten
Unternehmen, Provisionsiiberschuss und Handelser-
gebnis.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der
berichtspflichtigen Segmente entsprechen den im An-
hang beschriebenen Konzernbilanzierungsrichtlinien.

KONZERNABSCHLUSS
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Angaben zur Bilanz — Sonstiges und ergidnzende Angaben

35 SONSTIGE ANGABEN in Tsd. € 31.12.2010 | 31.12.2009
a) Zinsenlose Forderungen 190.708 168.636

Als Sicherheit gestellte Vermogensgegenstinde:

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 922.244 59.286
Forderungen an Kreditinstitute 37.113 13.544
Forderungen an Kunden 193.797 89.937
b) Als Sicherheit gestellte Verm6gensgegenstinde 1.153.154 162.767

Verbindlichkeiten, fiir die Sicherheiten tibertragen wurden:

Miindelgeldeinlagen 13.745 11.112
Begebene Schuldverschreibungen 40.173 5.595
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 193.797 89.937
c) Verbindlichkeiten, fiir die Sicherheiten tibertragen wurden 247.715 106.644

Nachrangige Vermdgensgegenstande:

Forderungen an Kunden 57.154 36.994
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 72.487 66.959
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 43.954 46.328
d) Nachrangige Vermogensgegenstande 173.595 150.281

Fremdwahrungsvolumen:
Forderungen 2.089.566 1.916.985
Verbindlichkeiten 1.064.025 1.089.731

e) Fremdwahrungsvolumen

Auslandsvolumen:
Auslandsaktiva 3.489.297 3.332.020
Auslandspassiva 2.207.238 1.901.198

f) Auslandsvolumen

Treuhandgeschifte — Treuhandforderungen: 44930 39.306
davon Forderungen an Kunden 44.930 39.306
Treuhandgeschifte — Treuhandverpflichtungen: 44.930 39.306
davon Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 25.262 26.090
davon Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 19.668 13.216

g) Treuhandgeschifte
h) Echte Pensionsgeschifte 848.601 761.661

Erfiillungsgarantien und Kreditrisiken:
Erfiillungsgarantien 283.707 343315
Kreditrisiken 370.755 438.569

i) Erfiillungsgarantien/Kreditrisiken 654.462 781.884
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36 PATRONATSERKLARUNGEN

Die BTV hat folgende Patronatserklarungen abgege-
ben:

Fiir die Miniaturpark Bodensee GmbH wurde im
Rahmen der Pacht- und Dienstleistungsvertrage eine
Patronatserkldrung zugunsten der Stiftung Liebenau

in der Hohe von 299 Tsd. € ausgestellt. In naher Zu-
kunft wird mit keiner Inanspruchnahme gerechnet.

37 ANGABEN ZU DEN GESCHAFTEN MIT NAHE STEHENDEN PERSONEN

Im Rahmen der gewdhnlichen Geschiftstatigkeit
werden Geschifte mit nahe stehenden Unternehmen
und Personen zu marktiiblichen Bedingungen und

Konditionen abgeschlossen. Der Umfang dieser Trans-
aktionen ist im Folgenden dargestellt:

37a BEZUGE UND KREDITE AN DIE MITGLIEDER DES VORSTANDES UND DES AUFSICHTSRATES

Die gewdhrten Kredite und Vorschiisse an die Mit-
glieder des Vorstandes erreichten zum Jahresende
2010 ein Gesamtvolumen von 98 Tsd. € (Vorjahr:

8 Tsd. €). Bei den Mitgliedern des Aufsichtsrates haf-
ten Kredite in Hohe von 40.781 Tsd. € (Vorjahr:
34.522 Tsd. €) aus. Die Verzinsung und sonstigen
Bedingungen (Laufzeit und Besicherung) sind markt-
tiblich. Bei Krediten an Mitglieder des Vorstandes
wurden im laufenden Geschiftsjahr Riickzahlungen
in Hohe von 2 Tsd. € (Vorjahr: 2 Tsd. €) vorgenom-
men. Bei Krediten an Mitglieder des Aufsichtsrates
erfolgten 2010 Riickfiihrungen in der Héhe von 35
Tsd. € (Vorjahr: 248 Tsd. €). Aufsichtsratsmitgliedern
nahe stehenden Personen und Unternehmen wurden
im Geschiftsjahr 2010 Kredite mit marktiiblicher Ver-
zinsung und marktiiblichen Bedingungen eingerdumt.

Die im Geschéftsjahr tétigen Mitglieder des Manage-
ments in Schliisselpositionen (13 Personen, Vorjahr:

14 Personen) erhielten im Gesamtjahr 2010 fiir ihre
Funktion Beziige (einschlieflich Sachbeziige) in Hohe
von 1.996 Tsd. € (Vorjahr: 2.021 Tsd. €), das sind 3,5 %
des gesamten Personalaufwandes des BTV Konzerns.
Davon waren 576 Tsd. € (Vorjahr: 563 Tsd. €) variable
Entgelte. An ehemalige Mitglieder des Vorstandes
und deren Hinterbliebene wurden im Berichtsjahr 554
Tsd. € (Vorjahr: 549 Tsd. €) ausbezahlt.

Die Pensionsriickstellungen betrugen am 31. Dezem-
ber 2010 fiir die genannten Personengruppen
11.010 Tsd. € (Vorjahr: 10.841 Tsd. €), die Abferti-
gungsriickstellung wurde in Hohe von 969 Tsd. €
(Vorjahr: 940 Tsd. €) ermittelt.

An die im Geschiftsjahr titigen Mitglieder des
Aufsichtsrates der BTV AG wurden im Berichtsjahr
fiir ihre Funktion Jahresbeziige in Hohe von 110 Tsd. €
(Vorjahr: 115 Tsd. €) ausbezahlt.

KONZERNABSCHLUSS ‘



37b FORDERUNGEN UND VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER VERBUNDENEN NICHT 31.12.2010 | 31.12.2009

KONSOLIDIERTEN UNTERNEHMEN UND BETEILIGUNGEN in Tsd. €

Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an Kunden
Gesamtsumme Forderungen

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden

Gesamtsumme Verbindlichkeiten

Im Rahmen der Ergebnisrechnung sind 272 Tsd. €
Ertrage (Vorjahr: 6.377 Tsd. €) und 130 Tsd. € Aufwen-
dungen (Vorjahr: 176 Tsd. €) fiir Transaktionen mit der

0 0
7171 24.424
7171 24.424

0 0
9.318 19.055
9.318 19.055

Muttergesellschaft und ihrer verbundenen Unterneh-
men angefallen.

37c FORDERUNGEN UND VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER ASSOZIIERTEN 31.12.2010 | 31.12.2009

UNTERNEHMEN UND BETEILIGUNGEN in Tsd. €

Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an Kunden

Gesamtsumme Forderungen

Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden

Gesamtsumme Verbindlichkeiten

Im Rahmen der Ergebnisrechnung sind 909 Tsd. €
Ertrige (Vorjahr: 4.489 Tsd. €) und 1.477 Tsd. € Auf-
wendungen (Vorjahr: 2.169 Tsd. €) fiir Transaktionen
mit der Muttergesellschaft und ihrer assoziierten
Unternehmen angefallen.

Der Fair Value der nach der Equity-Methode einbe-
zogenen borsenotierten Unternehmen betragt zum
Bilanzstichtag 293 Mio. € (Vorjahr: 281 Mio. €). Die
temporiren Differenzen gem. IAS 12.87 betragen
zum Stichtag 213 Mio. € (Vorjahr: 190 Mio. €).

50.146 20.490
60.086 77.322
110.232 97.811
145.824 70.450
6.799 9.754
152.623 80.204

Die Anzahl der iiber assoziierte Unternehmen
gehaltenen eigenen Anteile betrégt 6.702.625 Stiick
(Vorjahr: 6.702.625 Stiick).



37d DIE IN DEN KONZERNABSCHLUSS AUFGENOMMENEN ASSOZIIERTEN UNTER- 31.12.2010 | 31.12.2009
NEHMEN WIESEN ZUM BILANZSTICHTAG FOLGENDE WERTE AUF inTsd. €

Vermégenswerte 23.570.302 | 22.345.298
Schulden 21.793.507 | 20.850.223
Erlose 909.125 | 1.101.855
Periodengewinne/-verluste 134.403 115.574
37e DIENICHT IN DEN KONZERNABSCHLUSS AUFGENOMMENEN ASSOZIIERTEN UNTER-  31.12.2010 | 31.12.2009
NEHMEN WIESEN ZUM BILANZSTICHTAG FOLGENDE WERTE AUF in Tsd. €

Vermogenswerte 65.229 64.031
Schulden 25.574 21.968
Erlose 47.644 45.551
Periodengewinne/-verluste 1.236 967

Es wurden fiir die Ermittlung der Werte in den Tabel-
len 37d und 37e die letztvorliegenden Jahresabschliis-
se als Berechnungsgrundlage herangezogen.

KONZERNABSCHLUSS
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38 GESAMTVOLUMEN NOCH NICHT ABGEWICKELTER DERIVATIVER FINANZPRODUKTE

Gesamtvolumen noch nicht abgewickelter derivativer Finanzprodukte per 31.12.2010:

inTsd. €

Zinsswaps
Kauf
Verkauf
Zinssatzoptionen
Kauf
Verkauf

Zinssatzvertrage Gesamt

Wihrungsswaps
Kauf
Verkauf
Devisentermingeschifte
Wechselkursvertrige Gesamt

Derivate auf wertpapierbezogene
Geschifte und sonstige Derivate
Kauf
Verkauf
Wertpapierbezogene Geschifte und
sonstige Derivate Gesamt
Gesamt Bankbuch

Zinssatzoptionen — Handelsbuch
Kauf
Verkauf
Zinsswaps — Handelsbuch
Kauf
Verkauf
Zinssatzvertrage Gesamt

Gesamt Handelsbuch

Nicht abgewickelte derivat.
Finanzinstrumente Gesamt

Kontraktvolumen/Restlaufzeiten

<1 Jahr 1-5)ahre

215.394
51.186
164.208
35.756
17.878
17.878
251.150

41416
18.550
22.866
1.285.221
1.326.637

36.520
36.520
0

36.520

1.614.308

O O O O o o o

1.143.226
459.455
683.772
224.609
112.304
112.304

1.367.835

113.572
51.147
62.426

0

113.572

122.709

72.648
50.061
122.709

1.604.116

8.401
4.059
4.342
70.000
60.000
10.000
78.401

78.401

> 5 Jahre
796.567
378.903
417.664
186.192
93.096
93.096
982.758

25.930
11.660
14.270

0
25.930

13.000

0
13.000
13.000

1.021.689

43.094
20.724
22.371
0
0
0
43.094

43.094

Gesamt

2.155.187
889.544
1.265.643
446.556
223.278
223.278
2.601.744

180.919
81.357
99.562

1.285.221
1.466.140

172.229

109.168
63.061
172.229

4.240.112

51.496
24.783
26.713
70.000
60.000
10.000
121.496

121.496

1.614.308 1.682.517 1.064.783 4.361.608

positiv negativ

<1 Jahr
2165 882
0 -882
2.164 0
42 —42
42 0
0 —42
2207 923
4381 -4.331
0 -4.330
4.381 0
316 -71
4.697 -4.401
56 -1
56 -1
0 0
56 -1
6.960 -5.326
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Marktwerte

positiv. negativ
1 -5 Jahre

17495 -16.609
1.286 -15.465
16210 -1.143
1473 -1.409
1.468 0
5 -1.409
18.968 -18.017
12154 -11.474
0 -11.474
12.154 0
0 -1
12154 -11.476
2.216 -309
1.999 -30
217 -279
2.216 -309
33.338 -29.802
2 —4
2 0
0 -4
623 -463
623 0
0 -463
626 -467
626 -467

6.961 -5.326 33.964

positiv.  negativ
> 5 Jahre

26.588 -28.229

276 -27.254

26.312 -976

1791 -1.628

1.791 0

0 -1.628

28.379 -29.857

3436 -3.087

0 -3.087

3436 0

0 0

3436 -3.087

0 =731

0 0

0 731

0 731

31.814 -33.675

431 -553

431 0

0 -553

0 0

0 0

0 0

431 -553

431 -553

-34.228

-30.270 32.245



Gesamtvolumen noch nicht abgewickelter derivativer Finanzprodukte per 31.12.2009:

KONZERNABSCHLUSS

inTsd. €

Zinsswaps
Kauf
Verkauf
Zinssatzoptionen
Kauf
Verkauf

Zinssatzvertrage Gesamt

Wihrungsswaps
Kauf
Verkauf
Devisentermingeschafte
Wechselkursvertrage Gesamt

Derivate auf wertpapierbezogene
Geschifte und sonstige Derivate
Kauf
Verkauf
Wertpapierbezogene Geschifte und
sonstige Derivate Gesamt
Gesamt Bankbuch

Zinssatzoptionen — Handelsbuch
Kauf
Verkauf
Zinsswaps — Handelsbuch
Kauf
Verkauf
Zinssatzvertrage Gesamt

Gesamt Handelsbuch

Nicht abgewickelte derivat.
Finanzinstrumente Gesamt

Kontraktvolumen/Restlaufzeiten

<1Jahr 1-5)ahre

183.630
63.119
120.511
41.110
20.555
20.555
224.739

66.280
31.715
34.565
923.754
990.034

57.410

57.410
0
57410

1.272.183

7.505
3.467
4.037
0
0
0
7.505

7.505

1.055.522
321.516
734.006
156.313

78.156
78.156
1.211.835

107.812
52917
54.895

0

107.812

157.381

110.020
47.361
157.381

1.477.028

5.643
712
4.931
20.000
10.000
10.000
25.643

25.643

> 5 Jahre
852.755
417.884
434.871
181.572
90.786
90.786
1.034.326

33.687
21.660
12.027

0
33.687

10.625

625
10.000
10.625

1.078.638

24.312
11.416
12.896
0
0
0
24.312

24.312

Gesamt

2.091.906
802.518
1.289.388
378.994
189.497
189.497
2.470.900

207.779
106.292
101.487
923.754
1.131.533

225416

168.055
57.361
225416

3.827.850

34.860
15.596
19.263
20.000
10.000
10.000
54.860

54.860

Marktwerte
positiv negativ positiv  negativ
<1 Jahr 1 -5 Jahre
2186 -931 18363 -13.108

0 -931 7 -12.672
2.186 0 18357 —436
39 -39 1805 -1.805

39 0 1.805 0

0 -39 0 -1.805
2225 970 20.168 -14.913
2793 -2722 3213 -2.588
0 -2722 7 -2.588
2.793 0 3.206 0
783 -83 0 0
3576 -2.805 3213 -2.588
10.755 0 6348 -1.488
10.755 0 6.234 0
0 0 115  -1.488
10.755 0 6348 -1.488
16.556 -3.775 29.730 -18.989
8 -9 159 -176

8 0 159 0

0 -9 0 -176

0 0 552 —552

0 0 0 —552

0 0 552 0

8 -9 711 —728

8 -9 711 728

positiv.  negativ
> 5 Jahre

21.253 -23.191

1.855 -21.069

19398 -2122

6.035 -6.035

6.035 0

0 -6.035

27.287 -29.225

745 —-654

92 -654

653 0

0 0

745 -654

3 -343

3 0

0 -343

3 -343

28.035 -30.222

1397 -1.700

1.397 0

0 -1.700

0 0

0 0

0 0

1397 -1.700

1397 -1.700

1.279.688 1.502.671 1.102.951 3.882.710 16.564 -3.784 30.441 -19.717 29.432 -31.922
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Das Geschiftsvolumen wird je nach zugrunde liegen-
dem Finanzinstrument in die Kategorien zinssatz-,
wechselkurs- und wertpapierbezogene Geschifte
eingeteilt. Die gewihlte Einteilung der Volumina

nach Laufzeitkategorien entspricht internationalen
Empfehlungen, ebenso die Klassifizierung in zinssatz-,
wechselkurs- und wertpapierbezogene Geschifte.
Zum Ultimo 2010 hatte die BTV nur OTC (Over-the-
Counter)-Geschifte in den Biichern.

Die nicht zu Handelszwecken gehaltenen derivativen
Instrumente resultieren bei den Zinssatzvertragen
tiberwiegend aus dem Kundengeschift. Neben Zins-
swaps wurden Cross-Currency-Swaps und Zinsopti-
onen von den Kunden nachgefragt. Die BTV schlieRt
diese Positionen mit Gegengeschiften bei anderen
Kreditinstituten und nimmt kein Risiko auf das eigene
Buch. Die BTV selbst verwendet zur Steuerung des
Gesamtbankzinsrisikos vor allem Zinsswaps. Fiir die

Steuerung des Devisenkursrisikos sind es hauptséch-
lich Wahrungsswaps, die in der BTV eingesetzt wer-
den. Die wertpapierbezogenen Geschifte betreffen
ausschlieBlich emittierte strukturierte Veranlagungs-
produkte. Die dazu benétigten Optionen wurden bei
Fremdbanken zugekauft.

Der Konzern wendet Fair Value Hedge Accounting
tiberwiegend mittels Zinsswaps an, um sich gegen
Verinderungen des Fair Values von festverzinslichen
Finanzinstrumenten infolge von Bewegungen der
Marktzinssétze abzusichern. Die Fair Values der
Sicherungsinstrumente sind aktivseitig in der sons-
tigen Aktiva und passivseitig in der sonstigen Passiva
enthalten.

Die nachstehende Tabelle zeigt den beizulegenden
Zeitwert der Derivate, die im Rahmen von Fair Value
Hedges gehalten werden:

DERIVATE-ZEITWERT (IM RAHMEN VON FAIR VALUE HEDGES)

inTsd. €

Derivate als Sicherungsinstrumente in Fair Value Hedges

Sonstige Sonstige Sonstige Sonstige
Aktiva 2010 Passiva 2010 | Aktiva 2009 Passiva 2009

4.508 5.922 8.535 3.059
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In der nachfolgenden Tabelle werden pro Bilanzpo-
sition die beizulegenden Zeitwerte den Buchwerten
gegeniibergestellt. Der Marktwert ist derjenige
Betrag, der in einem aktiven Markt aus dem Verkauf
eines Finanzinstrumentes erzielt werden kénnte oder
der fiir einen entsprechenden Erwerb zu zahlen wére.

Firr Positionen ohne vertraglich fixierte Laufzeit war
der jeweilige Buchwert maRgeblich. Bei fehlenden
Marktpreisen wurden anerkannte Bewertungsmodel-
le, insbesondere die Analyse diskontierter Cashflows
und Optionspreismodelle herangezogen.

AKTIVA Fair Value Buchwert FairValue  Buchwert
inTsd. € 31122010 31.122010 31.12.2009 31.12.2009
Barreserve 164.531 164.531 220438 220.438
Forderungen an Kreditinstitute 241.553 234.583 291.448 291.218
Forderungen an Kunden 6.356.352  5.939.729  5.652.964  5.558.507
Risikovorsorgen -164.971 -164.971 -173.559  -173.559
Handelsaktiva 17.626 17.626 10.762 10.762
Finanzielle Vermogenswerte — at fair value through profit or loss 225.536 225.536 176.327 176.327
Finanzielle Vermégenswerte — available for sale 1.004.781 1.004.781 866.572 866.572
Finanzielle Vermogenswerte — held to maturity 970.179 964.626  1.016492  1.011.654
Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen 298.885 277.202 287.995 253.224
Immaterielles Anlagevermégen 416 416 624 624
Sachanlagen 87.668 84.930 92.577 89.687
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 46.050 42.972 44.549 41.434
Steueranspriiche 435 435 5.269 5.269
Sonstige Aktiva 94.164 94.164 113.232 113.232
Summe der Aktiva 9.343.202 8.886.560 8.605.690 8.465.389
PASSIVA Fair Value Buchwert Fair Value ~ Buchwert
inTsd. € 31122010 31.122010 31.12.2009 31.12.2009
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1678922  1.794955  1.429.697  1.423912
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 5.166.619  4.880.533  4.993.232  4.984.252
Verbriefte Verbindlichkeiten 821.030 803.645 824.649 802.692
Handelspassiva 72.896 72.896 28335 28.335
Riickstellungen 64.693 64.693 64.314 64.314
Steuerschulden 2.744 2.744 2.844 2.844
Sonstige Passiva 107.522 107.522 73.922 73.922
Nachrangkapital 512.794 483.461 485.103 472.692
Summe der Passiva 8.427.220 8.210.449 7.902.096 7.852.963
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40 FAIR-VALUE-HIERARCHIE VON FINANZINSTRUMENTEN

Die zum Fair Value ausgewiesenen Finanzinstrumente
wurden den drei Fair-Value-Kategorien gemiR der
IFRS-Fair-Value-Hierarchie zugeordnet. Diese Hierar-
chie spiegelt die Bedeutung der fiir die Bewertung
verwendeten Inputdaten wider und ist wie folgt

gegliedert:

Notierte Preise in aktiven Markten (Level 1):

Diese Kategorie enthilt an wichtigen Bérsen no-
tierte Eigenkapitaltitel, Unternehmensschuldtitel
und Staatsanleihen. Der Fair Value von in aktiven
Mirkten gehandelten Finanzinstrumenten wird auf
der Grundlage notierter Preise ermittelt, sofern
diese die im Rahmen von regelmiRig stattfindenden
und aktuellen Transaktionen verwendeten Preise
darstellen.

Bewertungsverfahren mittels beobachtbarer Parame-
ter (Level 2):

Diese Kategorie beinhaltet die OTC-Derivatekon-
trakte, Unternehmensanleihen, Forderungen, Kredite
sowie die emittierten, zum Fair Value klassifizierten
Schuldtitel des Konzerns.

Bewertungsverfahren mittels wesentlicher nicht
beobachtbarer Parameter (Level 3):

Die Finanzinstrumente dieser Kategorie weisen
Inputparameter auf, die auf nicht beobachtbaren
Marktdaten basieren. Der BTV Konzern hilt zum
Bilanzstichtag keine Finanzinstrumente, die dieser
Hierarchie zugeordnet wurden.



Die beiden nachfolgenden Tabellen zeigen den Buch-
wert der zum Fair Value ausgewiesenen Finanz-
instrumente, aufgeteilt auf die drei Kategorien der
Fair-Value-Hierarchie.

FAIR-VALUE-HIERARCHIE VON FINANZINSTRUMENTEN
PER 31.12.2010 in Tsd. €

In aktiven Mirkten

notierte Preise

Auf Marktda- Nicht auf Markt-

ten basierende daten basieren-

Bewertungs- de Bewertungs-

methode methode
Level 1 Level 2 Level 3
Zum Fair Value bewertete finanzielle Vermégenswerte
Wertpapiere des Handelsbestands 4.839 0 0
Positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 0 71.947 0
Zum Fair Value klassifizierte Vermogenswerte 165.983 85.274 0
Zur VeriuRerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte 798.077 105.590 0
Zum Fair Value klassifizierte Vermogenswerte insgesamt 968.899 262.811 0
Zum Fair Value bewertete finanzielle Verpflichtungen
Negative Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 0 128.723 0
Zum Fair Value klassifizierte Verpflichtungen 0 437.695 0
Zum Fair Value klassifizierte Verpflichtungen insgesamt 0 566.418 0
FAIR-VALUE-HIERARCHIE VON FINANZINSTRUMENTEN Level 1 Level 2 Level 3
PER 31.12.2009 in Tsd. €
Zum Fair Value bewertete finanzielle Vermégenswerte
Wertpapiere des Handelsbestands 910 0 0
Positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 0 59.405 0
Zum Fair Value klassifizierte Vermogenswerte 108.276 86.822 0
Zur VeriuRerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte 666.174 100.182 0
Zum Fair Value klassifizierte Vermogenswerte insgesamt 775.360 246.409 0
Zum Fair Value bewertete finanzielle Verpflichtungen
Negative Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten 0 68.470 0
Zum Fair Value klassifizierte Verpflichtungen 0 297.377 0
Zum Fair Value klassifizierte Verpflichtungen insgesamt 0 365.847 0
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41 RESTLAUFZEITENGLIEDERUNG

AKTIVA PER 31.12.2010in Tsd. € taglich fallig <3 Monate 3Mon.—1).  1-5]ahre >5 Jahre Gesamt
Forderungen an Kreditinstitute 193.858 30.725 10.000 0 0 234.583
Forderungen an Kunden 1.000.703 480.718 925.036 1458793 2074479  5.939.729
Handelsaktiva 4.839 1.748 1.066 930 9.043 17.626
Finanzielle Vermégenswerte — at fair 11.860 0 3.826 39325 170.525 225.536
value through profit or loss
Finanzielle Vermégenswerte — availa- 93.805 38.995 73.719 283.139 515123  1.004.781
ble for sale
Finanzielle Vermogenswerte — held 0 95.031 186.856 556.200 126.539 964.626
to maturity
Summe der Aktiva 1.305.063 647.218 1.200.503 2.338.387 2.895.709 8.386.881

PASSIVA PER 31.12.2010in Tsd. € taglich fallig <3 Monate 3Mon.—1).  1-5]ahre >5 Jahre Gesamt
Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit- 348.884 1.204.418 189.862 9.188 42,603  1.794.955
instituten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden ~ 1.492.838 1.750430  1.365.142 271.985 138 4.880.533
Verbriefte Verbindlichkeiten 4.291 92.196 131.647 509.474 66.037 803.645
Handelspassiva 0 7.723 52.893 1.303 10.977 72.896
Nachrangkapital 0 9.362 26.327 220.360 227.412 483.461
Summe der Passiva 1.846.013 3.064.129 1.765.871 1.012.310 347.167 8.035.490

AKTIVA PER 31.12.2009 in Tsd. € taglich fallig <3 Monate 3Mon.—1).  1-5]ahre >5 Jahre Gesamt
Forderungen an Kreditinstitute 221.640 59.564 10.014 0 0 291.218
Forderungen an Kunden 693.416 401.982 825436  1.399.023 2238650  5.558.507
Handelsaktiva 909 1.346 431 1.007 7.069 10.762
Finanzielle Vermégenswerte — at fair 11.306 0 6.843 24.302 133.876 176.327
value through profit or loss
Finanzielle Vermdgenswerte — availa- 43.142 14.053 96.107 341.731 371.539 866.572
ble for sale
Finanzielle Vermégenswerte — held 0 15.009 47.015 812,617 137.013  1.011.654
to maturity
Summe der Aktiva 970.413 491.954 985.846 2.578.680 2.888.147 7.915.040

PASSIVA PER 31.12.2009 in Tsd. € taglich fillig <3 Monate 3Mon.—1).  1-5]ahre >5 Jahre Gesamt
Verbindlichkeiten gegeniiber Kredit- 367.842 1.008.840 16.872 5.004 25354 1423912
instituten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden  1.276.072  1.878.929  1.410.300 418.951 0 4984252
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 19.695 172.834 546.299 63.864 802.692
Handelspassiva 0 13.694 91 3.496 11.054 28.335
Nachrangkapital 0 0 25.180 198.432 249.080 472.692
Summe der Passiva 1.643.914 2.921.158 1.625.277 1.172.182 349.352 7.711.883

Hinsichtlich des Liquiditatsrisikos bzw. anderer Risiken

wird auf den Risikobericht verwiesen.
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42 ORGANE DER BTV AG

Folgende Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates waren im Jahr 2010 fiir die BTV tatig:

Vorstand
Konsul Peter Gaugg, Sprecher des Vorstandes
Mag. Matthias Moncher, Mitglied des Vorstandes
Mag. Dietmar Strigl, Mitglied des Vorstandes (ab 01.06.2010)

Aufsichtsrat

Ehrenprasidenten
Kommerzialrat Ehrensenator Dkfm. Dr. Hermann Bell, Linz
Kommerzialrat Generaldirektor i. R. Dr. Gerhard Moser, Innsbruck
Dr. Heinrich Treichl, Wien

Vorsitzender
Konsul Kommerzialrat Generaldirektor Dr. Franz Gasselsberger, MBA, Linz

Stellvertreter
Konsul Kommerzialrat Generaldirektor Dkfm. Dr. Heimo Johannes Penker, Klagenfurt
Dr. Guido N. Schmidt-Chiari, Wien (bis 27.05.2010)

Mitglieder
Mag. Pascal Broschek, Fieberbrunn
Dipl.-Ing. Johannes Collini, Hohenems
Mag. Peter Hofbauer, Wien
Dr. Dietrich Karner, Wien
RA Dr. Andreas Kénig, Innsbruck
Kommerzialrat Dkfm. Dr. Johann F. Kwizda, Wien
Dr. Edgar Oehler, Balgach (CH)
Kommerzialrat Direktor Karl Samstag, Wien

Arbeitnehmervertreter
Andrea Abenthung-Mudiller, Vorsitzende des Zentralbetriebsrates, Gotzens
Harald Gapp, Stellvertr. der Vorsitzenden des Betriebsrates, Innsbruck
Alfred Fabro, Stellvertr. der Vorsitzenden des Betriebsrates, Wattens
Stefan Abenthung, Gotzens
Birgit Fritsche, Niiziders
Walter Theurl, Gaimberg (bis 27.05.2010)

Staatskommissire
Mag. Elisabeth Ottawa, Wien
Stellvertreterin: Hofrat Dr. Elisabeth Stocker, Innsbruck
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43 DARSTELLUNG DES ANTEILSBESITZES PER 31. DEZEMBER 2010

Die Gesellschaft hielt per 31. Dezember 2010 bei folgenden Unternehmen mindestens 20 % Anteilsbesitz:

UNTERNEHMENSNAME UND -SITZ Kapitalan-  Kapitalan- Eigenkapital ~ Ergebnis Abschluss- Konzernein-
teilinsges.  teil direkt  in Mio.€ inTsd.€?2 datum beziehung3
a) Verbundene Unternehmen

1. Inldndische Finanzinstitute:

BTV Leasing Gesellschaft m.b.H., Innsbruck 100,00% 100,00 % 25,7 —987 30.09.2010 \"
BTV Real-Leasing Gesellschaft m.b.H., Wien 100,00 % 5,00 % 10,0 454 30.09.2010 \"
BTV Real-Leasing | Gesellschaft m.b.H., 100,00 % 5,00 % 19,8 85 30.09.2010 \"
Innsbruck
BTV Real-Leasing Il Gesellschaft m.b.H., 100,00 % 4,26 % 24,2 106 30.09.2010 \"
Innsbruck
BTV Real-Leasing Ill Nachfolge GmbH & 100,00 % 438 -91 30.09.2010 \
Co KG, Innsbruck
BTV Real-Leasing IV Gesellschaft m.b.H., 100,00 % 0,0 12 30.09.2010 \"
Innsbruck
BTV Mobilien Leasing Gesellschaft m.b.H., 100,00 % -2,7 -23 30.09.2010 \"
Innsbruck
BTV Anlagenleasing 1 GmbH, Innsbruck 100,00 % 7,3 439 30.09.2010 \"
BTV Anlagenleasing 2 GmbH, Innsbruck 100,00 % 6,1 1.010 30.09.2010 \"
BTV Anlagenleasing 3 Gesellschaft m.b.H., 100,00 % 12,6 1.203 30.09.2010 \
Innsbruck
BTV Anlagenleasing 4 GmbH, Innsbruck 100,00 % -2,7 -376 30.09.2010 \Y
2. Sonstige inldndische Unternehmen:
BTV Beteiligungsholding GmbH, Innsbruck 100,00% 100,00 % 77,31 5.564 30.11.2010 A
BTV 2000 Beteiligungsverwaltungsgesellschaft 100,00 % 63,2" 1.225 30.11.2010 A
m.b.H,, Innsbruck
BTV Anteilsholding GmbH, Innsbruck 100,00% 100,00 % 02" 95 30.11.2010 A
BTV 3000 Beteiligungsverwaltung GmbH, 100,00 % 02" —4 30.11.2010 A
Innsbruck
Stadtforum Tiefgaragenzufahrt GmbH, Inns- 100,00% 100,00 % 0,01 -3 31.12.2010 A
bruck
MPR Holding GmbH, Innsbruck 100,00% 100,00 % 0,2 19 31.12.2010 \"
BTV Hybrid | GmbH, Innsbruck 100,00% 100,00 % 0,0 11 31.12.2010 Y
BTV Hybrid Il GmbH, Innsbruck 100,00% 100,00 % 0,0 10 31.12.2010 Y
Z-Park Betriebsansiedlungs GmbH, Innsbruck 100,00% 100,00 % 0,0 -2 31.12.2010 A
Mayrhofner Bergbahnen Aktiengesellschaft, 50,52 % 49,51 4.375 30.11.2009 A
Mayrhofen
KM Immobilienservice GmbH, Innsbruck 100,00 % -0,1" 66 31.12.2009 A
Miniaturpark Bodensee GmbH, Meckenbeuren 100,00 % -1,11 -313 31.12.2009 A
VoMoNoSi Beteiligungs AG, Innsbruck 64,00 % 4 1,3 —4.167 31.12.2010 E
3. Auslandische Finanzinstitute:
BTV Leasing Schweiz AG, Staad 99,99 % 2,5 379 30.09.2010 \Y
BTV Leasing Deutschland GmbH, 100,00 % 1,2 -8 30.09.2010 \"
Augsburg
4. Sonstige ausldndische Unternehmen:
AG fiir energiebewusstes Bauen AGEB, Staad 50,00 % 0,01 4 30.06.2010 A
KM Beteiligungsinvest AG, Staad 100,00 % 26,01 883 31.12.2009 A

BAFT Holding AG (in Liquidation), Staad 50,00 % 01" -4 08.12.2010 A
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UNTERNEHMENSNAME UND -SITZ

b) Andere Unternehmen

1. Inléndische Kredit- und Finanzinstitute:
ALPENLANDISCHE GARANTIE — GESELL-
SCHAFT m.b.H., Linz

2. Sonstige inldndische Unternehmen:
Beteiligungsverwaltung GmbH, Linz
DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H., Linz
Drei-Banken Versicherungs-Aktiengesell-
schaft, Linz
3-Banken Beteiligung Gesellschaft m.b.H., Lin
SHS Unternehmensberatung GmbH, Inns-
bruck
Sitzwohl in der Gilmschule GmbH, Innsbruck

Kapitalan- ~ Kapitalan- Eigenkapital
teilinsges.  teil direkt  in Mio.€

25,00 % 25,00 % 38"
30,00 % 30,00 % 13,71
30,00 % 30,00 % 3,51
20,00 % 20,00 % 20,17
z  30,00% 21,27
20,00 % 08"
2571% -0,3"

1 Eigenkapital im Sinne des § 229 UGB zuziiglich unversteuerter Riicklagen

2 Jahresiiberschuss/-fehlbetrag nach Ertragsteuern, vor Riicklagenbewegung und Ergebnisverwendung
3 V=Vollkonsolidierung, E = Einbeziehung at equity, A = nicht konsolidiert
4

Stimmrechte unter 50 %

Die Erlduterungen zum Konsolidierungskreis sind zu
Beginn der Notes dargestellt. Die angegebenen Eigen-
kapital- und Ergebniswerte sind bei den Leasingge-

sellschaften, der MPR Holding GmbH, der

Beteiligungs AG, der BTV Hybrid | GmbH sowie der

Ergebnis Abschluss- Konzernein-

in Tsd. €2 datum beziehung 3
0 31.12.2010 E

592 31.12.2010 A

—4 31.12.2010 A

776 31.12.2010 E

93 31.12.2010 A

404 31.12.2009 A

63 30.09.2010 A

auf den nationalen Rechnungslegungsvorschriften he-
rangezogen. Das angegebene Ergebnis entspricht dem
Jahrestiberschuss/-fehlbetrag nach Steuern (aber vor

VoMoNoSi  Riicklagenbewegung), bei steuerlichen Organschaften

BTV Hybrid Il GmbH nach IFRS ermittelt und kénnen  vor Steuern.
daher von veréffentlichten, nach den anwendbaren
schliissen Innsbruck, 25. Februar 2011

nationalen Vorschriften erstellten Einzelab
dieser Gesellschaften abweichen. Bei allen

anderen

Gesellschaften wurde der Einzelabschluss basierend Der Vorstand

Peter Gaugg
Sprecher des Vorstandes

Sprecher des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das Firmen-
kundengeschift sowie die Be-
reiche Personalmanagement und
Marketing und Kommunikation.

ya

Mag. Matthias Moncher
Mitglied des Vorstandes

Mitglied des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das
Privatkundengeschéft und den
Bereich Treasury.

und Personengesellschaften dem Jahresiiberschuss

_ #‘n\

Mag. Dietmar Strigl
Mitglied des Vorstandes

Mitglied des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das

Risiko-, Prozess-, IT- und Kosten-
management, die Bereiche
Finanzen und Controlling, Recht
und Beteiligungen sowie fiir
Compliance und Geldwische.
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Erklarung der gesetzlichen Vertreter gem. § 82 Abs. 4 und § 87 Abs. 1 BérseG

Wir bestitigen nach bestem Wissen, dass der im Ein-
klang mit den maRBgebenden Rechnungslegungsstan-
dards aufgestellte Konzernabschluss ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlagebericht
den Geschiftsverlauf, das Geschiftsergebnis und die
Lage des Konzerns so darstellt, dass ein méglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebe-
richt die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten
beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Peter Gaugg
Sprecher des Vorstandes

Sprecher des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das Firmen-
kundengeschift sowie die Be-
reiche Personalmanagement und
Marketing und Kommunikation.

Ve

Mag. Matthias Moncher
Mitglied des Vorstandes

Mitglied des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das
Privatkundengeschéft und den
Bereich Treasury.

Wir bestitigen nach bestem Wissen, dass der im
Einklang mit den maRBgebenden Rechnungslegungs-
standards aufgestellte Jahresabschluss des Mutterun-
ternehmens ein méglichst getreues Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
vermittelt, dass der Lagebericht den Geschiftsverlauf,
das Geschéftsergebnis und die Lage des Unterneh-
mens so darstellt, dass ein méglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und
dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken und
Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen
ausgesetzt ist.

Innsbruck, 25. Februar 2011

Der Vorstand

Mag. Dietmar Strigl
Mitglied des Vorstandes

Mitglied des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das

Risiko-, Prozess-, IT- und Kosten-
management, die Bereiche
Finanzen und Controlling, Recht
und Beteiligungen sowie fiir
Compliance und Geldwische.
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Bericht der unabhéangigen Abschlusspriifer

Bestatigungsvermerk

Bericht zum Konzernabschluss
Wir haben den beigefiigten Konzernabschluss der

Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft,
Innsbruck,

fiir das Geschiftsjahr vom 1. Janner bis zum

31. Dezember 2010 unter Einbeziehung der Buchfiih-
rung gepriift. Dieser Konzernabschluss umfasst die
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2010, die Konzern-
Gesamtergebnisrechnung, die Konzernkapitalfluss-
rechnung und die Konzern-Eigenkapitalverdnderungs-
rechnung fiir das am 31. Dezember 2010 endende
Geschiftsjahr sowie den Konzernanhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fir den
Konzernabschluss und die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir
die Konzernbuchfiihrung sowie fiir die Aufstellung
eines Konzernabschlusses verantwortlich, der ein
moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit
den International Financial Reporting Standards
(IFRSs), wie sie in der EU anzuwenden sind, vermit-
telt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung,
Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen
Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufstellung
des Konzernabschlusses und die Vermittlung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermdgens, Finanz-
und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist,
damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen
ist, sei es aufgrund von beabsichtigten oder unbe-
absichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung
geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden;
die Vornahme von Schétzungen, die unter Berlicksich-
tigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemes-
sen erscheinen.

Verantwortung des Konzernabschlusspriifers und
Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen
Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines
Priifungsurteils zu diesem Konzernabschluss auf

der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere
Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden
gesetzlichen Vorschriften und der vom International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
der International Federation of Accountants (IFAC)
herausgegebenen International Standards on Auditing
(ISAs) durchgefiihrt. Diese Grundsitze erfordern,
dass wir die Standesregeln einhalten und die Priifung
so planen und durchfiihren, dass wir uns mit hinrei-
chender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden kénnen,
ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehl-
darstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von
Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betrage und sonstigen
Angaben im Konzernabschluss. Die Auswahl der
Priifungshandlungen liegt im pflichtgem&Ren Ermes-
sen des Konzernabschlusspriifers unter Berticksichti-
gung seiner Einschitzung des Risikos eines Auftretens
wesentlicher Fehldarstellungen, sei es aufgrund von
beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei
der Vornahme dieser Risikoeinschatzung beriick-
sichtigt der Konzernabschlusspriifer das interne
Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung des
Konzernabschlusses und die Vermittlung eines még-
lichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter
Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete
Priifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um
ein Priifungsurteil tiber die Wirksamkeit der internen
Kontrollen des Konzerns abzugeben. Die Priifung
umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit
der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden und der von den gesetzlichen Vertretern
vorgenommenen wesentlichen Schitzungen sowie
eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Konzernab-
schlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und
geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass
unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage
fir unser Priifungsurteil darstellt.
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Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen
gefiihrt. Aufgrund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss nach
unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein moglichst getreues Bild der
Vermdégens- und Finanzlage des Konzerns zum

31. Dezember 2010 sowie der Ertragslage des Kon-
zerns und der Zahlungsstréme des Konzerns fiir das
Geschiftsjahr vom 1. Janner bis zum 31. Dezember
2010 in Ubereinstimmung mit den International
Financial Reporting Standards (IFRSs), wie sie in der
EU anzuwenden sind.

Aussagen zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der gesetzlichen
Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Kon-
zernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen
Angaben im Konzernlagebericht nicht eine falsche
Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken. Der
Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dariiber
zu enthalten, ob der Konzernlagebericht mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht und ob die Anga-
ben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beur-
teilung in Einklang mit dem Konzernabschluss. Die
Angaben gemiR § 243a UGB sind zutreffend.

Innsbruck, 25. Februar 2011

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Martha Kloibmiiller
Wirtschaftspriifer

Mag. Peter Humer, CIA
Wirtschaftspriifer



KONZERNABSCHLUSS

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat die ihm nach dem Gesetz und der
Satzung obliegenden Pflichten unter Beachtung des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex
wahrgenommen. Der Vorstand hat regelmiRig tiber
den Gang der Geschifte und die Lage der Gesellschaft
und des Konzerns berichtet. Der Aufsichtsrat hat
wihrend des Geschéftsjahres in jedem Quartal eine
Sitzung abgehalten. Der Arbeitsausschuss des Auf-
sichtsrates hat laufend die Geschiftsfille, die seiner
Genehmigung bedurften, gepriift. Weiters tagte der
Ausschuss zur Priifung und Vorbereitung der Feststel-
lung des Jahresabschlusses (Priifungsausschuss)
zweimal, hat seine gesetzlichen Priifungs- und Uber-
wachungsaufgaben, insbesondere hinsichtlich der
Uberwachung des internen Kontrollsystems, des
Risikomanagementsystems sowie des Rechnungsle-
gungsprozesses, vollumfénglich erfiillt und tiber die
Ergebnisse dem Aufsichtsrat berichtet. Kein Mitglied
des Aufsichtsrates hat an mehr als der Halfte der
Sitzungen des Aufsichtsrates nicht personlich teilge-
nommen.

Der Abschlusspriifer, die KPMG Austria GmbH Wirt-
schaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft,
Innsbruck, hat die Buchfiihrung, den Einzel- und den
Konzernjahresabschluss sowie den Einzel- und den
Konzernlagebericht der Gesellschaft gepriift. Die
Priifung hat den gesetzlichen Vorschriften entspro-
chen und zu keinen Einwendungen gefiihrt. Der
Jahresabschluss ist mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen.

Der Aufsichtsrat schliel3t sich dem Ergebnis der
Priifung an, erkldrt sich mit dem vom Vorstand vorge-
legten Jahresabschluss samt Lagebericht einverstan-
den und billigt den Jahresabschluss 2010 der Gesell-
schaft, der damit gem3aR § 96 Absatz 4 Aktiengesetz
festgestellt ist.

Dem Aufsichtsrat lagen der Jahresabschluss und der
Lagebericht, der in Ubereinstimmung mit den 6ster-
reichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
erstellt wurde, vor. Der Jahresabschluss vermittelt zum
31. Dezember 2010 ein moglichst getreues Bild der
Vermégens- und Finanzlage der Bank fiir Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft. Ein ebensolches Bild im
Zeitraum 1. Janner bis 31. Dezember 2010 vermitteln
die dargelegten Erlduterungen zur Ertragslage. Die
Priifung durch die KPMG Austria GmbH Wirtschafts-
priifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Inns-
bruck, hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Dem Vorschlag des Vorstandes, aus dem Bilanzgewinn
des Jahres 2010 eine Dividende von 0,30 € je Aktie,
somit 7.500.000,00 € auszuschiitten und den verblei-

benden Gewinnrest auf neue Rechnung vorzutragen,
schlieft sich der Aufsichtsrat an.

Innsbruck, im Mirz 2011

(5 Fran ﬁé'ﬁ/

Dr. Franz Gasselsberger, MBA, Vorsitzender

KONZERNABSCHLUSS ‘



BTV Konzern im 5-Jahres-Uberblick

BILANZ in Mio.€ 2010 2009 2008 2007 2006
Bilanzsumme 8.887 8.465 8.496 8.053 7.458
Forderungen an Kreditinstitute 235 291 435 547 299
Forderungen an Kunden 5.940 5.559 5.909 5.320 5.261
Risikovorsorgen -165 -174 -159 -160 -152
Finanzielle Vermogenswerte — 226 176 175 151 40
at fair value through profit or loss
Finanzielle Vermégenswerte — available for sale 1.005 867 847 1.149 1.149
Finanzielle Vermogenswerte — held to maturity 965 1.012 657 381 331
Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen 277 253 216 212 200
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 1.795 1.424 1.393 1.137 1.259
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 4.881 4.984 5.063 4.890 4.285
Verbriefte Verbindlichkeiten 804 803 867 913 883
Nachrangkapital 483 473 423 370 340
Eigenkapital 676 612 554 537 512
Primarmittel 6.168 6.260 6.353 6.173 5.508
Wertpapiervolumen auf Kundendepots 4521 4.049 3.906 4.809 5.101

ERFOLGSRECHNUNG in Mio. € 2010 2009 2008 2007 2006
Zinsiiberschuss 146,6 131,4 146,4 123,0 110,9
Risikovorsorgen im Kreditgeschaft 421 —445 -29,3 -29,2 -29,4
Provisionstiberschuss 43,3 40,3 424 47,3 45,6
Handelsergebnis 2,8 4,5 1,8 2,2 2,5
Verwaltungsaufwand -90,9 -945 -93,3 -88,1 -82,7
Sonstiger betrieblicher Erfolg 1,8 34 6,3 1,6 1,3
Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten — 2,6 10,7 -17,3 -0,2 -1,5
at fair value through profit or loss
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten — -1,2 0,1 -5,0 3,5 41
available for sale
Ergebnis aus finanziellen Vermégenswerten — -1,2 0,0 -1,9 0,0 0,0
held to maturity
Jahresiiberschuss vor Steuern 61,8 51,3 50,2 60,0 50,9
Konzernjahresiiberschuss 49,2 478 50,3 53,3 445

Dividendenausschiittung der BTV AG 7,5 7,5 7,5 7,5 7,0



KONZERNABSCHLUSS

EIGENMITTEL NACH BWG in Mio. € 2010 2009 2008 2007 2006
Risikogewichtete Aktiva 5.736 5.476 5.614 5.587 5.165
Anrechenbare Eigenmittel 853 800 673 663 618
Kernkapitalquote in % 10,40 % 9,40 % 7,61% 7,05% 7,04%
Eigenmittelquote in % 14,87 % 14,61 % 11,93 % 11,85 % 11,95%
Eigenmitteliiberschuss 370 340 201 215 204

UNTERNEHMENSKENNZAHLEN 2010 2009 2008 2007 2006
Ergebnis je Aktie in € 1,98 1,92 2,07 2,15 1,80
Return on Equity vor Steuern 9,59 % 8,80 % 9,20 % 11,44 % 10,36 %
Return on Equity nach Steuern 7,63% 8,20 % 9,22% 10,15% 9,07 %
Cost-Income-Ratio 47,2 % 53,7% 489 % 511% 52,0%
Risk-Earnings-Ratio 28,7 % 338% 20,0% 237% 26,5%
Durchschnittlich gewichteter Mitarbeiterstand 794 862 879 849 803
(Angestellte)

Anzahl der Geschiftsstellen 41 41 44 42 40

*) Die Werte von 2006 — 2008 wurden aufgrund des Aktiensplits am 10. Juni 2009 im Verhiltnis 1:5 angepasst.
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3 Banken Aktionarsstruktur

BTV AKTIONARSSTRUKTUR NACH STIMMRECHTEN

41,70% CABO Beteiligungsgesellschaft
m.b.H., Wien

10,86% Streubesitz

15,10% BKS Bank AG, Klagenfurt ™

14,69% Oberbank AG, Linz"

/ 15,12% Generali 3 Banken Holding AG, Wien ™"
g

2,53% Wiistenrot Wohnungswirtschaft
reg. Gen.m.b.H,, Salzburg”

OBERBANK NACH STIMMRECHTEN

32,54% CABO Beteiligungsgesellschaft
m.b.H., Wien

19,08% Streubesitz

4,02% Mitarbeiterbeteiligung

18,51% BKS Bank AG, Klagenfurt™

18,51% BTV AG, Innsbruck™

\—‘,

513% Wiistenrot Wohnungswirtschaft
reg. Gen.m.b.H., Salzburg”

2,21% Generali 3 Banken Holding AG, Wien

BKS BANK NACH STIMMRECHTEN

29,64% CABO Beteiligungsgesellschaft
m.b.H., Wien

7,46% UniCredit Bank Austria AG, Wien
12,72% Streubesitz

3,11% Wiistenrot Wohnungswirtschaft
reg. Gen.m.b.H., Salzburg

“) Aktionire, die Parteien des Syndikatsvertrages sind.

19,54% Oberbank AG, Linz"

19,65% BTV AG, Innsbruck™

e’

7,88% Generali 3 Banken Holding AG, Wien *)



3 Banken Gruppe im Uberblick — Konzerndaten

KONZERNABSCHLUSS

BKS Bank Oberbank BTV
ERFOLGSZAHLEN in Mio. € 2010 2009 2010 2009 2010 2009
Zinsergebnis 143,6 1323 3189 262,4 146,6 1314
Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -47,6 -374 -103,8 -90,7 -421 -44,5
Provisionsergebnis 42,5 39,7 101,2 88,6 43,3 40,3
Verwaltungsaufwand -91,5 -88,2 -220,7 -208,2 -90,9 -94,5
Jahrestiberschuss vor Steuern 53,6 46,5 114,5 92,0 61,8 51,3
Konzernjahrestiberschuss 46,4 40,4 98,4 77,3 49,2 47,8
ERFOLGSRECHNUNG in Mio. €
Bilanzsumme 6.238,2 6.315,9 16.768,4 16.031,4 8.886,6 8.465,4
Forderungen an Kunden nach Risikovorsorge 4.498,2 4.350,2 10.129,7 9.594,0 5.774,8 5.384,9
Primarmittel 4.158,5 3.907,9 11.135,3 10.916,4 6.167,6 6.259,6
davon Spareinlagen 1.847,2 1.804,6 3.4472 3.399,2 1.284,2 14121
davon verbriefte Verbindl. inkl. Nachrangkapital 667,6 564,7 2.232,6 2.040,2 1.287,2 1.275,4
Eigenkapital 627,8 577,5 1.160,9 1.035,6 676,1 612,4
Betreute Kundengelder 10.023,5 9.343,5 19.912,7 18.686,8 10.688,9 10.309,0
davon Depotvolumen der Kunden 5.865,0 5.435,6 8.777,4 7.770,4 45213 4.049,4
EIGENMITTEL NACH BWG in Mio. €
Bemessungsgrundlage 4.345,1 42584 9.795,8 9.970,5 5.736,5 5.476,1
Eigenmittel 567,4 514,7 1.635,1 1.534,3 853,2 800,2
davon Kernkapital (Tier 1) 416,6 369,5 1.028,7 955,4 596,7 514,6
Eigenmitteliiberschuss vor operationellem Risiko 219,8 174,0 849,0 734,5 392,8 360,8
Eigenmitteltiberschuss nach operationellem Risiko 194,8 150,8 789,8 679,5 370,2 339,5
Kernkapitalquote 9,59 % 8,68 % 10,50 % 9,58 % 10,40 % 9,40 %
Gesamtkapitalquote 13,06 % 12,09 % 16,69 % 15,39 % 14,87 % 14,61 %
UNTERNEHMENSKENNZAHLEN in %
Return on Equity vor Steuern 8,90 % 8,93% 10,57 % 9,86 % 9,59 % 8,80 %
Return on Equity nach Steuern 7,70 % 7,76 % 9,08 % 8,28% 7,63 % 8,20 %
Cost-Income-Ratio 48,8 % 49,9 % 50,3% 53,3% 47,2 % 53,7%
Risk-Earnings-Ratio 331% 283 % 32,6% 346 % 28,7 % 338%
RESSOURCEN Anzahl
Durchschnittlich gewichteter Mitarbeiterstand (An- 872 872 1.996 1.990 794 862
gestellte) ohne in Tochterges. entsandte Mitarbeiter
Anzahl der Geschiftsstellen 55 55 143 133 41 41

KONZERNABSCHLUSS ‘



Impressum

Bank fiir Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft
Stadtforum

6020 Innsbruck

T +43/505 333-0
F+43/505333-1180
S.W.LET.: BTVAAT22
BLZ: 16000

DVR: 0018902
FN:32.942w

UID: ATU 317 12 304
btv@btv.at
www.btv.at

Hinweise

Die im Geschiftsbericht verwendeten personenbezo-
genen Ausdriicke umfassen Frauen und Méanner in
gleicher Weise.

Im Geschiftsbericht der BTV kénnen aufgrund von
Rundungsdifferenzen minimal abweichende Werte in
Tabellen bzw. Grafiken auftreten.

Die Prognosen, die sich auf die zukiinftige Entwick-
lung der BTV beziehen, stellen Einschitzungen dar,
die wir auf Basis aller uns zum jetzigen Zeitpunkt zur

Verfiigung stehenden Informationen getroffen haben.

Sollten die den Prognosen zugrunde gelegten Annah-
men nicht eintreffen oder Risiken in nicht kalkulierter
Héhe eintreten, so kénnen die tatsichlichen
Ergebnisse von den zurzeit erwarteten Ergebnissen
abweichen.

Medieninhaber (Verleger)

Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG
Stadtforum

6020 Innsbruck

Konzept
BTV Marketing & Kommunikation
Mag. Barbara Riesner

Entwickelt von Wien Nord Werbeagentur GmbH,
Wien

Fotografie

Gregor Ecker (S.2/3,6/7,10/11,14/15, 21-25)
Heinz Tesar (S. 4/5)

Brigitte Niedermair (S. 12/13)

Gabi Trinkaus (S.16/17)

Jan Banning (S. 28)

Lukas Schaller (S. 28)

Druck
Alpina Druck GmbH, Innsbruck

Redaktionsschluss
7. Miarz 2011
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Corporate Governance Bericht

Osterreichischer Corporate Governance Kodex
Vorstand, Aufsichtsrat und Ausschiisse

Aktien und Aktionarsstruktur

Compliance und Geldwasche



Corporate Governance Bericht

Osterreichischer Corporate Governance Kodex

Im Jahr 2002 wurde der Osterreichische Corporate
Governance Kodex (OCGK) erstmals veréffentlicht.
Dieser Kodex schreibt Grundsitze guter Unter-
nehmungsfiihrung fest und wird von Investoren als
wichtige Orientierungshilfe angesehen.

Seit jeher ist es Ziel der BTV, den Unternehmenswert
nachhaltig zu steigern. Die Stellung der BTV am Markt
kann nicht isoliert betrachtet werden. Sie steht —als
Mitglied der 3 Banken Gruppe —in Verbindung mit
ihren Schwesterbanken Oberbank AG und BKS Bank
AG. Ein besonders wichtiges Anliegen der 3 Banken
Gruppe ist die wertorientierte und transparente
Unternehmensfiihrung im Sinne der Corporate-
Governance-Grundsitze.

Als 6sterreichische, bérsenotierte Aktiengesellschaft
haben Vorstand und Aufsichtsrat der BTV beschlos-

sen, sich zur Einhaltung der Corporate-Governance-
Grundsitze des OCGK zu verpflichten. Zu diesem
Zweck hat sich Aufsichtsrat und Vorstand der BTV
zuletzt in der Sitzung des Aufsichtsrates vom 23.
Mérz 2010 einstimmig zur Einhaltung des OCGK in
der letztgiiltigen Fassung von Janner 2010 bekannt.

Der OCGK ist auf der Website des Osterreichischen
Arbeitskreises fiir Corporate Governance (www.
corporate-governance.at) sowie auf der Website der
BTV (http://www.btv.at/Download/KO/CGK_Websi-
te.pdf) &ffentlich zuganglich.

Der OCGK gibt vor, dass die Nichteinhaltung von
C-Regeln (,,comply or explain®) zu begriinden ist.
Durch die Angabe und Erlduterung der Abweichungen
von den nachfolgenden C-Regeln erfiillt die BTV im
Geschiftsjahr 2010 simtliche C-Regeln des OCGK.

Die BTV hat neben Stamm- auch stimmrechtslose Vorzugsaktien ausgegeben, die fiir die

Aktiondre aufgrund deren bevorzugter Dividendenberechtigung eine interessante Veranlagungs-

REGEL ERKLARUNG
Regel 2 C

alternative darstellen.
Regel 16 C

Der Vorstand besteht als gemeinschaftlich verantwortliches Organ aus drei gleichberechtigten

Vorstandsmitgliedern. Beschliisse des Vorstandes betreffend die Ubernahme geschéftlicher

Verpflichtungen sowie Risiken der Bank bediirfen der Stimmeneinhelligkeit. Die Aufgaben der

Sitzungsleitung sowie der Représentation nach auflen werden grundsitzlich vom Sprecher des

Vorstandes wahrgenommen.

Regel 30C,31C

In Entsprechung der gesetzlichen Bestimmung erfolgt die Offenlegung der Vergiitung des

Managements auf Seite 63. Aus Griinden des Datenschutzes sowie aus Riicksicht auf das Recht

auf Privatsphére des einzelnen Vorstandsmitglieds unterbleibt ein Ausweis der Beziige je Vor-

standsmitglied.
Regel 45 C

Im Aufsichtsrat der BTV sind auch Représentanten aus dem Kreis der grélten Einzelaktionare

vertreten. Da es sich bei diesen Aktiondren auch um Banken handelt, haben solche Aufsichtsrats-

mitglieder auch Organfunktionen in anderen Banken, die mit der BTV in Wettbewerb stehen.

Diese Mitglieder sind in ihrer Tatigkeit jedoch uneingeschrankt den Regeln der Unabhingigkeit,

der Vermeidung von Interessenskonflikten sowie den Verpflichtungen gegentiber den tibrigen

Aktioniren verbunden.



Vorstand, Aufsichtsrat und Ausschiisse

Zusammensetzung des Vorstandes und des
Aufsichtsrats

Vorstand: Arbeitsweise sowie Ressortverteilung

Der Vorstand der Bank fiir Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft leitet das Unternehmen in eigener
Verantwortung. Hierbei wird er vom Aufsichtsrat
unterstiitzt, der den Vorstand bestellt, tiberwacht
und berit.

Die Ressortverteilung des Vorstandes sieht eine
gemeinsame Zustindigkeit aller drei Vorstandsmit-
glieder fiir die Bereiche Konzernrevision, Geldwésche
sowie Compliance vor.

In das Ressort von Herrn Gaugg fallen insbeson-
dere das Firmenkundengeschift in Osterreich und

in den Expansionsmarkten, die Bereiche Personal-
management sowie Marketing und Kommunikation.
In das Ressort von Mag. Moncher fallen insbe-
sondere das Privatkundengeschift in Osterreich und
in den Expansionsmarkten sowie der Bereich
Treasury.

In das Ressort von Mag. Strigl fallen die Bereiche
Bankentwicklung, Prozess- und Kostenmanagement,
Kreditmanagement, Dienstleistungszentrum, Finan-
zen und Controlling sowie Recht und Beteiligungen.

Zusammensetzung
Der Vorstand der BTV besteht derzeit aus drei
Mitgliedern:

VORSTAND GEBURTSJAHR
Peter Gaugg, Sprecher des Vorstandes 1960
Mag. Matthias Moncher 1960
Mag. Dietmar Strig] 1964

Aufsichtsratsmandate bzw. vergleichbare Funktionen

Peter Gaugg

Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats der
Oberbank AG

Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats der
BKS Bank AG

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Silvretta Montafon
Bergbahnen AG

Mitglied des Aufsichtsrats der Doppelmayr Seilbah-
nen GmbH

Mitglied des Aufsichtsrats der Duktus S.A., Luxem-
burg

Mitglied des Verwaltungsrats der Ropetrans AG
Mitglied des Verwaltungsrats der FIXIT Trockenmér-
tel Holding AG

DATUM ENDE
ERSTBESTELLUNG FUNKTIONSPERIODE
27.05.1994 31.12.2015
07.05.1997 31.12.2015
01.06.2010 31.05.2013

Mag. Matthias Moncher

Vorsitzender des Aufsichtsrats der Mayrhofner Berg-
bahnen AG

Mitglied des Aufsichtsrats der Rofanseilbahn Aktien-
gesellschaft

Mitglied des Aufsichtsrats der Drei-Banken Versiche-
rungs-Aktiengesellschaft

Mag. Dietmar Strigl
Mitglied des Aufsichtsrats der VoMoNoSi Beteili-
gungs AG



Vergiitung

Das Vergiitungssystem des Vorstandes der BTV
orientiert sich an Unternehmen vergleichbarer GréRe,
Branchen und Komplexitdt und ist so gestaltet, dass
die Vorstandsmitglieder eine ihrem Tétigkeits- und
Verantwortungsbereich angemessene Entlohnung
erhalten. Fiir die Festlegung der Vorstandsvergiitung
ist der Personalausschuss des Aufsichtsrates
zustandig.

Berticksichtigt ist ein angemessenes Verhiltnis von
fixen zu variablen Verglitungsbestandteilen. Der

fixe Vergiitungsbestandteil orientiert sich an den
jeweiligen Aufgabengebieten. Die variable Gehalts-
komponente beriicksichtigt gemeinsame und person-
liche Leistungen der Vorstandsmitglieder ebenso wie
die generelle Unternehmensentwicklung im Sinne
der Erfiillung der Geschéfts- und Risikostrategie
sowie der nachhaltigen wirtschaftlichen Entwick-
lung. MaRstab fiir den Unternehmenserfolg ist das
Erreichen mittel- bis langfristiger strategischer Ziele,
insbesondere unter Beachtung einer nachhaltigen
Risikotragfahigkeit.

Die Hohe der den Vorstandsmitgliedern vertraglich
zugesagten Firmenpension orientiert sich an der Dau-
er ihres Dienstverhiltnisses, folgt einer Staffelung bis
zu 40 Jahren und basiert auf dem zuletzt bezogenen
Fixgehalt. Zudem erhalten die Vorstandsmitglieder
bei Beendigung des Anstellungsverhiltnisses eine
Abfertigung unter sinngeméfRer Anwendung des An-
gestelltengesetzes und des Bankenkollektivvertrages.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr hat fiir Vorstand und
Aufsichtsrat der BTV eine Vermégensschadens- und
Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) bestan-
den, deren Kosten zur Ginze von der Gesellschaft
getragen wurden.

Aufsichtsrat — Arbeitsweise

Aufgabe des Aufsichtsrates der BTV ist, neben der
Wahrnehmung der sonstigen gesetzlich vorgese-
henen Aufgaben, die Beratung und Uberwachung
des Vorstandes in der Umsetzung der strategischen
Planungen und Vorhaben, somit die Beobachtung
der wirtschaftlichen Lage sowie der operativen

und strategischen Entwicklung der BTV und ihrer
Geschiftsfelder. Neben dem Gesetz legen die
Geschiftsordnungen von Vorstand und Aufsichtsrat
jene MaRnahmen der Geschiftsfiihrung fest, die die
Zustimmung des Aufsichtsrates bzw. des zustdndigen
Ausschusses erfordern.

Im Geschéftsjahr 2010 ist der Aufsichtsrat der BTV
planmiRig zu vier Sitzungen zusammengetreten.
Samtliche zustimmungspflichtigen Angelegenheiten
wurden dem Aufsichtsrat durch den Vorstand jeweils
rechtzeitig vorgelegt und bei Bedarf erldutert. Auch
im Zeitraum zwischen den Sitzungen erfolgte tiber
besondere Geschiéftsvorginge, die fiir die Beurteilung
von Lage und Entwicklung sowie fiir die Leitung des
Unternehmens von wesentlicher Bedeutung waren,
eine zeitnahe und umfassende Unterrichtung insbe-
sondere des Aufsichtsratsvorsitzenden durch den
Vorstand.



Zusammensetzung
Dem Aufsichtsrat gehoren derzeit folgende Mit-
glieder an:

AUFSICHTSRAT

Dr. Franz Gasselsberger, MBA
Vorsitzender

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der BKS Bank AG

Mitglied des Aufsichtsrats der voestalpine AG

Dkfm. Dr. Heimo Johannes Penker
Stellvertretender Vorsitzender

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Oberbank AG

Mag. Pascal Broschek
Dl Johannes Collini
Mag. Peter Hofbauer

Dr. Dietrich Karner
Mitglied des Aufsichtsrats der BKS Bank AG

Dr. Andreas Konig
Dkfm. Dr. Johann F. Kwizda

Dr. Edgar Oehler

Prasident des Verwaltungsrates sowie Delegierter des Verwaltungsrates der

AFG Arbonia-Forster-Holding AG, Schweiz

Karl Samstag
Vorsitzender des Aufsichtsrats der Flughafen Wien AG

GEBURTSJAHR DATUM ENDE
ERSTBESTELLUNG

1959 24.04.2002 o.HV 2012
1947 07.05.1997 0.HV 2015
1969 10.05.2006 0.HV 2011
1953 28.04.2000 0.HV 2014
1964 30.05.2008 0.HV 2011
1939 07.05.1997 0.HV 2012
1960 10.05.2006 o.HV 2015
1947 28.04.2005 o.HV 2014
1942 28.04.2005 0.HV 2014
1944 24.04.2002 0. HV 2012

Mitglied des Aufsichtsrats der Allgemeine Baugesellschaft — A. Porr AG

Mitglied des Aufsichtsrats der BKS Bank AG
Mitglied des Aufsichtsrats der Oberbank AG

Mitglied des Aufsichtsrats der Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG

Ausschiisse

Zum Zweck einer effizienten Wahrnehmung der
Aufgaben des Aufsichtsrats bzw. in Umsetzung
gesetzlicher Vorgaben hat der Aufsichtsrat fiinf
Ausschiisse eingerichtet. Die Ausschiisse bereiten im
Wesentlichen Themen und Beschliisse vor, die in der
Folge im Plenum zu behandeln sind. Im Rahmen der
gesetzlichen Méglichkeiten sind in Einzelféllen den
Ausschiissen die Entscheidungsbefugnisse des Auf-
sichtsrates tibertragen. Der Aufsichtsratsvorsitzende
fihrt in allen Ausschiissen den Vorsitz. Der Aufsichts-
ratsvorsitzende hat in seiner Funktion als Ausschuss-
vorsitzender in den Plenarsitzungen regelmaRig und
umfassend tiber die Inhalte und Beschlussgegenstén-
de der Ausschusssitzungen berichtet.

Der Aufsichtsrat hat aus dem Kreis seiner Mitglieder
folgende Ausschiisse gebildet:

Arbeitsausschuss

Dem Arbeitsausschuss ist die Entscheidungsbefugnis
in allen Angelegenheiten der Geschiftsfiihrung, wel-
che der Entscheidung des Aufsichtsrates vorbehalten
sind, jedoch weder in die Entscheidungszustandigkeit
des Plenums des Aufsichtsrates noch des Kreditaus-
schusses fallen, tibertragen. Dies sind insbesondere
der Erwerb oder die VerduRerung von wesentlichen
Beteiligungen, der Erwerb, die Belastung oder Verau-
Berung von Liegenschaften sowie sonstige Investitio-
nen ab einem bestimmten Schwellenwert. Schlieflich
entscheidet der Arbeitsausschuss auch iiber die Bege-
bung von Anleihen bzw. die Aufnahme von Darlehen
und Krediten, jeweils wiederum ab einem bestimm-
ten Schwellenwert. Der Arbeitsausschuss traf seine
Entscheidungen in der Regel schriftlich im Umlaufver-
fahren, wobei jedoch samtliche Entscheidungen im
Vorfeld miindlich abgehandelt wurden.

FUNKTIONSPERIODE



Mitglieder:

Dr. Franz Gasselsberger, MBA — Vorsitzender

Dkfm. Dr. Heimo Johannes Penker — Stellvertreter des
Vorsitzenden

Dr. Dietrich Karner

Dr. Andreas Konig

Kreditausschuss

Der Zustimmung des Kreditausschusses bedarf jede
Veranlagung bzw. GrolRveranlagung im Sinne des § 27
BankwesenG, sofern diese eine in der Geschiftsord-
nung fiir den Vorstand festgesetzte Hohe tbersteigt.
Der Kreditausschuss traf seine Entscheidungen in der
Regel schriftlich im Umlaufverfahren, wobei jedoch
samtliche Entscheidungen im Vorfeld miindlich abge-
handelt wurden.

Mitglieder:

Dr. Franz Gasselsberger, MBA — Vorsitzender

Dkfm. Dr. Heimo Johannes Penker — Stellvertreter des
Vorsitzenden

Dr. Andreas Konig

Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss wurde in Entsprechung der
Bestimmung des § 63a Abs. 4 BankwesenG eingerich-
tet. Zu den wesentlichen Aufgaben des Priifungsaus-
schusses gehdren die Priifung des Jahresabschlusses
(einschlieflich Konzernabschluss) und die Vorberei-
tung seiner Feststellung, die Priifung des Vorschlags
fur die Gewinnverteilung, des Lageberichts sowie

des Corporate-Governance-Berichts samt Erstattung
eines Berichts dariiber an das Plenum des Aufsichtsra-
tes. Weiters hat der Priifungsausschuss die Abschluss-
priifung, den Rechnungslegungsprozess, die Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems, des internen
Revisionssystems sowie des Risikomanagementsys-
tems zu iberwachen. Der Priifungsausschuss trat im
Berichtsjahr planmalig zu zwei Sitzungen zusammen.

Mitglieder:

Dr. Franz Gasselsberger, MBA — Vorsitzender

Dkfm. Dr. Heimo Johannes Penker — Stellvertreter des
Vorsitzenden

Mag. Peter Hofbauer

Dr. Dietrich Karner

Dr. Andreas Kénig

Vergiitungsausschuss

Aufgrund der vom Gesetzgeber in das BankwesenG
eingefligten Bestimmungen tiber die Vergiitungs-
politik von Kreditinstituten wurde in der 4. Sitzung
des Aufsichtsrates am 23.11.2010 ein Vergiitungs-
ausschuss installiert. Der Verglitungsausschuss hat
einerseits die bisherigen, das Verhiltnis zwischen Ge-
sellschaft und Vorstand betreffenden Aufgaben des
Personalausschusses libernommen sowie andererseits
die ihm nunmehr durch das Gesetz zugewiesenen
Aufgaben im Zusammenhang mit der Vergiitungspoli-
tik von Kreditinstituten.

Mitglieder:

Dr. Franz Gasselsberger, MBA — Vorsitzender

Dr. Dietrich Karner — Stellvertreter des Vorsitzenden
Dkfm. Dr. Johann F. Kwizda

Nominierungsausschuss

Aufgrund der Einrichtung eines Vergiitungsaus-
schusses wurde der bisherige Personalausschuss in
Nominierungsausschuss umbenannt. Dessen aus-
schlieBliche Aufgabe liegt in der Nachfolgeplanung,
insbesondere in Erstattung von Vorschldgen zur Be-
setzung von (frei werdenden) Mandaten im Vorstand
und Aufsichtsrat (Nominierung).

Mitglieder:
Dr. Franz Gasselsberger, MBA — Vorsitzender
Dr. Dietrich Karner — Stellvertreter des Vorsitzenden

Vergilitung

Die ordentliche Hauptversammlung vom 21.05.2007
hat die jéhrliche Vergiitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats mit Wirksamkeit ab 01.01.2007 festgelegt
wie folgt:

in EUR
Vorsitzender des Aufsichtsrats 15.000
Stellvertr. des Vorsitzenden des Aufsichtsrats  11.000
Mitglied des Aufsichtsrats 9.000

Zusétzlich zur Vergiitung gebiihrt jedem Mitglied

des Aufsichtsrats je Teilnahme an einer Sitzung des
Plenums des Aufsichtsrates ein Sitzungsgeld in Hohe
von 100,- €. Die Gesamtvergiitung des Aufsichtsrates
ist auf Seite 63 angefiihrt.



Unabhangigkeit des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat der BTV hat im Sinne der C-Regel 53
OCGK folgende Kriterien fiir die Unabhingigkeit von
Aufsichtsratsmitgliedern der BTV festgelegt.

Ein Aufsichtsratsmitglied ist als unabhangig anzuse-
hen, wenn es in keiner geschiftlichen oder persénli-
chen Beziehung zur BTV oder deren Vorstand steht,
die einen materiellen Interessenkonflikt begriindet
und daher geeignet ist, dass Verhalten des Mitglieds
zu beeinflussen.

Folgende Kriterien sind fiir die Beurteilung der Unab-
hingigkeit eines Aufsichtsratsmitglieds ausschlagge-
bend:

e Das Aufsichtsratsmitglied soll in den vergangenen
drei Jahren nicht Mitglied des Vorstands oder
leitender Angestellter der BTV oder eines Tochter-
unternehmens der BTV gewesen sein. Eine voran-
gehende Vorstandstitigkeit fiihrt vor allem dann
nicht zur Qualifikation als nicht unabhéngig, wenn
nach Vorliegen aller Umstande im Sinne des § 87
Abs. 2 AktG keine Zweifel an der unabhangigen
Ausiibung des Mandats bestehen.

Das Aufsichtsratsmitglied soll zur BTV oder

einem Tochterunternehmen der Gesellschaft kein
Geschiftsverhiltnis in einem fiir das Aufsichtsrats-
mitglied bedeutenden Umfang unterhalten oder im
letzten Jahr unterhalten haben. Dies gilt auch fir
Geschiftsverhiltnisse mit Unternehmen, an denen
das Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches wirt-
schaftliches Interesse hat. Die Genehmigung
einzelner Geschéfte durch den Aufsichtsrat gemif
L-Regel 48 fiihrt nicht automatisch zur Qualifikation
als nicht unabhingig. Der Abschluss bzw. das Beste-
hen von bankiiblichen Vertragen mit der Gesell-
schaft beeintrachtigen die Unabhangigkeit nicht.

Das Aufsichtsratsmitglied soll in den letzten drei
Jahren nicht Abschlusspriifer der BTV oder Beteilig-
ter oder Angestellter der priifenden Priifungsgesell-
schaft gewesen sein.

* Das Aufsichtsratsmitglied soll nicht Vorstandsmit-
glied in einer anderen Gesellschaft sein, in der ein
Vorstandsmitglied der BTV Aufsichtsratsmitglied
ist, es sei denn, eine Gesellschaft ist mit der anderen
konzernmifig verbunden oder an ihr unter-
nehmerisch beteiligt.

Das Aufsichtsratsmitglied soll kein enger Familien-
angehoriger (direkte Nachkommen, Ehegatten,
Lebensgefihrten, Eltern, Onkeln, Tanten, Geschwis-
ter, Nichten, Neffen) eines Vorstandsmitglieds oder
von Personen sein, die sich in einer in den vorste-
henden Punkten beschriebenen Position befinden.

Samtliche Aufsichtsratsmitglieder der BTV haben sich
jeweils in einer individuellen Erklarung als unabhangig
im Sinne der vorstehenden Kriterien deklariert.

Die BTV unterhilt weiters auRerhalb ihrer gew&hnli-
chen bankgeschiftlichen Tatigkeit keine Geschifts-
beziehungen zu verbundenen Unternehmen oder
Personen (einschlieRlich Aufsichtsratsmitglieder), die
deren Unabhingigkeit beeintrachtigen konnten.

MafRnahmen zur Férderung von Frauen (§ 243b Abs.
2Z2UGB)

Die BTV achtet bei der Besetzung von Fiihrungspositi-
onen darauf, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter im Rahmen ihrer Bewerbung fiir offene Posten —
unabhidngig von Geschlecht, Alter und kulturellem
Hintergrund — dieselben Méglichkeiten wahrnehmen
kénnen. Um die Paritdt zwischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in Fiihrungspositionen zu forcieren,
hat die BTV in den vergangenen Jahren vor allem
qualifizierte Frauen in diese Positionen ernannt bzw. in
Fiihrungsaufgaben weiterentwickelt.

Im Jahr 2010 wurden sechs Frauen in Fiihrungspo-
sitionen ernannt, sodass sich nunmehr 18 Frauen in
solchen Positionen befinden. Bei einer Anzahl von

95 Fithrungskriften entspricht das einer Quote von
19,0 %.



Aktien und Aktionarsstruktur
Die BTV ist eigenstandig und unabhingig.

Das Grundkapital der Bank fiir Tirol und Vorarlberg
Aktiengesellschaft (BTV) betragt 50,0 Mio. € und ist
in 22,5 Mio. Stamm-Stiickaktien sowie in 2,5 Mio.
Vorzugs-Stiickaktien ohne Stimmrecht mit einer
nachzuzahlenden Mindestdividende von 6 % des
anteiligen Betrages am Grundkapital aufgeteilt.

Die Aktiondre Oberbank AG, BKS Bank AG, Generali
3 Banken Holding AG sowie Wiistenrot Wohnungs-
wirtschaft reg. Gen.m.b.H. bilden ein Syndikat. Zweck
dieses Syndikates ist es, die Eigenstandigkeit der

BTV zu bewahren, wobei es im Interesse der Syndi-
katspartner liegt, dass sich die BTV als ertrags- und
gewinnorientiertes Unternehmen weiterentwickelt.
Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung haben die Syn-
dikatspartner die einheitliche Ausiibung ihrer mit dem
Aktienbesitz verbundenen Gesellschaftsrechte sowie
Vorkaufsrechte vereinbart.

BTV AKTIONARSSTRUKTUR NACH KAPITALANTEILEN

37,53% CABO Beteiligungsgesellschaft
m.b.H., Wien

19,78% Streubesitz

“) Aktionire, die Parteien des Syndikatsvertrages sind.

(
\

13,59% BKS Bank AG, Klagenfurt™

13,22% Oberbank AG, Linz"

13,60 % Generali 3 Banken Holding AG, Wien ™

2,28% Wiistenrot Wohnungswirtschaft
reg. Gen.m.b.H., Salzburg”



In Form der BTV Privatstiftung besteht eine Kapitalbe-
teiligung der Arbeitnehmer der BTV. Die Organe der
BTV Privatstiftung bilden der Vorstand, der Stiftungs-
beirat und der Stiftungspriifer. Die BTV Privatstiftung
dient ausschlieflich und unmittelbar der vollstindigen
Weitergabe von Beteiligungsertragen aus Beteiligun-
gen an der BTV oder an mit ihr verbundenen Konzern-
unternehmen. Dadurch ist es der Mitarbeiterschaft
der BTV insgesamt méglich, sowohl an der Gestaltung
als auch am Erfolg des Unternehmens aktiv beteiligt
zu sein.

Die BTV ist bis zum 27. November 2012 erméchtigt,
eigene Aktien zum Zwecke des Wertpapierhandels
mit der Malgabe zu erwerben, dass der Handelsbe-
stand der dafiir erworbenen Aktien fiinf von Hundert
des Grundkapitals am Ende eines jeden Tages nicht
tibersteigen darf. Aufgrund dieses Beschlusses diirfen
Aktien nur erworben werden, wenn der Gegenwert
je Aktie den Durchschnitt der an der Wiener Borse
festgestellten amtlichen Einheitskurse fiir die Aktien
der BTV an den dem Erwerb vorausgehenden drei
Bo6rsetagen um nicht mehr als 20 % tibersteigt oder
unterschreitet.

BTV AKTIONARSSTRUKTUR NACH STIMMRECHTEN

41,70% CABO Beteiligungsgesellschaft
m.b.H., Wien

4

10,86% Streubesitz

“) Aktionire, die Parteien des Syndikatsvertrages sind.

\ 15,10% BKS Bank AG, Klagenfurt

14,69% Oberbank AG, Linz")

15,12% Generali 3 Banken Holding AG, Wien "

2,53% Wiistenrot Wohnungswirtschaft
reg. Gen.m.b.H., Salzburg”)



Compliance und Geldwésche

Compliance

In der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesell-
schaft (BTV) verpflichten sich die Mitarbeiter bei
ihrem Eintritt, die Bestimmungen des Compliance-
Regelwerks der BTV einzuhalten. Dieses Regelwerk
baut auf dem Standard Compliance Code der 6ster-
reichischen Kreditwirtschaft, den Bestimmungen

der Emittenten-Compliance-Verordnung sowie den
Compliance-Bestimmungen des Wertpapieraufsichts-
gesetzes (WAG 2007) auf. Ziel dieser Bestimmungen
ist nicht nur die Verhinderung von Insidergeschéften
oder Vermeidung von Interessenkonflikten, sondern
die Verhinderung bzw. Minimierung samtlicher Risi-
ken, die sich aus der Nichteinhaltung von Gesetzen,
regulatorischer Vorgaben, nicht-gesetzlicher Empfeh-
lungen oder interner Richtlinien ergeben kénnen.

Zur Einhaltung dieser Regeln wurden vom Compli-
ance-Beauftragten im Unternehmen Verfahren und
MalRnahmen definiert, die tourlich Gberpriift und
dokumentiert werden, wobei im Berichtszeitraum
keine VerstoRe festgestellt wurden. Die Schulungen
konzentrierten sich im Jahre 2010 auf neue Mitarbei-
ter und auf Mitarbeiter in den zentralen Bereichen,
um eine umfassende Einhaltung der Bestimmungen
des Compliance-Regelwerks zu gewahrleisten.

Geldwische

Ziel der BTV ist es, im Rahmen ihrer Geschaftstatig-
keit jegliche Form von Geldwische oder Terrorismus-
finanzierung zu verhindern. Zu diesem Zweck sind in
der BTV verschiedene Verfahren und Systeme einge-
richtet, um auffillige Transaktionen und Geschifts-
falle aufzudecken und an die Geldwdschemeldestelle
weiterzuleiten.

Die ebenfalls systemunterstiitzte Embargo-Priifung

sowie die Priifung von neuen Geschiftsbeziehungen
mit politisch exponierten Personen wurden entspre-
chend der gesetzlichen Vorgaben durchgefiihrt.

Die Mitarbeiter wurden im Berichtszeitraum laufend
zu den Themen Geldwésche und Terrorismusfinan-
zierung geschult, dies mit dem Fokus, ein Verstdndnis
fur risikobehaftete Transaktionen und Geschiftsfille
sowie die Verantwortung des einzelnen Mitarbeiters
zur Verhinderung von Geldwésche und Terrorismus-
finanzierung zu schaffen.



Lagebericht

Wirtschaftliches Umfeld

Geschiftsentwicklung

Risikobericht

Berichterstattung IKS Rechnungslegungsprozess
Nachhaltigkeitsbericht

Ausblick und jiingste Entwicklungen



Lagebericht und Erlauterungen zur

Geschéftsentwicklung der BTV AG 2010

2010: Erholung mit angezogener Handbremse

Wirtschaftliches Umfeld

Nachdem die Weltwirtschaft 2008/2009 in die
schwerste Nachkriegsrezession geschlittert war, stand
2010 im Zeichen einer konjunkturellen Erholung.

In den meisten Volkswirtschaften belebte sich die
wirtschaftliche Aktivitat und der Welthandel konnte
wieder zulegen. Die gréRten Probleme der entwickel-
ten Volkswirtschaften blieben die Arbeitslosigkeit und
der schwache Immobilienmarkt sowie die Staatsschul-
denkrise der angeschlagenen Euro-Peripherieldnder.
Vor dem Hintergrund der holprigen Entwicklung
verlangsamte sich der Anstieg der Verbraucherpreise
und die Inflation stellte auch 2010 kein Problem dar.

Die anspringende wirtschaftliche Aktivitdt wurde
durch massive fiskal- und geldpolitische MaRnahmen
unterstiitzt. Um das Risiko einer Deflation zu bekdmp-
fen, begann die amerikanische Notenbank Fed mit
dem Ankauf von Anleihen in Milliardenhéhe. Die eu-
ropdische Zentralbank (EZB) brachte beziiglich dieser
unkonventionellen MaRnahme ihre Skepsis zum Aus-
druck, da durch die Monetarisierung der Staatsschuld
langfristig die Inflationserwartungen steigen.

Der européische Wirtschaftsaufschwung war zu
kraftlos, um eine Zinswende an den Rentenmirkten
einzuleiten. Die 10-jahrigen deutschen Bundrenditen
erreichten im August, bedingt durch Sorgen beziiglich
eines Riickfalls in die Rezession, einen Tiefstwert von
2,1 %. Der zunehmende Konjunkturoptimismus lie3
die Renditen im Jahresverlauf jedoch wieder auf fast

3 % ansteigen. Dennoch blieb die Praferenz fiir
Sicherheit und Liquiditit und somit die Nachfrage
nach sicheren Veranlagungen hoch. Dies fiihrte dazu,

dass die Renditeaufschldge der angeschlagenen Peri-
pherielander (Griechenland, Irland, Portugal, Spanien),
trotz EU-Solidarititsbekundungen und -Rettungsme-
chanismen, auf Rekordniveaus verharrten. Unterneh-
mensanleihen profitierten nicht nur von dem tiefen
Zinsumfeld bei sicheren Veranlagungen, sondern auch
von stabilen Risikopramien.

Die Aktienmirkte konnten nach der Erholung 2009
nochmals einen Gang zulegen. Die konjunkturelle
Verbesserung, die Liquiditdtszufuhr der Notenbanken
und nicht zuletzt die gute Gewinndynamik der Un-
ternehmen lieBen die Dividendentitel glinzen. Dabei
lagen die erwirtschafteten Ertrége 2010 deutlich tiber
dem langjéhrigen Durchschnitt. Der Euro Stoxx 50
enttduschte im Zuge der Euro-Staatsschuldenkrise
und entwickelte sich im Jahr 2010 mit —5,8 % negativ.



GESCHAFTSENTWICKLUNG

2010 entwickelte sich fiir die BTV wieder zu einem
Erfolgsjahr. Zudem verstérkt seit 1. Juni 2010 Herr
Mag. Dietmar Strigl den Vorstand der BTV, der damit
aus drei Personen (bisher zwei) besteht.

Die wesentlichen Ergebniskomponenten stellen sich
wie folgt dar:

Zins- und Beteiligungsergebnis

Das robuste Kundengeschift und das verbesserte
Strukturergebnis lieBen das Zinsergebnis 2010
deutlich steigen. Im Jahresvergleich profitierte das
Zinsergebnis dabei vor allem von den gestiegenen
Kundenforderungen. Weitere Griinde fiir das hohe
Wachstum liegen in der Umschichtung von Primar-
mitteln hin zu Kreditinstituten sowie in der steilen
Zinskurve, die erhchte Ertrage aus dem Zinsstruk-
turgeschift erméglichte. Der Nettozinsertrag betrug
Ende 2010 rd. 112,4 Mio. € und liegt damit um rd.
+16,4 Mio. €bzw. +17,1 % tiber dem Vorjahreswert.

Die Dividendenertrige und Ertrége aus Anteilen an
verbundenen Unternehmen sind zuriickgegangen. Die
Position ,,Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligun-
gen“ reduzierte sich um -3,2 Mio. € auf 12,0 Mio. €.

Provisionstiberschuss

Die historisch tiefe Zinslandschaft lieR im Jahresver-
lauf die Kundennachfrage nach Wertpapieren deutlich
ansteigen, womit das Provisionsergebnis durch das
Wertpapiergeschift deutlich erhoht wurde: Die
gestiegenen Nettoprovisionen daraus lagen 2010 mit
19,7 Mio. €um +2,3 Mio. € bzw. +13,2 % tiber dem
Vorjahr. Mit 13,5 Mio. €ist das Zahlungsverkehrser-
gebnis die zweitgréRte Siule der BTV Provisionen:
Der Saldo nahm um +0,6 % zu. Das Devisen-, Sorten-
und Edelmetallgeschift trug mit 3,2 Mio. € und das
Kreditgeschaft mit 9,6 Mio. € zum Ergebnis bei. In
Summe stieg der Provisionsiiberschuss netto um
+3,4 Mio. € bzw. +7,9 % auf 47,3 Mio. €.

Ergebnis Finanzgeschifte

Das Ergebnis aus dem Finanzgeschift lag mit

1,6 Mio. € um -2,3 Mio. € unter dem sehr hohen
Vorjahreswert. Hauptgrund fiir das tiefere Ergebnis
waren niedrigere Ertrage aus dem Devisen-, Sorten-
und Edelmetallgeschift (2,5 Mio. €).

Betriebsaufwendungen

Der allgemeine Verwaltungsaufwand reduzierte sich
im Berichtsjahr um -2,8 % bzw. -2,5 Mio. € auf

84,9 Mio. €. Wesentlicher Bestandteil davon ist der
Personalaufwand, der um —4,3 % auf 58,4 Mio. € sank.
Der Durchschnittspersonalstand nahm im heurigen
Jahr um —64 auf 774 Personenjahre ab, zudem redu-
zierten sich die Aufwendungen fiir Abfertigungen

um -2,7 Mio. €. Die Auflésung der Pensionsriickstel-
lung erhohte sich um 1,4 Mio. € ggii. dem Vorjahr.
Die Sozialkapitalparameter wurden nicht verandert.
Aufwandssteigernd wirkte die Kollektivvertragserhd-
hung, die die Gehilter im Jahr 2010 ab 1. Februar um
0,75 % sowie ab 1. August um einen Fixbetrag von

15 Euro erhohte.

Der Sachaufwand liegt vor allem aufgrund gestiegener
Marketingkosten mit 26,5 Mio. € um +0,5 % tiber dem
Vorjahreswert. Fiir Abschreibungen reduzierte sich
der Aufwand um —18,2 % auf 3,5 Mio. €, die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen betrugen 3,4 Mio. €.
Branchenbedingt gibt es keine Forschung und Ent-
wicklung. Die Anzahl an Geschiftsstellen der BTV
blieb per 31.12.2010 im Vergleich zum Vorjahr mit 41
unverandert.

Insgesamt reduzierten sich die Betriebsaufwendun-
genum -2,4 % bzw. -2,2 Mio. € auf 91,8 Mio. €.

Das Betriebsergebnis stieg deutlich um +25,2 % bzw.
+17,0 Mio. € auf 84,6 Mio. €.

Ertrags-/Aufwandssaldo 11./12. und 13./14.

Die Wertberichtigungen fiir Forderungen an Kunden
erhdhten sich um +2,7 Mio. € auf 33,6 Mio. €. Dies
pragte im Vergleich zum Vorjahr im Wesentlichen die
Aufwandsentwicklung der GuV-Position 11./12. Der
Saldo aus Wertberichtigungen und VerduRerungser-
folgen von Wertpapieren betrug —0,2 Mio. € (Vorjahr:
1,6 Mio. €). Insgesamt stieg der Aufwand in dieser
GuV-Position um +15,4 % bzw. +4,5 Mio. € auf



33,8 Mio. €. Vor allem VeriduRerungsverluste bei
Wertpapieren des Anlagevermogens fiihrten zu
einem Aufwand in der Position 13./14. in Héhe von
1,3 Mio. €.

Detaillierte Erlduterungen zum Risikomanagement
und zur Risikosituation befinden sich im anschlieRBen-
den Risikobericht, der aufgrund der Steuerungsphilo-
sophie der BTV auf Konzernbasis erstellt wird.

EGT und Jahrestiberschuss

Insgesamt bedeuten diese Entwicklungen fiir das
EGT der BTV AG einen erfreulichen Anstieg um
+16,6 Mio. € bzw. +50,5 % auf 49,4 Mio. €. Nach Ab-
zug von Steuern ergab sich ein Jahrestiberschuss von
38,3 Mio. €, der um +43,6 % bzw. +11,6 Mio. € liber
dem Vorjahresergebnis liegt.

Fiir das Geschiftsjahr 2010 wird der Vorstand eine
gegeniiber dem Vorjahr unveranderte Dividende
in Hohe von 0,30 € je Aktie vorschlagen.

BILANZENTWICKLUNG

Die Bilanzsumme erh&hte sich im vergangenen Jahr
um +376 Mio. € bzw. +4,5 % auf 8.683 Mio. €.

Im Jahresverlauf 2010 war bei den Aktiva die Position
~Forderungen an Kunden® der Wachstumsmotor:
Diese nahmen um +404 Mio. € bzw. +6,9 % auf

5.828 Mio. € zu. Nach Segmenten legten sowohl die
Firmen- als auch die Privatkunden und Institutionellen
Kunden zu.

Der Fremdwahrungskreditanteil an den gesamten
Kundenforderungen erhohte sich insbesondere
durch den im Jahresvergleich deutlichen Anstieg des
Schweizer Frankens um +0,6 %-Punkte auf 33,7 %,
womit weiterhin rund zwei Drittel der Kundenkredite
in der BTV in Euro notieren.

Die Wertpapiere der Aktiva-Positionen A2, A5

und A6 erreichten per 31.12.2010 einen Stand von
1.981 Mio. €und liegen damit um +37 Mio. € bzw.
+1,9 % tiber dem Vorjahresniveau. Der Grofteil des
Zuwachses erfolgte in der Position ,,Schuldtitel

Sffentlicher Stellen, die zur Refinanzierung bei der
Zentralnotenbank zugelassen sind®, die sich netto um
+80 Mio. € bzw. +20,7 % erhohten. Aktien und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere legten insgesamt
um +26 Mio. € auf 158 Mio. € zu, wihrend ,,Schuld-
verschreibungen und andere festverzinsliche Wert-
papiere” um —4,9 % bzw. —69 Mio. € auf 1.354 Mio. €
zuriickgingen.

Auf der Passivseite nahmen die Kundeneinlagen um
-1,7 % bzw. —87 Mio. € auf 4.904 Mio. € ab. Erstmals
wurden in der BTV AG im Jahr 2010 nachrangige Ver-
bindlichkeiten in Form von Hybridkapital im Ausmaf3
von 13,3 Mio. € begeben. Insgesamt entwickelten
sich die verbrieften Verbindlichkeiten und das Nach-
rangkapital inkl. Hybridkapital mit +4,8 Mio. € auf
1.310 Mio. € seitwarts.

Das bilanzielle Eigenkapital stieg um +7,1 % bzw.

+31 Mio. € auf 474 Mio. €.

Die anrechenbaren Eigenmittel nahmen im Vergleich
zum Vorjahresultimo um +8,1 % oder +62 Mio. € auf
822 Mio. €zu. Das gesetzliche Mindesterfordernis
lag per 31. Dezember 2010 bei 448 Mio. €, der De-
ckungsgrad verbesserte sich somit um +5 %-Punkte
auf 183 %.

Zum Jahresultimo 2010 wies die BTV ein Kernkapital
in Hohe von 486 Mio. € (Vorjahr: 440 Mio. €) aus. Die
Kernkapitalquote erreichte einen Wert von 9,18 %,
das bedeutet eine Erh6hung von 49 Basispunkten ge-
geniiber dem Vorjahr (8,69 %). Die Eigenmittelquote
verbesserte sich gegeniiber dem Vorjahr um

46 Basispunkte auf 14,68 % und liegt damit deutlich
tiber dem gesetzlichen Erfordernis von 8 %.



Risikobericht 2010: Risikostrategie und -politik

Die Risikosteuerung der BTV AG basiert auf Konzern-
daten. Aus diesem Grund sind alle Daten im folgen-
den Risikobericht Konzernzahlen.

Im Rahmen des Risikoberichtes erfolgt eine qualitati-
ve und quantitative Offenlegung des ICAAP (Internal

Kreditrisiko

Capital Adequacy Assessment Process) der BTV. Diese
Offenlegung umfasst die Gesamtbankebene sowie die
einzelnen Risikokategorien.

Die Risikokategorien wurden in der BTV wie folgt
festgelegt:

Verluste, die durch den génzlichen oder teilweisen Ausfall von
Geschiftspartnern entstehen

Marktrisik Verluste durch Veranderung von Preisen an Finanzmarkten, fiir
ArSeo samtliche Positionen des Bank- und Handelsbuches
Risiko, Zahlungsverpflichtungen nicht nachzukommen, sowie

Rt eBle Ertragsrisiko durch suboptimale Liquiditatsausstattung
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Operationelles Risiko

Sonstige Risiken

Das Gesamtbankrisiko in der BTV definiert sich als
Summe von Kredit-, Markt-, Liquiditéts-, operationel-
len und sonstigen Risiken. Hierbei wird die Aussage
getroffen, mit welcher Wahrscheinlichkeit die BTV
innerhalb eines absehbaren Zeithorizontes in der
Lage ist, die Risikotragfihigkeitsbedingung aufrecht-
zuerhalten. Hierfiir wird das quantifizierte Risiko

der Risikodeckungsmasse und dem gesetzten Limit
gegeniibergestellt.

Als Risiko wird in der BTV die Gefahr einer negativen
Abweichung eines erwarteten Ergebnisses verstan-
den. Die bewusste und selektive Ubernahme von Risi-
ken und deren angemessene Steuerung stellt eine der
Kernfunktionen des Bankgeschiftes und somit auch
der BTV dar. Dabei gilt es, ein ausgewogenes Verhilt-
nis von Risiko und Ertrag zu erzielen, um nachhaltig
einen Beitrag zur positiven Unternehmensentwick-
lung zu leisten.

Verluste aufgrund des Versagens von internen Prozessen bzw.
Verfahren, Systemen und Menschen oder externen Einfliissen

Strategisches Risiko, Reputationsrisiko, Eigenkapitalrisiko,
Ertrags- und Geschiftsrisiko sowie 6konomisches Risiko

Aufgrund der betriebswirtschaftlichen Notwendig-
keit, die Risikotragfahigkeitsbedingung aufrechtzu-
erhalten und ein Gleichgewicht aus Risiko und Ertrag
zu erreichen, wurde in der BTV eine Risikostrategie
entwickelt. Die Risikostrategie ist gepragt von einem
konservativen Umgang mit den bankbetrieblichen Ri-
siken, der sich aus den Anforderungen eines kunden-
orientierten Fokus im Bankbetrieb und der Orientie-
rung an den gesetzlichen Rahmenbedingungen ergibt.

Dementsprechend wurde in der BTV ein Regelkreis-
lauf implementiert, der sicherstellt, dass sémtliche Ri-
siken im Konzern identifiziert, quantifiziert, aggregiert
und aktiv gesteuert werden. Die einzelnen Risikode-
finitionen und Steuerungsmechanismen, welche im
Zuge dieses Regelkreislaufes zur Anwendung kom-
men, werden nachstehend im Detail beschrieben.
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Kreditrisiko
Das Kreditrisiko wird in der BTV wie folgt gegliedert:

Adressausfallrisiko

* Beteiligungsrisiko

e Risiken aus kreditrisikomindernden Techniken
e Kreditrisikokonzentrationen

Das Risiko aus Verbriefungen ist nicht relevant, da die
BTV keine Verbriefungspositionen in ihrem Aktivport-
folio hat.

Adressausfallrisiko

Unter Adressausfallrisiko versteht die BTV den génz-
lichen oder auch nur teilweisen Ausfall einer Gegen-
partei und einen damit einhergehenden Ausfall der
aufgelaufenen Ertrége bzw. Verluste des eingesetzten
Kapitals. Der Uberwachung des Adressausfallrisikos,
als wichtigster Risikoart in der BTV, kommt besondere
Bedeutung zu.

Steuerung des Adressausfallrisikos

Der Bereich Kreditmanagement ist zusténdig fiir die
Risikosteuerung des Kreditbuches sowie die bonitats-
milige Beurteilung der Kunden. Weiters erfolgt in
diesem Bereich die umfassende Gestion, das Sanie-
rungsmanagement, die Abwicklung von ausgefallenen
Kreditengagements, die Erstellung von Bilanz- und
Unternehmensanalysen sowie die Sammlung und
Auswertung von Brancheninformationen. Kundenni-
he spielt fir die BTV eine besonders wichtige Rolle.
Dies spiegelt sich auch stark im Bereich Kreditma-
nagement wider. Tourliche Termine zwischen den
Kunden und den Kreditmanagern der BTV sind
ebenso selbstverstandlich wie zumindest jahrliche
Debitorenbesprechungen.

Als wesentliche Zielvorgaben fiir das Management
des Kreditrisikos wurden die langfristige Optimie-
rung des Kreditgeschaftes im Hinblick auf die Risiko/
Ertrags-Relation sowie kurzfristig die Erreichung der
jeweils budgetierten Kreditrisikoziele in den einzelnen
Kundensegmenten definiert. Zu den Risikobewilti-
gungstechniken auf Einzelebene zéhlen die Bonitits-
priifung bei der Kreditvergabe, die Hereinnahme von
Sicherheiten, laufende Uberwachung der Kontoges-
tion und tourliche Uberpriifung des Ratings und der
Werthaltigkeit der Besicherung. Fiir im Geschiftsjahr
identifizierte und quantifizierte Ausfallrisiken werden
unter Berticksichtigung bestehender Sicherheiten
gewissenhaft Risikovorsorgen gebildet.

Beteiligungsrisiko

Als Beteiligungsrisiken (Anteilseignerrisiken) werden
in der BTV die potenziellen Verluste aus bereitgestell-
tem Eigenkapital, Dividendenausfillen, Teilwertab-
schreibungen, VerduBerungsverlusten, Reduktion der
stillen Reserven, Haftungsrisiken (z. B. Patronatserkla-
rungen) oder Ergebnisabfiihrungsvertragen (Ver-
lustiibernahmen) bezeichnet.

Risiken aus kreditrisikomindernden Techniken
Darunter wird das Risiko verstanden, dass die von der
BTV eingesetzten kreditrisikomindernden Techniken
weniger wirksam sind als erwartet.

Kreditrisikokonzentrationen

Als Kreditrisikokonzentrationen werden in der BTV
Risiken bezeichnet, die aus einer ungleichmiRigen
Verteilung der Geschiftspartner in Kredit- oder
sonstigen Geschiftsbeziehungen, geografischer bzw.
branchenspezifischer Geschéftsschwerpunktbildung
und Fremdwihrungsfinanzierungen oder sonstigen
Konzentrationen entstehen und geeignet sind, so
groRe Verluste zu generieren, dass der Fortbestand
der BTV gefdhrdet ist.

Marktrisiko

Unter Marktrisiken versteht die BTV den potenziellen
Verlust, der durch Veranderungen von Preisen und
Zinssitzen an Finanzmirkten fiir simtliche Positionen
im Bank- und im Handelsbuch entstehen kann. Das
Marktrisiko setzt sich aus den Risikoarten Zinsrisiko,
Wihrungsrisiko, Aktienkursrisiko und Credit-Spread-
Risiko zusammen.

Zinsrisiko

Das Zinsrisiko entfaltet seinen Effekt auf zwei Arten.
Auf der einen Seite besteht das Risiko geminderter
Substanzwerte durch die Veranderung von Marktzin-
sen fiir das Zinsbuch. Auf der anderen Seite besteht
das Risiko, den erwarteten Zinsertrag durch eine
Verdnderung der Zinssitze zu unterschreiten.



Arten des Zinsrisikos
Die verschiedenen Formen des Zinsrisikos in der BTV
gliedern sich wie folgt:

e Zinsneufestsetzungsrisiko: Dieses Risiko ergibt sich
aus den Zinsneufestsetzungen, wodurch es bei
Inkongruenzen in den Zinsbindungen zu einer
potenziellen Verminderung der Nettozinsspanne
kommt.

Zinskurvenrisiko: Dieses Risiko ergibt sich aus den
Veranderungen der Zinskurve (Lage, Steilheit, Kon-
vexitit), welche einerseits eine Auswirkung auf den
Barwert von zinssensitiven Positionen haben sowie
andererseits den Strukturbeitrag der Nettozins-
spanne beeinflussen.

Basis-Risiko: Dieses Risiko ergibt sich aus unter-
schiedlicher Zinsreagibilitat von Aktiv- und Passiv-
positionen bei gleicher Zinsbindung.

Nicht lineare Risiken aus derivativen Positionen und
eingebetteten Optionen.

Wihrend die ersten drei Arten des Zinsrisikos aus
dem traditionellen Bankgeschéft entstehen und
kontrolliert werden, tritt die vierte Risikounterart vor
allem bei Geschiften mit optionalem Charakter auf.

Wihrungsrisiko

Als Wihrungsrisiko wird in der BTV die Gefahr
bezeichnet, dass das erzielte Ergebnis aufgrund von
Geschiften, die den Ubergang von einer Wiahrung
in eine andere erfordern, negativ vom erwarteten
Ergebnis abweicht.

Aktienkursrisiko

Als Aktienkursrisiko werden in der BTV die Preis-
veranderungen von Aktien und Fonds, die Aktien
enthalten, verstanden.

Credit-Spread-Risiko

Der Credit Spread stellt eine Risikopramie fiir die mit
der Investition iibernommenen Kredit- und Liquidi-
tatsrisiken dar. Der Credit Spread wird als Rendite-
differenz zwischen einer Unternehmensanleihe und
einer risikofreien Referenzanleihe bestimmt. Das
Credit-Spread-Risiko findet in der BTV in Substanz-
wertschwankungen des Anleihenportfolios, welche
nicht auf Zinsdnderungen zuriickzufiihren sind, seinen
Niederschlag.

Credit-Spread-Risiken sind fiir die BTV in erster Linie
im Wertpapiereigenstand von Relevanz. Das Risiko-
management basiert auf dem laufenden Monitoring
der Credit Spreads fiir Wertpapiere des Eigenstands,
welches auch Teil des tourlichen Berichtswesens ist.

Das Berichtswesen identifiziert vor allem Wertpapie-
re im Eigenstand mit hohen Credit Spreads und deren
Verdnderungen. Ab einem gewissen Schwellenwert
werden diese Papiere separat ausgewiesen.

Liquiditétsrisiko
Die BTV unterscheidet zwischen dem Liquiditatsrisiko
im engeren und weiteren Sinn.

Das Liquiditatsrisiko im engeren Sinn (Zahlungsun-
fahigkeitsrisiko) ist definiert als Gefahr, dass die Bank
ihren gegenwirtigen und zukiinftigen Zahlungsver-
pflichtungen nicht mehr vollstindig oder nicht frist-
gerecht nachkommen kann. Dieses entsteht durch
kurzfristig eintretende Liquiditdtsengpésse, wie z. B.
verzogertes Eintreffen von erwarteten Zahlungen,
unerwarteter Abzug von Einlagen und Inanspruchnah-
me von zugesagten Kreditlinien.

Das Liquiditatsrisiko im engeren Sinn umfasst in der
BTV im Wesentlichen das Management folgender
Risiken:

* Das Terminrisiko als Gefahr méglicher, unplan-
mafiger Verlangerungen von Aktivgeschiften
infolge vertragsinkonformen Verhaltens.

¢ Das Abrufrisiko als Gefahr, die sich aus der
unerwarteten Inanspruchnahme von Kredit-
zusagen oder dem unerwarteten Abruf von Einla-
gen ergibt.

Das Liquiditatsrisiko im weiteren Sinn, also das Risiko
in der strukturellen Liquiditat, beschreibt im Wesent-
lichen erfolgswirksame Auswirkungen durch eine
suboptimale Liquiditdtsausstattung. Diese Risikoka-
tegorie ist in der BTV Teil der Aktiv-Passiv-Steuerung
und besteht aus dem Refinanzierungsrisiko und dem
Marktliquiditatsrisiko:

* Das Refinanzierungsrisiko wird als die Gefahr
verstanden, zusitzliche Refinanzierungsmittel nur
zu erhohten Marktzinsen beschaffen zu kénnen.
Dieses bezeichnet die Situationen, in denen nicht
ausreichend Liquiditat zu den erwarteten Kondi-
tionen beschafft werden kann. Die bewusst unter
Ertragsgesichtspunkten eingegangenen Fristen-
inkongruenzen bergen die Gefahr, dass sich
die Einkaufskonditionen verteuern. Diese Situation
kann sowohl aufgrund von Stérungen im Interban-
kenmarkt als auch bei einer Verschlechterung der
Bonitdt der BTV eintreten. In Anlehnung an den
Money-at-Risk-Ansatz entspricht dieses Risiko
somit den Kosten, die bei Eintritt eines zu definie-
renden Negativ-Szenarios von der BTV zu tragen



wiren, um dieses Risiko auszuschlieRen, d. h., die
bestehenden Fristeninkongruenzen zu schlieRen
(Verkauf von liquidierbarer Aktiva bzw. Aufnahme
langfristiger Refinanzierungsmittel).

 Das Marktliquiditatsrisiko wird als die Gefahr
verstanden, bedingt durch aulRergewshnliche Bege-
benheiten Vermogenswerte nur mit Abschldgen am
Markt liquidieren zu kénnen.

Steuerung des Liquiditatsrisikos

Das Liquiditatsrisikomanagement der BTV dient der
jederzeitigen Sicherstellung ausreichender Liquiditat,
um den Zahlungsverpflichtungen der Bank nachzu-
kommen.

Der Geschéftsbereich Treasury ist fiir das kurzfristige
Liquiditatsrisikomanagement verantwortlich. Primére
Aufgabe des kurzfristigen Liquiditatsrisikomanage-
ments ist es, die dispositive Liquiditatsrisikoposition
zu identifizieren und zu steuern. Diese Steuerung
basiert auf einer Analyse téglicher Zahlungen und der
Planung erwarteter Cashflows sowie dem bedarfs-
bezogenen Geldhandel unter Beriicksichtigung des
Liquiditatspuffers und dem Zugang zu Nationalbank-
Fazilitaten.

Die Steuerung des langfristigen Liquiditatsrisikos
findetin der BTV Banksteuerung statt und beinhaltet
folgende Punkte:

 Optimierung der Refinanzierungsstruktur unter
Minimierung der Refinanzierungskosten

e Ausreichende Ausstattung durch Primar-
mittel

* Diversifikation der Refinanzierungsquellen

* Optimierung des Liquiditatspuffers

e Klare Investitionsstrategie tiber tenderfahige Wert-
papiere im Bankbuch

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko ist definiert als die Gefahr
von Verlusten aufgrund des Versagens von internen
Prozessen, Verfahren, Systemen und Menschen oder
infolge von externen Ereignissen. Diese Definition
beinhaltet das Rechtsrisiko, schlieRt aber das strategi-
sche Risiko und das Reputationsrisiko aus.

Grundsitzlich sind operationelle Risiken im Gegen-
satz zu Markt- und Kreditrisiken nicht erfolgsab-
hingig. Das bedeutet, dass es keine Risiko/Ertrags-
Relation gibt.

Sonstige Risiken
Unter ,Sonstige Risiken“ versteht die BTV folgende
Risikoarten:

e strategisches Risiko

* Reputationsrisiko

e Eigenkapitalrisiko

* Ertrags- bzw. Geschiftsrisiko
e 6konomisches Risiko

Die BTV definiert diese Risikoarten wie folgt:

Das strategische Risiko resultiert fiir die BTV aus
negativen Auswirkungen auf Kapital und Ertrag durch
geschiftspolitische Entscheidungen, Veranderungen
im wirtschaftlichen Umfeld, mangelnde und ungenii-
gende Umsetzung von Entscheidungen oder einen
Mangel an Anpassung an Veranderungen im wirt-
schaftlichen Umfeld.

Reputationsrisiken bezeichnen die negativen Folgen,
die dadurch entstehen kénnen, dass die Reputation
der BTV vom erwarteten Niveau negativ abweicht. Als
Reputation wird dabei der aus Wahrnehmungen der
interessierten Offentlichkeit (Kapitalgeber, Mitarbei-
ter, Kunden etc.) resultierende Ruf der BTV beziiglich
ihrer Kompetenz, Integritdt und Vertrauenswiirdigkeit
verstanden.

Das Eigenkapitalrisiko (Capital Risk) ergibt sich aus
dem unzureichenden Vorhandensein von Risiko-
deckungsmassen.

Das Ertrags- bzw. Geschiftsrisiko (Earnings Risk)
entsteht durch eine nicht addquate Diversifizierung
der Ertragsstruktur oder durch das Unvermégen, ein
ausreichendes und andauerndes Niveau an Profitabili-
tat zu erzielen.

Als 6konomische Risiken werden Gefahren bezeich-
net, die aus ungtinstigen Veranderungen der gesamt-
wirtschaftlichen Entwicklungen in den Volkswirtschaf-
ten, in denen die BTV Geschéfte tatigt, resultieren.



Struktur und Organisation des Risikomanagements

Die zentrale Verantwortung fiir das Risikomanage-
ment liegt beim Gesamtvorstand. Er entscheidet
tiber die Risikopolitik, genehmigt die Grundsitze des
Risikomanagements, setzt Limite fiir alle relevanten
Risiken der BTV fest und bestimmt die Verfahren zur
Uberwachung der Risiken.

Zentrales Steuerungsgremium ist die BTV Bank-
steuerung. Dieses tagt derzeit monatlich. Die BTV
Banksteuerung setzt sich aus dem Gesamtvorstand
und den Leitern der Bereiche Finanzen und Cont-
rolling, Kreditmanagement und Treasury sowie der
Geschiftsbereiche Firmenkunden und Privatkunden
zusammen. Die Moderation obliegt dem Teamleiter
Controlling. Die Hauptverantwortlichkeit der BTV
Banksteuerung umfasst die Steuerung der Bilanz-
struktur unter Rendite/Risiko-Gesichtspunkten sowie
die Steuerung des Kredit-, Markt-, Liquiditats- und
operationellen Risikos. Strategisches-, Reputations-,
Eigenkapital- und Geschéftsrisiko sowie Gkonomi-
sches Risiko sind unter der Risikokategorie , Sonstige
Risiken“ zusammengefasst und werden ebenfalls im
Rahmen der BTV Banksteuerung behandelt.

Das Risikocontrolling tibernimmt die unabhéngige
und neutrale Berichterstattung von Risiken in der BTV
fur Steuerungs- und Lenkungsentscheidungen. Die
Kernaufgaben des Risikocontrollings sind die Mes-
sung, Analyse, Uberwachung und Berichterstattung
der Risiken sowie die Beratung von Verantwortlichen
in den Unternehmensbereichen und -prozessen.
Durch diese Kernaufgaben leistet das Risikocont-
rolling einen begleitenden betriebswirtschaftlichen
Service fiir das Management zur risikoorientierten
Planung und Steuerung.

Die Konzernrevision der BTV als unabhingige Uber-
wachungsinstanz priift die Wirksamkeit und Ange-

messenheit des gesamten Risikomanagements und

erganzt somit auch die Funktion der Aufsichts- und

der Eigentiimervertreter.

Die Funktion der Compliance ist ein Bestandteil des
Risikomanagements in der BTV und umfasst
samtliche gesetzliche Regelungen und internen
Richtlinien des Wertpapierdienstleistungsgeschifts.
Compliance dient daher dem Kunden- und Investo-
renschutz und damit unmittelbar dem Schutz der
Reputation der BTV.

Die Anti-Geldwésche-Funktion hat die Aufgabe,
Geldwésche und Terrorismusfinanzierung in der BTV
zu verhindern. Dabei werden auf Basis der gesetzlich
vorgeschriebenen Gefahrdungsanalyse MalRnahmen
und Richtlinien definiert, um die Einschleusung von
illegal erlangten Vermdgenswerten in das legale
Finanzsystem, mit dem Ziel, ihre wahre Herkunft zu
verschleiern, zu unterbinden. Die BTV und ihre Mit-
arbeiter sind verpflichtet, bei allen Geschiftsvorfillen
die Kunden zu identifizieren (Legitimationspriifung),
den Zweck der Geschiftsbeziehung zu hinterfragen
und bei Verdacht auf Geldwidsche das Bundesministe-
rium fiir Inneres zu informieren.

Die Funktionen des Risikocontrollings, der Konzernre-
vision und der Compliance sind in der BTV voneinan-
der unabhingig organisiert. Damit ist gewahrleistet,
dass diese Organisationseinheiten ihre Aufgaben im
Rahmen eines wirksamen internen Kontrollsystems
zweckentsprechend wahrnehmen kénnen.



Verfahren zur Messung der Risiken

Die Anforderungen an ein quantitatives Risiko-
management, die sich aus der 2. Sdule (ICAAP) von
Basel Il und der betriebswirtschaftlichen Notwendig-
keit ergeben, werden in der BTV vor allem durch die
Risikotragfahigkeitsrechnung abgedeckt. Mithilfe der
Risikotragfahigkeitsrechnung wird festgestellt, inwie-
weit die BTV in der Lage ist, unerwartete Verluste

zu verkraften.

Die BTV geht bei der Berechnung der Risikotragfa-
higkeit von zwei Zielsetzungen — der Going-Con-
cern- und der Liquidationssicht — aus. In der Going-
Concern-Sicht soll der Fortbestand einer geordneten
operativen Geschiftstatigkeit (Going Concern)
sichergestellt werden. Weiters hat die BTV im Going-
Concern-Ansatz eine Vorwarnstufe eingebaut. Absi-
cherungsziel in der Vorwarnstufe ist es, dass kleinere,
mit hoher Wahrscheinlichkeit auftretende Risiken ver-
kraftbar sind, ohne dass die Art und der Umfang der
Geschiftstatigkeit bzw. die Risikostrategie gedndert
werden miissen. Weiters bewirkt das Auslésen der

Vorwarnstufe das Setzen entsprechender Malnah-
men. In der Liquidationssicht ist das Absicherungsziel
der BTV, die Anspriiche der Fremdkapitalgeber (z. B.
Inhaber von Schuldverschreibungen, Spareinlagen,
etc.) sicherzustellen. Die Ermittlung des Risikos und
der Risikodeckungsmassen erfolgt im Going-Con-
cern- und Liquidationsansatz unterschiedlich. Dies
erfolgt vor dem Hintergrund der unterschiedlichen
Absicherungszielsetzungen der beiden Ansitze. Die
Risikotragfahigkeitsbedingung muss jedoch stets in
beiden Ansdtzen gegeben sein.

Als internes Kapital (Risikodeckungsmasse) wurden
im Liquidationsansatz im Wesentlichen die anre-
chenbaren Eigenmittel definiert. Im Going-Concern-
Ansatz setzt sich die Risikodeckungsmasse im
Wesentlichen aus dem erwarteten Jahresiiberschuss,
den stillen Reserven und dem Uberschusskernkapital
zusammen. Zur Messung der Risiken im Rahmen der
2. Sédule (ICAAP) von Basel Il werden die nachstehen-
den Verfahren und Parameter angewandt:

RISIKOART/THEMA

Konfidenzintervall
Wabhrscheinlichkeitshorizont
Internes Kapital
(Risikodeckungsmasse)
Kreditrisiko
Marktrisiko

Zinsrisiko

Wihrungsrisiko

Aktienkursrisiko
Liquiditatsrisiko
Operationelles Risiko

Sonstige Risiken 15

Weiters sind Limite fiir jede Risikokategorie (Kredit-,
Markt-, Liquiditats- und operationelles Risiko) in Sum-
me sowie fiir die Kreditrisiko-Forderungsklassen und
fir Detailrisikokategorien im Marktrisiko definiert.
Die sonstigen Risiken, die Risiken aus kreditrisikomin-

LIQUIDATIONSANSATZ

250 Tage

anrechenbare Eigenmittel

GOING-CONCERN-ANSATZ

95%
30/250 Tage

erwarteter Jahresiiberschuss, stille
Reserven und Uberschusskernkapital
IRB-Basisansatz

99,9%

Diversifikation zwischen Marktrisiken beriicksichtigt
VaR (Varianz-Kovarianz-Ansatz)
VaR (Varianz-Kovarianz-Ansatz)
VaR (Varianz-Kovarianz-Ansatz)
max. Refinanzierungsrisiko (Bonitats- und Spreadrisiko)
Standardansatz
% Puffer

VaR-Ansatz
15 % Puffer

dernden Techniken, die Kreditkonzentrationsrisiken
sowie das Credit-Spread-Risiko werden durch

einen Puffer in der Risikotragfihigkeitsrechnung
beriicksichtigt.



Kreditrisiko

Die BTV verwendet zur Quantifizierung des Kreditrisi-
kos in der Risikotragfahigkeitsrechnung den IRB-Basis-
ansatz. Die Berechnung des Kreditrisikos erfolgt im
Liquidationsansatz bzw. im Going-Concern-Ansatz
auf Basis eines Konfidenzniveaus von 99,9 % bzw.

95,0 %.

Den zentralen Parameter zur Berechnung des Kredit-
risikos stellt in diesem Ansatz die Ausfallwahrschein-
lichkeit dar. Diese wird aus bankinternen Ratings abge-
leitet. Fiir Firmen- und Privatkunden sowie fiir Banken
und Immobilienprojektfinanzierungen sind Rating-
systeme im Einsatz, mit denen eine Einteilung der
Kreditrisiken in einer Skala mit zehn zur Verfiigung
stehenden Stufen vorgenommen wird. Das Rating bil-
det die Basis fiir die Berechnung von Kreditrisiken und
schafft die Voraussetzungen fiir eine risikoadjustierte
Konditionengestaltung sowie die Fritherkennung von
Problemfillen. Die Preiskalkulation im Kreditgeschift
baut darauf auf und erfolgt damit unter der Bertick-
sichtigung von ratingabhangigen Risikoaufschlagen.
Die Steuerung des Kreditrisikos auf Portfolioebene
basiert vor allem auf internen Ratings, GréBenklassen,
Branchen, Wéhrungen und Landern.

Neben der Risikotragfahigkeitsrechnung stellt das
Kreditrisikoberichtssystem und hierbei vor allem

der tourlich erstellte Kreditrisikobericht der BTV ein
zentrales Steuerungs- und Uberwachungsinstrument
fiir die Entscheidungstrager dar.

Marktrisiko

Zum Zweck der Risikomessung quantifiziert die BTV
den Value-at-Risk fiir die Risikoarten Zins-, Wahrungs-
und Aktienkursrisiko beziiglich des Liquidationsansat-
zes auf Basis eines Konfidenzniveaus von 99,9 % und
einer Behaltedauer von 250 Tagen sowie beziiglich
des Going-Concern-Ansatzes von 95,0 % und einer
Behaltedauer von 30 Tagen. Der Value-at-Risk wird
auf Basis der Varianz-Kovarianz-Methode gerechnet.
Hierbei werden zur Berechnung der Volatilitit die
vergangenen 200 Handelstage herangezogen. Bei der
Berechnung der Volatilitit werden die zeitlich naher
gelegenen Handelstage starker gewichtet.

Weiters wird fiir Marktrisiken ein Diversifikations-
effekt berechnet. Dadurch werden Korrelationen
zwischen den Risikokategorien Zinsrisiko, Wihrungs-
risiko und Aktienkursrisiko berticksichtigt. Damit die
Summe der Einzellimits das Gesamtlimit des Markt-
risikos ergibt, wird die Diversifikation linear auf die
Risikokategorien aufgeteilt.

Zinsrisiko

Die Ermittlung des Zinsrisikos im Bankbuch erfolgt in
der BTV mittels eines parametrischen Value-at-Risk-
Ansatzes. Die Zinsrisiken werden im ICAAP dadurch
einer barwertigen Limitierung unterworfen.

Zusitzlich dazu wird — aufbauend auf der Zinsbin-
dungsbilanz — der 200-Basispunkte-Schock durchge-
filhrt und den anrechenbaren Eigenmitteln gegen-
tibergestellt. In der Zinsbindungsbilanz werden in
der BTV samtliche zinssensitiven Aktiva und Passiva
sowie derivativen Geschifte gegeniibergestellt und
die zeitliche Ablaufstruktur der Zinsbindungen nach
Perioden gegliedert.

Wihrungsrisiko

Die Quantifizierung des Fremdwahrungsrisikos findet
anhand eines marktwertorientierten Value-at-Risk-
Konzepts statt. Hier kommt ebenfalls ein parametri-
scher Value-at-Risk-Ansatz zur Anwendung. Die Mes-
sung des Fremdwahrungsrisikos im Bankbuch findet
monatlich statt. Wihrungsrisiken im Handelsbuch
werden mit einem Stop-Loss-Limit taglich tiberwacht.

Aktienkursrisiko

Die Quantifizierung des Aktienkursrisikos erfolgt
mithilfe eines parametrischen Value-at-Risk-Ansatzes.
Hierbei werden Einzeltitel mit dem CAPM Beta-Fak-
tor den jeweiligen Indizes zugeordnet. Die Messung
der Aktienkursrisiken im Bankbuch findet monatlich
statt. Aktienkursrisiken im Handelsbuch werden mit
einem Stop-Loss-Limit taglich tiberwacht.

Liquiditatsrisiko

Die Messung von Liquiditatsrisiken beginnt mit der
Erstellung einer Liquiditdtsablaufbilanz, in der alle bi-
lanziellen, auRerbilanziellen und derivativen Geschif-
te in Laufzeitbéndern eingestellt werden. Bei Positi-
onen mit unbestimmter Kapitalbindung wird darauf
geachtet, dass die Liquiditdtsannahmen bestméglich
dem tatsachlichen Kundenverhalten entsprechen. Zu
diesem Zwecke werden Ablaufprofile auf Basis histo-
rischer Daten mit statistischen Methoden geschatzt.
Des Weiteren werden auch Annahmen fiir das Ziehen
von nicht ausgeniitzten Rahmen und die Inanspruch-
nahme von Garantien modelliert.

Das Liquiditétsrisiko wird von der BTV in der Risiko-
tragfahigkeitsrechnung mittels Szenarioanalysen und
Simulation der Risikofaktoren integriert und limitiert.
Die BTV berticksichtigt hierbei das Risiko héherer
Refinanzierungskosten aufgrund einer Bonitatsver-



schlechterung (Bonititsrisiko) ihrerseits und unter-
schiedlicher Laufzeiten (Spreadrisiko).

Die TreibergroRen fiir das Risiko sind somit die Hohe
des Liquiditats-Gaps, die Steilheit der Zinskurve
(Spreadrisiko) sowie der héhere Aufschlag zu einer
schlechteren Ratingklasse (Bonitétsrisiko).

Neben der Integration des Liquiditatsrisikos als
Ertragsrisiko im ICAAP wird die Liquiditatsrisikosi-
tuation auf Konzernebene téglich iiberwacht. Dabei
wird die Nettofinanzierungsliicke (Kapitalzufliisse
minus Kapitalabfliisse plus Liquiditatspuffer) laufzeit-
abhingig mit Limits versehen, was die mittelfristige
Liquiditatsbeschaffung beeinflusst. Die kumulierte
Nettofinanzierungsliicke gibt Auskunft, ab welchem
Zeitpunkt der Liquiditatspuffer durch die Nettokapi-
talabfliisse aufgebraucht ist. Auch Abhéngigkeiten von
groRen Kapitalgebern (sowohl im Banken- als auch im
Kundenbereich) werden in diesem Liquiditatsreport
aufgezeigt und tiber Limits begrenzt.

Operationelles Risiko

In der BTV wurde ein Risikomanagementprozess
entwickelt, der sowohl qualitative als auch quantita-
tive Methoden anwendet. Fiir bereits eingetretene
Schiden existiert eine Schadensdatenbank, in der
alle Schadensfille gesammelt werden. Nach Analyse
der Schiden werden entsprechende MalRnahmen ge-
setzt, um das zukiinftige Verlustrisiko zu minimieren.
Ergénzt wird dieser Ansatz um die Durchfiihrung von
sogenannten Self-Assessments, bei denen alle Berei-
che bzw. Prozesse auf mégliche operationelle Risiken
untersucht werden. Diese Risiken werden in Form von
Interviews erfasst und anschlieend — soweit erfor-
derlich — interne Prozesse und Systeme adaptiert.

Im Liquidationsansatz wird das operationelle Risiko so
wie in Sdule | mit dem Standardansatz gemessen. Im
Going-Concern-Ansatz wird das 95%ige Konfidenz-
intervall der bisher gesammelten Schdden aus der
Schadensfalldatenbank verwendet.

Sonstige Risiken
Die sonstigen Risiken werden im Puffer der Risikotrag-
fahigkeit berticksichtigt.



Risikoberichtssystem

Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf
den Umfang und die Art des Risikoberichtssystems
der BTV.

Die Messung des Gesamtbankrisikos sowie der einzel-
nen Risikokategorien erfolgt grundsatzlich monatlich.
Das kurzfristige Liquiditétsrisiko sowie die einzelnen
Marktrisiken im Handelsbuch werden taglich ge-
messen und durch Stopp-Loss-Limite begrenzt. Eine
Quantifizierung des operationellen Risikos erfolgt
jahrlich. AuBerdem erfolgt eine Ad-hoc-Berichterstat-
tung, insofern dies notig ist.

Gesamtbankrisiko (99,9 %) — Liquidationsansatz

In der BTV Banksteuerung wird tiber die aktuelle
Ausniitzung und Limitierung des Gesamtbankrisikos
sowie der einzelnen Risikokategorien berichtet. Zu-
dem werden Steuerungsmal3nahmen festgelegt und
tiberwacht.

Die Ausniitzung des Gesamtrisikos in % der Risiko-
deckungsmasse ist BTV-intern mit 85 % limitiert und
betragt zum Jahresultimo 48,1 % (406,7 Mio. €). Die
hochste Ausniitzung gab es im September 2010. Der
Riickgang des relativen Risikos am Ende des Jahres
erklart sich vor allem durch die Starkung der Risikode-
ckungsmasse aus der Gewinnriicklagendotierung.

Werte in Mio. € Werte in %
900 4 1 90,0%
600 - +60,0%
300 1 T30,0%

0 - 0,0%
Jan.10  Feb.10 Midrz10 Apr.10  Mai10  Juni10  Julil0  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

B Anrechenbare RDM / Limit absolut
=== |imit in % zu RDM (rechte Skala)
RDM = Risikodeckungsmasse

[ Ausniitzungin Mio. €
=== Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

GESAMTBANKRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ Maximum Durchschnitt Ultimo
Ausniitzung in Mio. € 450,3 411,0 406,7
Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse 553% 51,2% 481 %

Das Limit wurde auf Gesamtbankebene jederzeit ein-
gehalten. Zudem war jederzeit geniigend Puffer zum
eingerdaumten Limit vorhanden. Dem zwingenden
Abstimmungsprozess zwischen dem quantifizierten

Risiko und den allozierten Risikodeckungsmassen der
BTV wurde somit wahrend des Berichtsjahres 2010
standig Rechnung getragen.

BTV AG GESCHAFTSBERICHT 2010
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Kreditrisiko

Die nachfolgende Abbildung zeigt das Risiko im Ver-
gleich zur allozierten Risikodeckungsmasse und dem
gesetzten Limit in dieser Risikokategorie.

Kreditrisiko (99,9 %) — Liquidationsansatz

Werte in Mio. € Werte in %

750 A +70,0%
+60,0%

500 -
+40,0%

250 1
T20,0%
0 - - 0,0%

Jan.10  Feb.10 Midrz10 Apr.10  Mai10  Juni10

Il Anrechenbare RDM /Limit absolut
m===Limit in % zu RDM (rechte Skala)
RDM = Risikodeckungsmasse

Juli10  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

[ Ausniitzung in Mio. €
=== Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

KREDITRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ Maximum Durchschnitt Ultimo
Ausniitzung in Mio. € 3341 3248 325,3
Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse 416% 40,5 % 384 %

Wie aus obiger Abbildung ersichtlich, wurde das Limit
jederzeit eingehalten. Zudem war jederzeit geniigend
Puffer zum eingerdumten Limit vorhanden.

BTV AG GESCHAFTSBERICHT 2010

Mit dem bereits erlduterten Kreditrisikoberichtssys-
tem wird durch das Risikocontrolling monatlich ein
Kreditrisikobericht fiir den Markt und die Marktfolge
produziert. Weiters erfolgt auf Basis dieses Systems
vierteljahrlich die Erstellung eines Kreditrisikoberich-
tes fiir den Gesamtvorstand. Dieser Risikobericht
bildet auch die Grundlage fiir die Steuerung des
Kreditrisikos durch Setzung von Risikozielen, die
Einleitung von MaRnahmen sowie deren laufende
Uberwachung.



Kreditrisiko — Gesamtbetrachtung

Das Kreditrisikovolumen setzt sich aus den Bilanzpo-
sitionen ,,Forderungen an Kreditinstitute®, ,Forderun-
gen an Kunden®, allen festverzinslichen Wertpapieren
sowie den Garantien und Haftungen zusammen. Ent-

Das gesamte Kreditvolumen der BTV stiegim
Jahresvergleich um +376,2 Mio. € bzw. +4,7 % auf
8.419 Mio. €. Die Zunahme des Kreditrisikos entfiel
mit +418,8 Mio. € bzw. +6,4 % hauptséchlich auf die
beste Risikokategorie (ohne erkennbares Ausfallri-

sprechend den Richtlinien des IAS 39 sind Zahlungs-
garantien gegentiiber Forderbanken und Akkreditive
im Kreditrisikovolumen nicht berticksichtigt.

Bonititsstruktur Gesamtin Tsd. €

verzeichnen.

siko). In den schlechteren Risikoklassen hingegen
ist in Summe ein Riickgang des Kreditvolumens zu

Stichtag Daten

31.12.2010  Gesamtausniitzung
Anteile in %
Risikovorsorgen
Prozentsatz der Deckung

31.12.2009  Gesamtausniitzung
Anteile in %
Risikovorsorgen

Prozentsatz der Deckung

Verdnderung in der Ausniitzung zum V)
in der Ausniitzung zum V] in %
der Risikovorsorgen zum V)

der Risikovorsorgen zum V] in %

Bonititsstruktur im Inland bzw. Ausland

Ohne erkennbares Mit Erhohtes Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

7.007.073 873.920 219.784 318.179  8.418.956

832% 10,4 % 2,6% 38% 100,0 %

5.511 9.322 22.021 128.265 165.119

01% 11% 10,0% 40,3% 2,0%

6.588.312 829.273 271.975 353.156  8.042.716

819% 10,3% 34% 4,4% 100,0 %

6.801 4.750 28.292 133.969 173.812

01% 0,6% 104 % 379% 22%

+418.761 +44.647 -52.191 -34977  +376.240

+6,4 % +5,4 % -19,2% -99% +4,7 %

-1.290 +4.572 —6.271 -5.704 -8.693

-19,0% +96,3 % -222% -43% -5,0%

In Osterreich erhohte sich das gesamte Kreditrisiko-

Die Darstellung erfolgt auf Basis des Herkunftslandes
des Kreditnehmers bzw. Emittenten.

Bonititsstruktur Inland in Tsd. €

volumen gegentiiber dem Vorjahr um +205,8 Mio. €
bzw. +4,4 %. Der ausliandische Teil des Kreditrisikovo-
lumens stieg um +170,4 Mio. € bzw. +5,1 %.

Stichtag Daten Ohne erkennbares Mit Erhdhtes  Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko
31122010  Gesamtausniitzung 3.858.895 651.493 157.648 213.766  4.881.802
Anteile in % 791 % 13,3% 32% 44% 100,0 %
Risikovorsorgen 3.176 5.372 12.705 98.618 119.870
Prozentsatz der Deckung 0,1% 0,8% 8,1% 46,1 % 25%
31122009 Gesamtausniitzung 3.601.546 659.732 166.102 248626  4.676.006
Anteile in % 77,0% 14,1 % 36% 53% 100,0 %
Risikovorsorgen 2.264 2.768 20.576 110.445 136.053
Prozentsatz der Deckung 0,1% 04% 124 % 444 % 29%
Veranderung in der Ausniitzung zum V) +257.349 -8.239 -8.454 -34.860  +205.796
in der Ausniitzung zum V) in % +71% -12% -51% -14,0% +4,4 %
der Risikovorsorgen zum V] +911 +2.604 -7.871 -11.827 -16.183
der Risikovorsorgen zum VJ in % +40,3 % +94.1 % -38,3% -10,7 % -119%



Bonitétsstruktur Ausland in Tsd. €

Stichtag Daten Ohne erkennbares Mit Erhohtes Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

31122010  Gesamtausniitzung 3.148.178 222427 62.136 104413  3.537.154
Anteile in % 89,0% 6,3% 1,8% 3,0% 100,0 %
Risikovorsorgen 2335 3.950 9.316 29.647 45.248

Prozentsatz der Deckung 0,1% 1,8% 15,0 % 284 % 1,3%

31.12.2009  Gesamtausniitzung 2.986.766 169.541 105.874 104.530 3.366.710
Anteile in % 88,7 % 51% 31% 31% 100,0 %
Risikovorsorgen 4.537 1.982 7.716 23.524 37.759

Prozentsatz der Deckung 0,2% 1,2% 73% 22,5% 11%

Veranderung in der Ausniitzung zum V) +161.412 +52.886 —43.738 =117  +170.444
in der Ausniitzung zum VJ in % +5,4 % +31,2% -41,3% -0,1% +5,1%

der Risikovorsorgen zum V] -2.202 +1.968 +1.600 +6.123 +7.489

der Risikovorsorgen zum V] in % -48,5% +99,3 % +20,7 % +26,0 % +19,8 %

Bonitatsstruktur des Kreditrisikos nach Landern

Rund 58,0 % des Kreditrisikovolumens betreffen in-
landische Kreditnehmer. 18,4 % entfallen auf deutsche
und 8,6 % auf Schweizer Kreditnehmer. Insbesondere
die Forderungen an Kreditnehmer aus der Schweiz
sind im Vergleich zum Vorjahr tiberproportional im
Vergleich zu den anderen Landern gestiegen. Dies ist
unter anderem auf die Entwicklung des Schweizer-
Franken-Kurses zuriickzufiihren. Die restlichen 15,0 %

ENTWICKLUNG LANDERSTRUKTUR KREDITRISIKO in %

16,2 15,7 15,0

15,3

2006 2007 2008 2009 2010

verteilen sich auf Schuldner in Italien, den Vereinig-

ten Staaten sowie in sonstigen Landern. Die Position B Osterreich B Deutschland

»Sonstige Lander® ist vor allem durch Wertpapiere im W Schweiz Sonstige

Eigenstand gepragt.

Bonitdtsstruktur nach Landern in Tsd. €
Lander Ohne erkennbares Mit Erhohtes Not leidend Gesamt  Anteil in %

Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

Osterreich 3.858.895 651.493 157.648 213766  4.881.802 58,0 %
Deutschland 1.318.703 131.381 36.383 65.841  1.552.308 18,4 %
Schweiz 597.330 65.951 21.260 35.822 720.363 8,6%
USA 215.823 8.338 0 33 224194 2,6%
Italien 210.143 5.213 760 979 217.095 26%
Sonstige 806.179 11.544 3.734 1.738 823.194 9,8%
Gesamt 7.007.073 873.920 219.784 318179 8.418956  100,0 %



Bonititsstruktur des Kreditrisikos nach Branchen

Die Branchenschwerpunkte liegen analog den Vorjah-

ren im Kredit- und Versicherungswesen, Privatkun-
dengeschift sowie in der Sachgiitererzeugung.

Bonitétsstruktur nach Branchen in Tsd. €

AnteilsmaRig folgen die Sektoren Realitdtenwesen,

Dienstleistungen, Offentliche Hand, Handel, Frem-

denverkehr und Bauwesen. Die Anteile der weiteren
Branchen liegen jeweils unter 3,4 %.

Branchen gesamt Ohne erkenn. Mit Erhohtes Not leidend Gesamt  Anteil in %
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko
Bauwesen 231.588 94.743 9.238 14.572 350.142 42%
Dienstleistungen 703.806 103.265 29.198 55.311 891.580 10,6 %
Energie-/Wasserversorgung 123.432 3.378 0 0 126.810 15%
Fremdenverkehr 212.240 121.797 26.318 12.280 372.635 44 %
Handel 343.358 48.222 33.469 26.853 451.901 54 %
Kredit- und Versicherungswesen 1.594.281 5.706 382 1.284 1.601.653 19,0 %
Offentliche Hand 670.007 263 3.508 402 674.181 8,0%
Private 1.121.982 112.944 58.197 101.093  1.394.216 16,6 %
Realitdtenwesen 726.871 151.497 11.160 30.142 919.670 10,9 %
Sachglitererzeugung 776.490 191.204 41.277 43.621 1.052.592 12,5%
Seilbahnen 253.738 5.375 0 21.147 280.260 33%
Sonstige 82.469 3.144 453 5.692 91.758 1,1%
Verkehr u. Nachrichteniibermittlung 166.809 32.381 6.585 5.782 211.558 2,5%
Gesamt 7.007.073 873.920 219.784 318.179 8.418.956 100,0 %

Im Vergleich zum Vorjahr gab es aus absoluter Sicht
groBere Riickgédnge des Kreditvolumens in den Bran-
chen Kredit- und Versicherungswesen sowie Handel.
Im Gegensatz dazu stiegen die Kreditvolumen in den
Branchen Dienstleistungen, Offentliche Hand, Sach-
giitererzeugung, Energie-/Wasserversorgung sowie

Bonitétsstruktur nach Branchen Inland in Tsd. €

Verkehr und Nachrichteniibermittlung an. Durch die
Verschiebung der Kreditvolumen zwischen den Bran-
chen konnten der ausgewogene Branchenmix und die
damit einhergehende angemessene Risikostreuung

weiter verbessert werden.

Branchen gesamt Inland Ohne erkenn. Mit Erhohtes Not leidend Gesamt  Anteil in %
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko
Bauwesen 170.166 89.328 6.573 12423 278.491 57 %
Dienstleistungen 532.234 78.379 26.308 42.004 678.925 139%
Energie-/Wasserversorgung 49.536 407 0 0 49.943 1,0%
Fremdenverkehr 179.473 113.252 24.880 10.559 328.164 6,7 %
Handel 187.871 34.756 22.962 24.745 270.334 55%
Kredit- und Versicherungswesen 390.134 1.147 341 1.284 392.906 8,0%
Offentliche Hand 430.255 263 " 0 430.529 88%
Private 744.766 76.439 42513 48.239 911.958 18,7 %
Realitdtenwesen 562.510 136.347 10.999 30.103 739.960 152 %
Sachglitererzeugung 277.847 85.142 16.871 32.998 412.858 85%
Seilbahnen 248.011 4.789 0 1.712 254.512 52%
Sonstige 6.345 2.986 169 5.228 14.728 03%
Verkehr u. Nachrichtentibermittlung 79.746 28.257 6.020 4471 118.494 2,4%
Gesamt 3.858.895 651.493 157.648 213.766  4.881.802 100,0 %



Bonititsstruktur nach Branchen Ausland in Tsd. €

Branchen gesamt Ausland Ohne erkenn.

Ausfallrisiko
Bauwesen 61.421
Dienstleistungen 171.572
Energie-/Wasserversorgung 73.896
Fremdenverkehr 32767
Handel 155.487
Kredit- und Versicherungswesen 1.204.147
Offentliche Hand 239.753
Private 377.217
Realitdtenwesen 164.361
Sachgiitererzeugung 498.643
Seilbahnen 5.728
Sonstige 76.125
Verkehr u. Nachrichtentibermittlung 87.063
Gesamt 3.148.178

Bonitatsstruktur des Kreditrisikos nach Segmenten
Der Anteil des Firmenkundengeschifts am gesamten
Kreditrisikovolumen betragt 54,4 %. Private Kunden
weisen einen Anteil von 19,1 % auf, die restlichen

26,5 % betreffen das Segment Treasury.

Bonitétsstruktur nach Segmenten in Tsd. €

Mit Erhohtes Not leidend
Anmerkung  Ausfallrisiko
5415 2.666 2.149
24.886 2.890 13.307
2971 0 0
8.545 1.438 1.722
13.466 10.507 2.108
4.559 41 0
0 3.497 402
36.505 15.683 52.853
15.150 160 38
106.062 24.405 10.623
586 0 19.435
158 284 464
4.125 565 1.312
222.427 62.136 104.413

Gesamt

71.651
212.655
76.867
44.472
181.567
1.208.746
243.652
482.258
179.710
639.734
25.748
77.030
93.064

3.537.154

Anteil in %

20%
6,0%
22%
1,3%
51%
342%
6,9 %
13,6 %
51%
18,1%
0,7 %
22%
26%

100,0 %

In allen Segmenten sind Steigerungen des Kreditvolu-
mens zu verzeichnen. Der gréfRte Anstieg entfillt mit
+211 Mio. € bzw. +4,8 % auf das Segment Firmenkun-

den. Die positiven Ratingwanderungen des Kredit-
volumens betreffen im Wesentlichen ebenfalls das

Firmenkundensegment.

Segmente Daten

Firmenkunden Gesamtausniitzung
Risikovorsorge

Prozentsatz der Deckung

Private Gesamtausniitzung
Risikovorsorge

Prozentsatz der Deckung

Treasury Gesamtausniitzung
Risikovorsorge

Prozentsatz der Deckung

Gesamt Gesamtausniitzung
Risikovorsorge

Prozentsatz der Deckung

Ohne erkennbares

Mit Erhéhtes

Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko
3.500.041 722120 154.288
4.730 8.557 19.824
0,1% 1,2% 12,8%
1.283.298 146.379 65.381
781 765 2197

0,1% 0,5% 34%
2.223.733 5.422 114
0 0 0

0,0% 0,0% 0,0%
7.007.073 873.920 219.784
5.511 9.322 22.021
0,1% 11% 10,0 %

Not leidend

202.661
87.341
431%

115.339
40.803
354%

180
120
66,8 %

318179
128.265
40,3 %

Gesamt

4.579.110
120.452
26%

1.610.397
44.546
28%

2.229.449
120
0,0%

8.418.956
165.119
2,0%



Bonitdtsstruktur des Kreditrisikos nach Wahrungen
76,2 % des Kreditrisikovolumens betreffen For-
derungen in Euro. Auf Schweizer Franken entfallen
21,4 %, die restlichen Wahrungen entsprechen 2,4 %
des Forderungsvolumens.

Bonitdtsstruktur nach Wahrungen in Tsd. €

Wihrung Ohne erkenn. Mit Erhohtes Not leidend Gesamt  Anteil in %
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko
EUR 5.348.452 650.524 141.306 270.003  6.410.285 76,2 %
CHF 1.008.041 141.484 56.546 13466  1.219.537 14,5%
CHF mit Schweizer Kunden 474.770 50.704 18.635 33.842 577.951 6,9 %
usD 112.831 24.207 446 34 137.517 1,6 %
JPY 42.565 6.996 2.848 833 53.242 0,6 %
Sonstige 20414 5 3 0 20423 02%
Gesamt 7.007.073 873.920 219.784 318.179 8.418.956 100,0 %

Bonitdtsstruktur der tiberfilligen Forderungen

Die folgende Darstellung zeigt eine Gliederung der
uberfilligen, aber nicht wertgeminderten finanziellen
Forderungen nach der Anzahl der tiberfilligen Tage
und der zugeordneten Risikoklasse. D. h., der Schuld-

Bonitétsstruktur nach tiberfilligen Forderungen in Tsd. €

ner ist in Bezug auf die Zahlung von Zinsen oder
Tilgung in Verzug. Aufgrund der Einschétzung des
Schuldners bzw. der vorhandenen Sicherheiten ist es
aber nicht sachgerecht, eine Einzelwertberichtigung
zu bilden.

Stichtag Anzahl tiberfilliger Tage
31.12.2010 31 -60 Tage
61—-90 Tage

Gesamt 31.12.2010
31.12.2009 31-60 Tage

61—-90 Tage

Gesamt 31.12.2009

Ohne erkennbares Mit Erhohtes Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

2.816 1.222 2.390 6.429

913 572 253 1.737

3.729 1.794 2.643 8.166

7.960 3.619 796 12.375

994 1.609 71 2.674

8.954 5.228 867 15.049



Erhaltene Sicherheiten

Die BTV hat Sicherheiten in Form von Hypotheken,
Wertpapieren und sonstigen Vermdgenswerten
erhalten. Insbesondere bei schlechteren Risikoklassen
wird darauf geachtet, dass mit abnehmender Qualitat

Erhaltene Sicherheitenin Tsd. €

der Kreditnehmerbonitdt die Hohe der Besicherung
steigt. Der niedrigere Besicherungsanteil in der Boni-
tatsstufe ,,Not leidend” ist auf bereits durchgefiihrte
Verwertungen von Sicherheiten zuriickzufiihren.

Sicherheiten Ohne erkenn. Mit Erhéhtes  Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

Gesamtausniitzung 7.007.073 873.920 219.784 318179  8.418.956

Summe von Sicherheiten Grundbiicherlich 1.329.711 188.480 72229 76.483  1.666.903

Summe von Sicherheiten Wertpapiere 124141 27.769 2.558 532 154.999

Summe von Sicherheiten Sonstige 609.170 96.088 32.754 25462 763.474

Besicherungin % 29,4 % 35,7 % 48,9 % 32,2% 30,7 %

Risikostruktur Derivate nach Segmenten

Aus Derivaten bestehen Forderungen auf Basis der
Berechnung von Marktwerten gegentiiber Kontra-
henten in Héhe von 75,7 Mio. €. Davon entfallen

Risikostruktur Derivate nach Segmenten in Tsd. €

21,8 Mio. € bzw. 28,8 % auf Forderungen gegeniiber
Banken. Die Forderungen gegentiber Firmenkunden
betragen 53,5 Mio. €bzw. 70,7 % und gegentiiber
Privatkunden 0,4 Mio. €bzw. 0,5 %.

Segment Ohne erkenn. Mit Erhohtes Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

Firmenkunden 42.003 9.398 949 1.101 53.452

Private 402 45 0 0 447

Treasury 21.754 0 0 0 21.754

Gesamt 64.159 9.444 949 1.101 75.653

Risikostruktur Derivate nach Segmenten und
Wihrungen

Rund 65,1 % des Volumens entfallen auf Forderungen,
die auf EUR lauten. 34,4 % stammen aus CHF-
Geschiften. 0,5 % betreffen USD und sonstige
Wihrungen.



Risikostruktur Derivate nach Wahrungen in Tsd. €

Segmente Wihrung Ohne erkennbares Mit Erhohtes Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko
Firmenkunden EUR 17.479 8.338 645 1.101 27.563
CHF 24.216 1.046 305 0 25.567
usb 121 14 0 0 135
Sonstige 187 0 0 0 187
Private EUR 188 0 0 0 188
CHF 192 45 0 0 238
usb 21 0 0 0 21
Sonstige 0 0 0 0 0
Treasury EUR 21.523 0 0 0 21.523
CHF 231 0 0 0 231
usD 0 0 0 0 0
Sonstige 0 0 0 0 0
Gesamt 64.159 9.444 949 1.101 75.653
Risikostruktur Derivate nach Ldndern
67,2 % der Forderungen bestehen gegentiber Kon- in der Schweiz, den Vereinigten Staaten und anderen
trahenten in Osterreich. Weitere 24,6 % betreffen Landern.
deutsche Partner. Der Rest verteilt sich auf Kunden
Risikostruktur Derivate nach Landern in Tsd. €
Land Ohne erkenn. Mit Erhohtes Not leidend Gesamt
Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko
Osterreich 42.420 7.853 443 929 50.815
Deutschland 17.153 267 201 1.002 18.624
Schweiz 2.818 204 305 0 3.327
USA 0 1.119 0 0 1.119
Sonstige 1.768 0 0 0 1.768
Gesamt 64.159 9.444 949 1.101 75.653



Risikostruktur Derivate nach Geschiftsarten
62,0 % der Forderungen entstehen aus Zinsswaps, optionen. Die restlichen 3,0 % der Forderungen stam-
30,1 % aus Wahrungsderivaten, 4,9 % aus Zinssatz- men von Derivaten auf Substanzwerte.

Risikostruktur Derivate nach Geschiftsarten in Tsd. €

Geschiftsart Ohne erkenn. Mit Erhéhtes Not leidend Gesamt

Ausfallrisiko  Anmerkung  Ausfallrisiko

Zinsswaps 37.454 7.917 425 1.075 46.871
Wihrungsswaps 19.003 747 219 0 19.970
Zinssatzoptionen 2993 720 0 25 3.739
Devisentermingeschafte 2741 60 0 0 2.800
Derivate auf Substanzwerte 1.968 0 305 0 2.273

Gesamt 64.159 9.444 949 1.101 75.653



Marktrisiko

Die Limits der einzelnen Risikokategorien des
Marktrisikos sind aufgrund der Diversifikation zwi-
schen Zinsrisiko, Devisenrisiko und Aktienkursrisiko
dynamisch. Die nachfolgenden Abbildungen dieses
Kapitels verdeutlichen diesen Sachverhalt.

Marktrisiko (99,9 %, 250 Tage) — Liquidationsansatz

Die verstarkte Ausniitzung im Monat September ist
vor allem auf den Hauptrisikotreiber Zinsrisiko und
die gesunkene Diversifikation zwischen den Risiko-
klassen zuriickzufiihren. Der Riickgang in der Diver-
sifikation ergab sich aufgrund der leicht gestiegenen
Korrelation zwischen den Risikofaktoren Zinsen und
Aktien. Gestiegene Renditevolatilitdten lieRen vor
allem die Fixzinspositionen in den langen Laufzeitban-
dern in der Ausniitzung steigen. Das Limit im Marktri-
siko wurde im Jahr 2010 jederzeit eingehalten. Zudem
war jederzeit gentigend Puffer zum eingeraumten
Limit vorhanden.

Werte in Mio. € Werte in %
180 1 1 16,0%
160 4
+12,0%

120 1
8,0%

80
4,0%

40 A ’
0 - 0,0%
Jan.10  Feb.10 Midrz10 Apr.10  Mai10  Juni10  Julil0  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

Il Anrechenbare RDM /Limit absolut
=== Limit in % zu RDM (rechte Skala)

RDM = Risikodeckungsmasse

[ Ausniitzung in Mio. €

me Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

MARKTRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ

Ausniitzung in Mio. €

Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse

Maximum Durchschnitt Ultimo
90,7 55,6 52,8
1M1% 6,9 % 6,2%
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Zinsrisiko

Das Jahr 2010 wurde durch einen Anstieg im Niveau
der Zinskurve bei gleichbleibender Steilheit gepragt.
Die folgende Abbildung verdeutlicht diesen Sachver-
halt. Insgesamt stellt das Zinsrisiko mit Abstand den
wichtigsten Risikofaktor, aber auch Ertragsbringer im
Marktrisiko dar.

Zinsrisiko (99,9 %, 250 Tage) — Liquidationsansatz

Werte in Mio. €
180 1

160 -

120 1

80 1

40 |

Jan. 10 Feb.10 Miarz10 Apr.10  Mai10  Juni10

Il Anrechenbare RDM /Limitabsolut
=== | imit in % zu RDM (rechte Skala)

RDM = Risikodeckungsmasse

Die Entwicklung des Zinsrisikos spiegelt vor allem die
Reaktionen der Zinsmarkte wider. Die Zinsrisikoposi-
tionen waren im Jahresvergleich stabil, allerdings fiihr-
te die Entwicklung der Anleihemérkte im Euroraum
zu erheblichen Schwankungen in den Stiitzstellen der
Zinskurve und somit zum Risikofaktor Renditevola-
tilitdt. Dies bewirkte im Jahresverlauf einen leichten
Anstieg des Zins-Value-at-Risk, dessen Ausniitzung
sich zum Jahresschluss wieder entspannte.

Werte in %
1+16,0%

T120%

80%

- 00%

Juli10  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

[ Ausniitzungin Mio. €
=== Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

ZINSRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ Maximum Durchschnitt Ultimo
Ausniitzung in Mio. € 86,8 64,0 65,8
Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse 10,7 % 8,0% 78%
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Wihrungsrisiko

In der ersten Jahreshilfte 2010 wurde aus strategi-
schen Gesichtspunkten die offene Devisenposition
erhéht. Durch die Ndhe zum Schweizer Markt spielt
die Devisenkursentwicklung des Schweizer Frankens
die grofte Rolle. Die Wechselkursschwankungen des
Schweizer Frankens blieben im Vergleich zum langjéh-
rigen Schnitt im gesamten Jahresverlauf auf erhéhtem
Niveau. Dies ist in der Entwicklung der Ausniitzung

Wihrungsrisiko (99,9 %, 250 Tage) — Liquidationsansatz

des Fremdwahrungsrisikos ab dem ersten Quartal
2010 ersichtlich.

In Summe ist die GréRenordnung des Devisenrisikos
in der BTV aber von untergeordneter Bedeutung.
Das Limit wurde jederzeit eingehalten, zudem war
jederzeit genligend Puffer zum eingerdumten Limit
vorhanden.

Werte in Mio. € Werte in %
60 6,0%
40 4,0%
20 1 20%
0 - 0,0%
Jan.10  Feb.10 Midrz10 Apr.10  Mai10  Juni10  Julil0  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

Il Anrechenbare RDM /Limitabsolut
=== | imit in % zu RDM (rechte Skala)

RDM = Risikodeckungsmasse

[ Ausniitzung in Mio. €
=== Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

WAHRUNGSRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ Maximum Durchschnitt Ultimo
Ausniitzung in Mio. € 31,6 18,5 16,7
Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse 40% 23% 20%

BTV AG GESCHAFTSBERICHT 2010
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Aktienkursrisiko

Die schwankende Ausniitzung des Aktienkursrisikos
im Jahresverlauf ist hauptséchlich auf unterschied-
liche Aktienkursvolatilititen zuriickzufiihren, was
sich durch die exponentielle Gewichtung der Werte
(VaR-Modell) verstarkt auswirkt. Die Entwicklung im
Euroraum fiihrte im Jahresverlauf immer wieder zu
Kurskorrekturen und dementsprechenden Schwan-
kungen an den Markten.

Beim Aktienkursrisiko spiegelt das geringe Maximum
des Aktien-Value-at-Risk von 30,8 Mio. € (entspricht
3,9 % der Risikodeckungsmasse) das hohe Risikobe-
wusstsein der BTV wider.

Aktienkursrisiko (99,9 %, 250 Tage) — Liquidationsansatz

Werte in Mio. € Werte in %
60 1 60%
40 - T 40%
20 1 T 20%
0 - - 0,0%

Jan.10  Feb.10 Midrz10 Apr.10  Mai10  Juni10  Julil0  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

B Anrechenbare RDM / Limit absolut | Ausniitzung in Mio. €
= Limitin % zu RDM (rechte Skala) = Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

RDM = Risikodeckungsmasse

AKTIENKURSRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ Maximum Durchschnitt Ultimo
Ausniitzung in Mio. € 30,8 17,6 71
Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse 39% 2,2% 0,8%
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Liquiditétsrisiko

Die Hohe des Liquiditatsrisikos hangt von drei Fakto-
ren ab: dem Liquiditats-Gap, der Steilheit der Zinskur-
ve und dem Risikoaufschlag zu einer schlechteren
Ratingklasse. Der Bonititsaufschlag bewegte sich

im Jahr 2010 in einer sehr engen Bandbreite. Da-

mit waren 2010 einerseits das Liquiditéts-Gap und
andererseits die Steilheit der Zinskurve die risikobe-
stimmenden Faktoren. Der Jahresverlauf zeigt eine
Verkleinerung der Ausniitzung, was einerseits

auf eine leichte Verflachung der Zinskurve im kurz-
fristigen Bereich durch gestiegene Geldmarktsitze
und andererseits auf die Weiterentwicklung des ange-
wandten Verfahrens in der Cashflow-Modellierung

Liquiditatsrisiko — Liquidationsansatz

von Positionen mit unbestimmter Kapitalbindung
zuriickzuftihren ist.

Nachfolgende Abbildung und Tabelle zeigen, dass fiir
das Liquiditatsrisiko wahrend des Berichtsjahres 2010
zu keinem Zeitpunkt das Limit von 2 % der Risiko-
deckungsmasse tiberschritten wurde.

Werte in Mio. € Werte in %
25 4 2,0%
20 ¢

1,5%
15

1,0%
10 1

0,5%
5
0 - 0,0%

Jan.10  Feb.10 Midrz10 Apr.10  Mai10  Juni10  Julil0  Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

B Anrechenbare RDM /Limit absolut
=== Limitin % zu RDM (rechte Skala)

RDM = Risikodeckungsmasse

| Ausniitzung in Mio. €
™ Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

LIQUIDITATSRISIKO — LIQUIDATIONSANSATZ Maximum Durchschnitt Ultimo
Ausniitzung in Mio. € 14,8 9,6 7,2
Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse 1,9% 1,2% 09%

Zusitzlich zu dem im ICAAP ausgewiesenen Liquidi-
tatsrisiko wird die Liquiditatssituation der Bank taglich
tiberwacht und den Entscheidungstragern berichtet.

Dies dient vor allem der dispositiven Liquiditatssteu-
erung im Bereich Treasury und der Limitierung des
Liquiditatsrisikos auf taglicher Basis.

BTV AG GESCHAFTSBERICHT 2010
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Operationelles Risiko

Die Messung des operationellen Risikos erfolgt jahr-
lich. Daher bleibt die absolute Ausniitzung tiber das
ganze Jahr hinweg konstant. Die relative Ausniitzung
hingegen schwankt in Abhéngigkeit von der jeweils
zur Verfligung stehenden Risikodeckungsmasse.

Um einen geschlossenen Ablauf und die Qualitat des
implementierten Regelkreises — Risikoidentifikation,

Operationelles Risiko — Liquidationsansatz

Risikoquantifizierung und Risikosteuerung — zu garan-
tieren, werden im Rahmen eines Quartalsberichts die
Entscheidungstrager laufend tiber die Entwicklung
des operationellen Risikos (eingetretene Schadensfil-
le) sowie die Einleitung von MaBnahmen und deren
laufende Uberwachung informiert.

Werte in Mio. € Werte in %
40 A 40%
30 1 30%
20 20%
10 1,0%
0 - - 0,0%

Jan.10  Feb.10 Midrz10 Apr.10  Mai10  Juni10

[l Anrechenbare RDM / Limit absolut
=== | imitin % zu RDM (rechte Skala)
RDM = Risikodeckungsmasse

Julit0 Aug.10 Sep.10 Okt.10 Nov.10 Dez.10

[ Ausniitzungin Mio. €
=== Ausniitzung in % zu RDM (rechte Skala)

OPERATIONELLES RISIKO - LIQUIDATIONSANSATZ Maximum Durchschnitt Ultimo
Ausniitzung in Mio. € 21,3 21,3 21,3
Ausniitzung in % der Risikodeckungsmasse 2,7% 2,6 % 2,5%
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Risikobericht: Ausblick

Die BTV wird nicht zuletzt vor dem Hintergrund der
vergangenen Entwicklungen auf den Finanzmarkten
in der Zukunft ihre konservativ gewéhlte Risikostra-
tegie weiterfiihren. GroRer Wert wird auf die aktive
Uberwachung, Steuerung und Kontrolle der Kredit-,
Markt- und Liquiditatsrisiken sowie der operationel-
len und sonstigen Risiken gelegt.

Die Steuerung des Kreditportfolios im Jahr 2011 legt
den Fokus darauf, die Risikostruktur des Kreditbuches
vor dem Hintergrund einer sich erholenden Konjunk-
tur noch weiter zu verbessern. Das Hauptaugenmerk
im Zinsrisiko liegt auf einer proaktiven Steuerung der
Zinspositionen. In der Liquiditdtssteuerung ist vor
allem eine Optimierung des Liquiditatspuffers vorge-
sehen, wodurch auslaufende Anleihen vor allem durch
qualitativ hochwertige Aktiva im Sinne von Basel llI
ersetzt werden. Die breit gestreuten Primarmittel
stellen auch 2011 das zentrale Refinanzierungs-
instrument dar und bewahren damit die Unabhén-
gigkeit der BTV von einzelnen Refinanzierungsquel-
len. Beim operationellen Risiko steht die laufende
Weiterentwicklung des internen Kontrollsystems im
Zentrum der Aktivitdten.

Im Jahr 2011 erfolgt zur weiteren Verbesserung der
Risikosteuerung die sukzessive Verfeinerung der
Steuerungsinstrumente.

Insbesondere ist hier das Projekt ,Rating — das zent-
rale Kreditrisiko-Steuerungsinstrument” zu nennen.
Ziel des Projektes ist es, die bestehenden internen Ra-
tingverfahren der BTV weiterzuentwickeln. Die Finan-
zierung von Kunden zéhlt zu den Kerngeschiften der
BTV. Dementsprechend wird die damit verbundene
Bonitatsbeurteilung als Kernkompetenz verstanden.
Das zentrale Instrument in der Bonitatsbeurteilung
und zur Steuerung des Kreditbuches stellt das interne
Rating dar. Das interne Rating findet dariiber hinaus
auch seinen Niederschlag in der risikoadjustierten
Bepreisung. Vor diesem Hintergrund gilt es, dieses
Steuerungsinstrument mit besonderer Sorgfalt zu
huten und kontinuierlich weiterzuentwickeln.



Berichterstattung iiber die wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Gemil § 243a Absatz 2 Unternehmensgesetzbuch
werden im Folgenden die wichtigsten Merkmale des
internen Kontroll- und Risikomanagementsystems
der BTV in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess
angefiihrt.

Der Vorstand der BTV tragt die Verantwortung fiir die
Einrichtung und Ausgestaltung eines den Anforderun-
gen des Konzerns entsprechenden internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems in Hinblick auf die
Rechnungslegungsprozesse. Dieser Bericht gibt einen
Uberblick, wie die internen Kontrollen in Bezug auf
den Rechnungslegungsprozess geregelt sind.

Die folgenden Ausfiihrungen orientieren sich an einer
Stellungnahme des Austrian Financial Reporting and
Auditing Committee (AFRAC) zur Lageberichterstat-
tung gemald §§ 243, 243a und 267 Unternehmensge-
setzbuch (UGB) vom Juni 2009 und an den Aufgaben
des Priifungsausschusses gemal § 63a Bankwesen-
gesetz (BWG). Die Beschreibung der wesentlichen
Merkmale ist in Anlehnung an das Rahmenkonzept
des Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO) strukturiert.

Das Rechnungswesen (Buchhaltung und Bilanzierung)
mit den dazugehdrigen Prozessen sowie das dazuge-
horige Risikomanagement sind im Bereich Finanzen
und Controlling (Team Rechnungs- und Meldewesen
sowie Team Controlling) angesiedelt. Die regelmali-
gen und gesetzlich vorgesehenen Kontrollen werden
durch den Bereich Interne Revision durchgefiihrt.

Priméare Aufgaben des Internen Kontrollsystems (IKS)
und des Risikomanagementsystems sind es, alle Pro-
zesse im Rahmen der Rechnungslegung zu kontrollie-
ren und die Risiken, die die Ordnungsmafigkeit und
Verldsslichkeit der Rechnungslegung betreffen, zu
identifizieren, zu analysieren und laufend zu tiber-
wachen und gegebenenfalls MaBnahmen zu ergrei-
fen, damit die Unternehmensziele erreicht werden
kénnen.

Kontrollumfeld

Neben der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben in
Osterreich, Deutschland und der Schweiz stehen die
von der BTV definierten Verhaltensgrundsatze im Vor-
dergrund. Weiters wird nachhaltig auf die Beachtung
der BTV Corporate-Governance-Grundsitze sowie
die Umsetzung der BTV Standards Wert gelegt.

Fur das umfassende Kontrollumfeld liegen fiir den
gesamten Bereich Stellenbeschreibungen mit dazu-
gehorigen Kompetenzen und zugewiesenem Verant-
wortungsbereich sowie entsprechende Ausbildungs-
pyramiden fiir die bestmdgliche Weiterentwicklung
des Know-hows der Mitarbeiter vor. Dadurch kénnen
Neuerungen rechtzeitig und korrekt im Rechnungs-
legungsprozess mit berticksichtigt werden. Die
Mitarbeiter des Bereichs verfiigen in Abhangigkeit
von ihrem Aufgabengebiet liber die erforderlichen
Kenntnisse und Erfahrungen.

Um die mal3geblichen rechtlichen Vorschriften und
relevanten Rechungslegungsstandards zu erfiillen,
werden in der BTV die Rechnungslegungsprozesse
(IFRS, UGB), insbesondere die Schliisselprozesse, im
Bereich Finanzen und Controlling durch zahlreiche
Richtlinien, Handbiicher, Arbeitsbehelfe sowie durch
schriftliche Anweisungen unterstiitzt. Diese werden
regelmiéRig tiberpriift und bei Bedarf aktualisiert.

Risikobeurteilung

Ein Risikokatalog fiir die wesentlichen unterneh-
menstypischen Geschdftsprozesse im Rechnungsle-
gungsprozess wurde erarbeitet und die wesentlichs-
ten Risikofelder identifiziert. Diese werden durch
Kontrollen laufend iiberwacht bzw. tiberpriift und
gegebenenfalls evaluiert. Die interne Kontrolle kann
zwar eine hinreichende, aber keine absolute Sicher-
heit bei der Erfiillung dieser Zielsetzungen darstellen.
Die Méglichkeit von Méngeln bei der Ausfiihrung
von Titigkeiten oder Irrtiimern bei Schatzungen oder
Ausiibung von Ermessensspielrdumen ist naturgemaf
gegeben.



Aufgrund dessen kénnen selbstverstindlich Fehlaus-
sagen in den Abschliissen nicht mit uneingeschrank-
ter Sicherheit aufgedeckt oder verhindert werden.
Um das Risiko einer Fehleinschatzung zu minimieren,
wird punktuell auf externe Experten zuriickgegriffen
sowie auf 6ffentlich zugéngliche Quellen abgestellt.

KontrollmalBnahmen

In der BTV sind zahlreiche Kontrollaktivititen fiir eine
korrekte und stabile Rechnungslegung (UGB, IFRS)
gesetzt worden.

Diese Aktivititen umfassen systemische Kontrollen,
die durch die BTV und IT-Anbieter definiert wurden
(SAP, GAD, GEOS Nostro), sowie hindische Kontrol-
len wie Plausibilitatspriifungen, das Vier-Augen-
Prinzip (teilweise auch unter Einbeziehung des
Bereichsleiters bzw. der Teamleiter) oder Job-Rotati-
on innerhalb des Bereiches. Als zusitzliche Absiche-
rung der Sicherheit innerhalb der Systeme werden in
der BTV sensible Tatigkeiten durch eine restriktive
Handhabung der IT-Berechtigungen gewahrleistet.
Diese umfassenden KontrollmafBnahmen werden
durch interne Handblicher, Arbeitsbehelfe, Check-
listen, Prozessbeschreibungen und durch Stellenbe-
schreibungen mit den dazugehérigen Verantwor-
tungsbereichen unterstiitzt.

Des Weiteren werden laufend Abstimmungen bzw.
Plausibilisierungen der Daten zwischen den Teams
Rechnungs- und Meldewesen auf der einen und dem
Team Controlling auf der anderen Seite durchgefiihrt.
Dies gewihrleistet die Korrektheit und Ubereinstim-
mung der in den Risikoberichten und gesetzlichen
Meldungen verwendeten Daten.

Information und Kommunikation

Uber die wesentlichsten Prozesse in der Rechnungsle-
gung sowie die Aktivitidten im Konzern werden regel-
malig zeitgerechte und umfassende Berichte an den
Vorstand (in Form von monatlichen Finanzreportings),
Aufsichtsrat und Priifungsausschuss sowie an die Akti-
ondre der BTV (quartalsweise Finanzberichterstat-
tung) angefertigt und entsprechend erldutert.

UberwachungsmaRnahmen

Die Uberwachung des Rechnungswesenprozesses
gewihrleisteten einerseits das funktionierende und
laufend gewartete Interne Kontrollsystem (IKS) sowie
andererseits der unabhingige Bereich Interne Revisi-
on der BTV (die Berichterstattung erfolgt dabei direkt
an den Vorstand der BTV).

Die Bereichsleitung sowie die verantwortlichen
Teamleiter tiben bei den Rechnungslegungsprozessen
unterstiitzend eine Uberwachungs- und Aufsichts-
funktion aus.

Zusitzliche UberwachungsmaRnahmen, um die
Zuverldssigkeit und Ordnungsmaligkeit des Rech-
nungslegungsprozesses sowie des dazugehdorigen
Berichtswesens zu gewahrleisten, werden durch die
gesetzlich vorgesehenen Abschlusspriifer des Kon-
zernabschlusses und den verpflichtend eingesetzten
Prifungsausschuss wahrgenommen.



Nachhaltigkeitsbericht

Die BTV ist sich ihrer Verantwortung in Bezug auf
Umwelt und Gesellschaft bewusst und nimmt die
Erwartungen dem Unternehmen gegentiber sehr
ernst. Seit vielen Jahren ist es Bestandteil der BTV
Geschéftspolitik, Entwicklungen zu férdern, die den
Bediirfnissen der heutigen Generation entsprechen,
ohne die Mdglichkeiten nachfolgender Generationen
zu gefdhrden. Immer mehr Unternehmen erkennen
den Stellenwert dieses ganzheitlichen Konzeptes und
richten sich nach den Zielen nachhaltiger Entwicklun-
gen aus — die BTV unterstiitzt diesen Prozess.

Respektvoll und fair

Die privatwirtschaftlich gefiihrte BTV bewegt sich

in einem anspruchsvollen Umfeld und steht in enger
Wechselbeziehung zu vielen Gesellschaftsgruppen,
die das Unternehmen mit den unterschiedlichsten
Anspriichen konfrontieren. In Hinblick auf ihre Aktio-
ndre, Kunden und Mitarbeiter sowie auf nachfolgende
Generationen haben Nachhaltigkeit, Respekt und
Fairness eine hohe Wertigkeit.

Langfristig Mehrwert schaffen

Die BTV uiberzeugt durch optimale Ressourcennut-
zung und sozial orientiertes Handeln. Indem sie im
tiglichen Geschift eine Balance zwischen Okonomie,
Okologie und gesellschaftlichen Belangen anstrebt,
leistet die BTV einen positiven Beitrag fiir Kunden,
Mitarbeiter, Umwelt und Gesellschaft und schafft
langfristigen Mehrwert.

Mitarbeiter, die sich wohlfiihlen

Das innovative Produkt- und Dienstleistungsangebot,
der effiziente Ressourceneinsatz und der verantwor-
tungsbewusste Umgang mit den Mitarbeitern stehen
bei der BTV im Vordergrund. Die Mitarbeiter stellen
den wichtigsten Faktor fiir den Unternehmenserfolg
dar. Deren soziale Bediirfnisse werden durch umfas-
sende MalRnahmen wie etwa eine private Krankenver-
sicherung befriedigt. Individuelle Ausbildungen und
die Bindung der Mitarbeiter an die BTV zéhlen zu den
wesentlichen Zielen. Ein Engagement, das sich lohnt:
1.300 Bewerber wandten sich 2010 aktiv an die BTV.

Dr. Gerhard Moser going europe privatstiftung

Die nachhaltige Férderung von Talenten ist der BTV
ebenso ein starkes Anliegen. Im Rahmen der ,,Dr.
Gerhard Moser going europe privatstiftung“ wurden
bisher an 66 begabte HAK-Maturanten Férderungen
fir Ausbildungen in Europa vergeben.

Effizienter Umgang mit nattirlichen Ressourcen

Die 6koeffiziente Betriebsfiihrung innerhalb der BTV
setzt auf einen konsequent nachhaltigen Bankbetrieb
auf allen Ebenen. Die BTV ergreift bereits seit vielen
Jahren MalRnahmen zur Reduzierung von Umweltbe-
lastungen, die durch ihren eigenen Geschéftsbetrieb
entstehen. Ein wesentlicher Ansatzpunkt dabei ist das
Monitoring der Verbrauchsdaten. Hierbei wird beson-
ders auf die Senkung des Energieverbrauchs und die
schonende Ressourcenverwendung geachtet.

Im Rahmen des Einkaufs legt die BTV auf umweltscho-
nende, recycelbare Produkte Wert. Durch energieeffi-
ziente Produkte bei Sanierungen und Neubauten

(z. B. Heizungen, Beleuchtungen, Warmedammungen
etc.) werden bedeutende Einsparungen erzielt. In
Summe tragen diese MaBnahmen zu einem bewuss-
ten, vorausschauenden und effizienten Umgang mit
den natiirlichen Ressourcen bei und leisten in Form
von Kosteneinsparungen zudem einen Beitrag zum
Geschiftserfolg der BTV.

Nachhaltige Bankprodukte

Das Prinzip der Nachhaltigkeit ldsst sich in der BTV
auch an den Bankprodukten ablesen. Die 3 Banken
Investmentgesellschaft bietet etwa einen Aktienfonds
auf Basis des Nachhaltigkeitsgedankens an. Der

3 Banken Nachhaltigkeitsfonds erfreut sich gerade bei
ethisch orientierten Aktienanlegern groRer Beliebt-
heit, die eine globale Veranlagung unter Bertick-
sichtigung von Oko-Kriterien und klar definierten
Ausschlusskriterien wiinschen. Damit stellt die BTV
sicher, dass der Fonds nur in Unternehmen inves-
tiert, die zu einer 6kologischen und sozial langfristig
tragfahigen Wirtschaftsentwicklung beisteuern.
Zukunftsthemen wie Wasser, erneuerbare Energien
oder Gesundheit sind in besonderem Mal3e prasent.
Das Produkt- und Dienstleistungsangebot entwickelt
die BTV entsprechend den Bediirfnissen ihrer Kunden
laufend weiter.



Ausblick und jiingste Entwicklungen

Das wirtschaftliche Umfeld fiir 2011 hat sich zuletzt
deutlich aufgehellt. Allerdings wird im Euroraum das
Konjunkturgefille hoch bleiben. Das Bruttoinlands-
produkt wird in Lindern wie Deutschland und Oster-
reich deutlich starker wachsen als in den angeschlage-
nen Euro-Peripherieldndern. Dies resultiert auch aus
einem deutlich positiveren Konsumklima.

Die Verbesserung des konjunkturellen Ausblicks geht
jedoch mit einer Erhéhung der strukturellen Risi-

ken einher. Die Gefahr von Fehlallokationen nimmt
aufgrund der jiingsten Rettungs- und Fiskalpakete in
Europa und den USA weiter zu. Mit der fortschrei-
tenden Erholung und angesichts der immensen
Liquiditatsflut wird die geldpolitische Gratwanderung
immer schwieriger, und das Spannungsfeld zwischen
tiefem Zinsniveau auf der einen und der steigenden
Inflationsgefahr auf der anderen Seite immer gr6Rer.
Zudem lassen sich derzeit die politischen und wirt-
schaftlichen Entwicklungen in den arabischen Léndern
und deren Auswirkungen auf die Weltwirtschaft noch
nicht abschdtzen.

Die BTV rechnet fiir 2011 mit einem tendenziell
freundlichen Umfeld, das aber mit den erwihnten
Unsicherheitsfaktoren belegt ist. Daher wird sie ihre
Wachstumsstrategie, insbesondere in den Expansi-
onsmdrkten, 2011 fortsetzen und den gezielten Aus-
bau der Marktanteile in diesen Mirkten weiterfiihren.
In Tirol wird die Vertriebsstruktur optimiert, daher
reduziert sich die Zahl der Geschiftsstellen voraus-
sichtlich um zwei in diesem Markt.

Peter Gaugg
Sprecher des Vorstandes

Sprecher des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das Firmen-
kundengeschift sowie die Be-
reiche Personalmanagement und
Marketing und Kommunikation.

Mitglied des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das
Privatkundengeschéft und den
Bereich Treasury.

Fir die Geschéftsentwicklung 2011 bedeutet dies,
dass die BTV den Wachstumsschwerpunkt bei den
Kundenfinanzierungen und den Veranlagungen, insbe-
sondere den Primdrmitteln, setzen wird. Dabei wird
sich am Grundsatz, dass die Kundenfinanzierungen
zur Ginze durch Primirmittel refinanziert werden,
nichts @ndern.

Das Zinsgeschift ist die wichtigste Ertragssdule und
wird sich im laufenden Jahr leicht verbessern.

Die besonders vorsichtige Risikopolitik wird auch
2011 ihre Fortfiihrung finden. Ein daraus resultieren-
der Anstieg bei den Risikovorsorgen ist derzeit aber
nicht absehbar. Im Dienstleistungsgeschift liegt der
Fokus auf dem Wertpapiergeschift, das die positive
Entwicklung aus dem Vorjahr fortsetzen sollte.

Die Betriebsaufwendungen werden moderat stei-
gen. Daraus resultiert eine positive Entwicklung des
Jahresiiberschusses, der es wieder erlauben wird, eine
hohe Riicklagendotation zur Stiarkung der Kapitalbasis
durchzufiihren und den Aktiondren einen angemesse-
nen Dividendenvorschlag zu prasentieren.

Im Zeitraum zwischen dem Ende des Geschiftsjahres
und der Erstellung bzw. Bestitigung des Jahresab-
schlusses durch die Abschlusspriifer fanden keine
wesentlichen betriebsrelevanten Ereignisse statt.

Innsbruck, 25. Februar 2011

Der Vorstand

(L

Mag. Matthias Moncher
Mitglied des Vorstandes

_ m\

Mag. Dietmar Strigl
Mitglied des Vorstandes

Mitglied des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das

management, die Bereiche

Finanzen und Controlling, Recht

und Beteiligungen sowie fiir
Compliance und Geldwésche.

Risiko-, Prozess-, IT- und Kosten-
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Anhang
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Bericht des Aufsichtsrates



Bilanz BTV AG zum 31. Dezember 2010

AKTIVAin Tsd. € 31.12.2010f 31.12.2009 Verinderung +-%
1. Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken 164.531 220.438 -55.907 -254%
2. ;Z};::jlt:]tztl:izr:‘tll(li:;;it;llin;i:ze zur Refinanzierung bei der 468982 388,634 +80.348 +207%
3. Forderungen an Kreditinstitute 348.561 318.806 +29.755 +9,3%
a) taglich fallig 193.853 221.588 -27.735 -125%

b) sonstige Forderungen 154.708 97.218 +57.490 +59,1%

4. Forderungen an Kunden 5.828.430 5.423.995 +404.435 +7,5%
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 1.354.068 1.423.321 -69.253 -4,9%
a) von 6ffentlichen Emittenten 0 0 +0 +0,0 %

b) von anderen Emittenten 1.354.068 1.423.321 -69.253 —4,9%
darunter: eigene Schuldverschreibungen 0 0 +0 +0,0 %

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 157.734 132.079 +25.655 +19,4%
7. Beteiligungen 126.738 124.370 +2.368 +19%
darunter: an Kreditinstituten 101.438 99.952 +1.486 +1,5%

8. Anteile an verbundenen Unternehmen 129.594 129.559 +35 +0,0 %
darunter: an Kreditinstituten 0 0 +0 +0,0 %

9. Sachanlagen 51.422 50.442 +980 +1,9%
darunter: in Stiick 28.995 137.674 -108.679 -789%

11. Sonstige Vermégensgegenstinde 48.633 89.083 —40.450 —45,4%
12. Rechnungsabgrenzungsposten 4.165 4.396 -231 -52%
SUMME DER AKTIVA 8.683.413 8.307.551 +375.862 +4,5%




PASSIVAinTsd. € 31.12.2010[ 31.12.2009 Verdnderung +-%
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 1.822.974 1.444.220 +378.754 +26,2%
a) taglich fallig 376.903 388.150 -11.247 -29%

b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 1.446.071 1.056.070 +390.001 +36,9%

2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 4.903.572 4.990.874 -87.302 -1,7%
a) Spareinlagen 1.284.237 1.412.052 -127.815 -91%
hievon aa) téglich fillig 0 0 +0 +0,0 %

ab) mit vereinbarter Laufzeit od. Kiindigungsfrist 1.284.237 1.412.052 -127.815 -91%

b) sonstige Verbindlichkeiten 3.619.335 3.578.822 +40.513 +1,1%
hievon ba) taglich fillig 1.517.996 1.297.468 +220.528 +17,0%

bb) mit vereinbarter Laufzeit od. Kiindigungsfrist 2.101.339 2.281.354 -180.015 -79%

3. Verbriefte Verbindlichkeiten 819.845 821.337 -1.492 -0,2%
a) begebene Schuldverschreibungen 70.129 95.130 —25.001 -26,3%

b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 749.716 726.207 +23.509 +3,2%

4. Sonstige Verbindlichkeiten 82.878 40.200 +42.678 >+100,0 %
5. Rechnungsabgrenzungsposten 933 845 +88 +10,4 %
6. Riickstellungen 81.651 76.056 +5.595 +74%
a) Riickstellungen fiir Abfertigungen 14.662 14.684 =22 -0,1%

b) Riickstellungen fiir Pensionen 39.044 40.840 -1.796 —44%

c) Steuerriickstellungen 8.061 5.358 +2.703 +50,4 %

d) sonstige 19.884 15.174 +4.710 +31,0%

7. Nachrangige Verbindlichkeiten 13.287 0 +13.287 >+100,0 %
8. Ergdnzungskapital 477.073 484.031 -6.958 -1,4%
9. Gezeichnetes Kapital 50.000 50.000 +0 +0,0%
10. Kapitalriicklagen 61.278 61.278 +0 +0,0 %
a) gebundene 56.574 56.574 +0 +0,0 %

b) nicht gebundene 4.704 4.704 +0 +0,0%

11. Gewinnriicklagen 245.636 216.736 +28.900 +13,3%
a) gesetzliche Riicklage 589 589 +0 +0,0%

b) Riicklage fiir eigene Aktien 556 2.429 -1.873 -771%

c) andere Riicklagen 244.491 213.718 +30.773 +14,4%

12. Haftriicklage gemdR § 23 Abs. 6 BWG 108.030 105.600 +2.430 +2,3%
13. Bilanzgewinn 7.520 7.521 -1 -0,0%
14. unversteuerte Riicklagen 8.734 8.852 -118 -1,3%
Bewertungsreserve aufgrund von Sonderabschreibungen 8734 8.852 -118 -1,3%
SUMME DER PASSIVA 8.683.413 8.307.551 +375.862 +4,5%




POSTEN UNTER BILANZ - AKTIVA in Tsd. € 31.12.2010| 31.12.2009 Verénderung +[-%

1. Auslandsaktiva 3.500.567 3.321.083 +179.484 +54%

POSTEN UNTER BILANZ - PASSIVA in Tsd. € 31.12.2010[ 31.12.2009 Verinderung +-%

1. Eventualverbindlichkeiten 536.542 592.390 -55.848 -9,4%
darunter: VerblnfillchkelFen aus Biirgschaften und Haftung aus der 536,542 592,390 55848 94%
Bestellung von Sicherheiten

2. Kreditrisiken 370.755 438.569 -67.814 -155%
darunter: Verbindlichkeiten aus Pensionsgeschiften 6.872 6.872 +0 +0,0 %

3. Anrechenbare Eigenmittel gemif § 23 Abs. 14 BWG 822.078 760.340 +61.738 +81%
darunter: Eigenmittel gem3aR § 23 Abs. 14 Z 7 BWG 1.518 1.309 +209 +16,0%

4. Erforderliche Eigenmittel gemiR § 22 Abs. 1 BWG 448.010 427.620 +20.390 +4,8%
darunter: erforderliche Eigenmittel gemd § 22 Abs.1Z 1,4 u.5 446.492 426311 +20181 7%
BWG

5. Auslandspassiva 2.311.763 1.979.226 +332.537 +16,8 %




Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Dezember 2010

inTsd. € 2010 2009 Verdnderung +-%
1. Zinsen und dhnliche Ertrége 196.410 231.875 -35.465 -153%
darunter: aus festverzinslichen Wertpapieren 54.568 59.287 -4.719 -8,0%
2. Zinsen und hnliche Aufwendungen -84.058 -135.968 +51.910 -38,2%
I. NETTOZINSERTRAG 112352 95.907 +16.445 +171%
3. Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen 12.046 15.204 -3.158 -20,8%
a) Ertrége aus Aktlen, anderer} Anteilsrechten und nicht 3232 3776 544 144%
festverzinslichen Wertpapieren
b) Ertrége aus Beteiligungen 4914 4.428 +486 +11,0%
c) Ertrdge aus Anteilen an verbundenen Unternehmen 3.900 7.000 -3.100 443 %
4. Provisionsertrige 55.378 52.460 +2.918 +5,6%
5. Provisionsaufwendungen -8.101 -8.625 +524 -6,17%
6. Ertrige/Aufwendungen aus Finanzgeschiften 1.557 3.838 -2.281 -59,4%
7. Sonstige betriebliche Ertrage 3.177 2.848 +329 +11,6 %
Il. BETRIEBSERTRAGE 176.409 161.632 +14.777 +9,1%
8.  Allgemeine Verwaltungsaufwendungen -84.887 -87.368 +2.481 -28%
a) Personalaufwand -58.363 -60.971 +2.608 -43%
aa) Lohne und Gehilter -43.139 —41.342 -1.797 +437%
ab) Aufwand fiir gnese.tzllch vorgeschrlebe.:ne soz. /j‘-\bgaben und 11367 11933 +566 47%
v. Entgelt abhingige Abgaben und Pflichtbeitrige
ac) sonstiger Sozialaufwand -923 -772 -151 +19,7%
ad) Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung -3.980 -3.897 -83 +21%
ae) Dotierung der Pensionsriickstellung 1.796 440 +1.356 >+100,0 %
af) Aufv.ven.dunger? furA.bfertlgungen und Leistungen an _749 _3.467 42718 _784%
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) -26.524 -26.397 -127 +0,5%
9. Wertberlchtlgungcfn (Abschrelb?ngen) auf die im Aktivposten 9 3536 4322 +786 182%
enthaltenen Vermégensgegenstande
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -3.401 -2.357 -1.044 +443 %
Il BETRIEBSAUFWENDUNGEN -91.824 -94.047 +2.223 -24%
IV.  BETRIEBSERGEBNIS 84.585 67.585 +17.000 +252%
Saldo aus Wertberichtigungen auf Forderungen und Zufithrungen
1,/ zu Riickstellungen fiir Eventualverbindlichkeiten und fiir
" Kreditrisiken sowie Ertrige aus der Aufldsung von -33.830 -29.306 —4.524 +154%
12. - . .
Wertberichtigungen auf Forderungen und aus Riickstellungen fiir
Eventualverbindlichkeiten und fiir Kreditrisiken
Saldo aus Wertberichtigungen auf Wertpapiere, die wie
Finanzanlagen bewertet sind, sowie auf Beteiligungen und Anteile
13./ an verburnde.nen Unternehmen sone ErFrag? au.s 1341 _5.440 +4.099 753%
14. Wertberichtigungen auf Wertpapiere, die wie Finanzanlagen
bewertet sind, sowie auf Beteiligungen und Anteile an verbundenen
Unternehmen
V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 49.414 32.839 +16.575 +50,5 %
15. Steuern vom Einkommen und Ertrag -10.718 -5.854 —4.864 +83,1%
16. Sonstige Steuern, soweit nicht in Posten 15 ausgewiesen —429 -340 -89 +26,3%
VI.  JAHRESUBERSCHUSS 38.267 26.645 +11.622 +43,6 %
17. Riicklagenbewegung -31.213 -19.249 -11.964 +62,2%
darunter: Dotierung der Haftriicklage -2.430 0 -2.430 >+100,0 %
VII. JAHRESGEWINN 7.054 7.396 -342 —4,6 %
18. Gewinnvortrag 466 125 +341 >+100,0 %
VIIl. BILANZGEWINN 7.520 7.521 -1 -0,0 %




Anhang zum Jahresabschluss 2010 der Bank fiir Tirol und Vorarlberg

Aktiengesellschaft (BTV)

Der Jahresabschluss 2010 der Bank fiir Tirol und Vor-
arlberg Aktiengesellschaft wurde nach den Vorschrif-
ten des Bankwesengesetzes (BWG) in der geltenden
Fassung sowie auch — soweit anwendbar — nach den
Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches (UGB),
in geltender Fassung, aufgestellt. Die Gliederung der
Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung er-
folgte entsprechend den in der Anlage 2 zu § 43 BWG
enthaltenen Formblattern.

Die BTV als Mutterunternehmen erstellt gemaf § 59a
BWG einen IFRS-Konzernabschluss. Die Einreichung
des BTV Konzernabschlusses erfolgt beim Firmen-
buch des Landesgerichts Innsbruck unter der Firmen-
buchnummer FN 32942 w.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der
Grundsitze ordnungsmaliger Buchfiihrung sowie der
Generalnorm, ein méglichst getreues Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu
vermitteln, aufgestellt. Bei der Bewertung der Vermé-
gensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz
der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfiihrung
des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde unter Beriicksichtigung
der Besonderheiten des Bankgeschéftes insofern
Rechnung getragen, als nur die zum Abschlussstichtag
realisierten Gewinne ausgewiesen und alle erkennba-
ren Risiken und drohenden Verluste bei der Bewer-
tung berticksichtigt wurden.

a) Fremdwahrungsforderungen und -verbindlich-
keiten wurden mit dem Referenzkurs der EZB per
31. Dezember 2010 bewertet. Fremdwah-
rungsbetrige, fiir die keine EZB-Referenzkurse
festgesetzt wurden, hat die BTV zu den Devisen-
bzw. Sortenmittelkursen laut bankeigenem Fixing
umgerechnet.

b) Buchforderungen an Kreditinstitute und Kunden
werden mit dem Nennwert angesetzt. Fiir erkenn-
bare Risiken erfolgten Einzelwertberichtigungen
und Riickstellungen. Fiir einzelne Gruppen von
Risikopositionen wurden Einzelwertberichtigun-
gen nach gruppenspezifischen Merkmalen

gebildet.

c) Wertpapiere, die dauernd dem Geschiftsbetrieb
dienen und entsprechend gewidmet sind, werden
als Finanzanlagevermégen bilanziert und nach
dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet.
Bei Schuldverschreibungen und anderen festver-
zinslichen Wertpapieren wird das Wahlrecht
gemil § 56 Abs. 2 BWG in Anspruch genommen
und der Unterschiedsbetrag zwischen Anschaf-
fungskosten und Riickzahlungsbetrag zeitanteilig
abgeschrieben. Bei nachhaltigen Wertminderun-
gen wird gemdR § 204 Abs. 2 UGB auf den
niedrigeren Tageswert zum Bilanzstichtag abge-
schrieben. Vom Wahlrecht der zeitanteiligen
Zuschreibung gemil8 § 56 Abs. 3 BWG wird nicht
Gebrauch gemacht.

Wertpapiere des Umlaufvermégens (Liquiditats-
reserve) einschlieBlich der Bestdnde des Wertpa-
pier-Handelsbuches werden zum strengen Nie-
derstwertprinzip bewertet.

d) Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unter-
nehmen werden zu Anschaffungskosten bewer-
tet, sofern nicht dauernde Wertminderungen
eingetreten sind, die eine Abwertung erforderlich
machten.

e) Die Bewertung des Sachanlagevermdégens erfolgt
zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten,
vermindert um planméfRige und — sofern not-
wendig — um auBerplanmiRige Abschreibungen.
Die planmaRige Abschreibung wird linear vor-
genommen. Die Abschreibungsdauer betragt fiir
Gebiude 33 1/3 bis 50 Jahre, bei der Betriebs- und
Geschiftsausstattung 4 bis 10 Jahre. Geringwerti-
ge Wirtschaftsgiiter mit Anschaffungskosten
kleiner 400,— EUR werden im Zugangsjahr sofort
abgeschrieben.

f) Die Verbindlichkeiten werden mit den Nennwer-
ten bzw. den Riickzahlungsbetragen angesetzt.

g) Emissionskosten wurden sofort aufwandswirk-
sam verbucht, Agio und Disagio eigener Emissio-
nen werden auf die Laufzeit der Schuld linear
verteilt aufgelost.

h) Die Berechnung der Sozialkapitalriickstellungen



(Pensions-, Abfertigungs-, Jubelgeld- und Sterbe-
quartalriickstellung) erfolgte nach den anerkann-
ten Regeln der Versicherungsmathematik unter
Verwendung der AVO 2008-P — Rechnungsgrund-
lagen fiir die Pensionsversicherung — Pagler &
Pagler und mit den Ansatz der aktuell geltenden
Grundsitzen des IAS 19. Als Berechnungsmetho-
de wurde die Projected Unit Credit Method
angewandt, wobei die ,,Korridormethode" nicht
beriicksichtigt wurde. Der langfristige Kapital-
marktzins wurde mit 4,375 % (Vorjahr: 4,375 %)
festgelegt, der Kollektivvertragstrend in Hohe von
2,50 % (Vorjahr: 2,50 %) und ein Karrieretrend in
Ho6he von 0,50 % (Vorjahr: 0,50 %) wurden bertick-
sichtigt. Das Pensionsantrittsalter wurde individu-
ell entsprechend den gesetzlichen Ubergangs-
regelungen ermittelt.

Fir beitragsorientierte Versorgungspline werden
keine Riickstellungen gebildet. Die fiir beitrags-
orientierte Pline vereinbarten Zahlungen an eine
Pensionskassa werden laufend im Personalauf-
wand erfasst.

i) Sonstige Riickstellungen werden in Hohe der
voraussichtlichen Inanspruchnahme gebildet. Sie
berticksichtigen alle erkennbaren Risiken sowie
die der Hohe nach noch nicht feststehenden
Verbindlichkeiten, die nach verniinftiger kauf-
maénnischer Beurteilung erforderlich sind.

j) Dievon der BTV getitigten Geschifte mit
Derivaten beinhalten sowohl das Eigen- wie auch
das Kundengeschift.

Im Rahmen des Eigengeschifts werden tiberwiegend
Interest Rate Swaps (Zinsswaps) zur Absicherung des
Zinsanderungsrisikos abgeschlossen. Dabei nutzt die
BTV als Sicherungsstrategie Micro-Hedges, die ge-
meinsam mit dem Underlying eine Bewertungseinheit
(»verbundene Bewertung") bilden.

Fristengliederung Forderungen

Die damit zusammenhingenden Zinsanspriiche wer-
den laufzeitkonform zum Grundgeschéft abgegrenzt
(Abgrenzungsmethode).

Zur Absicherung der Devisenkursrisiken nutzt die
Bank vor allem Devisentermingeschifte. Fiir die bei
den strukturierten verbrieften Verbindlichkeiten ent-
haltenen Derivate nimmt die BTV kein Risiko auf das
eigene Buch, sondern eliminiert dieses Risiko durch
Gegengeschifte bei anderen Kreditinstituten. Soweit
Derivate dem Handelsbestand zugerechnet werden,
erfolgt bei Vorliegen von Bewertungsverlusten die
Bildung einer Drohverlustriickstellung.

Im Kundengeschift werden sowohl symmetrische
(Interest-Rate-Swaps, Cross-Currency-Swaps, Devi-
sentermingeschéfte) als auch asymmetrische Produk-
te (Zinsoptionen) fiir Kunden im Rahmen des Zins-
und Wihrungsmanagements abgeschlossen, wobei
die BTV dabei ebenfalls kein Risiko auf das eigene
Buch nimmt. Diese eingegangenen Kundenpositionen
werden mit Gegengeschiften bei anderen Kreditinsti-
tuten geschlossen.

Derivative Finanzinstrumente werden mit dem beizu-
legenden Zeitwert (Fair Value) bewertet. Der beizu-
legende Zeitwert ist jener Betrag, zu dem zwischen
sachverstandigen, vertragswilligen und voneinander
unabhéngigen Geschéftspartnern ein Vermogens-
gegenstand getauscht oder eine Schuld beglichen
werden konnte. Sofern Bérsenkurse vorhanden wa-
ren, wurden diese zur Bewertung herangezogen. Fiir
Finanzinstrumente ohne Boérsenkurs wurden interne
Bewertungsmodelle mit aktuellen Marktparametern,
insbesondere die Barwertmethode und Optionspreis-
modelle, herangezogen.

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ UND ZUR
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Fristengliederungen

Die Tabelle ,Fristengliederung Forderungen® zeigt
die Gliederung der nicht taglich falligen Forderungen
(verbrieft und unverbrieft) gegentiber Kreditinstitu-
ten und Kunden nach Restlaufzeiten.

inTsd. €

bis 3 Monate
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre

mehr als 5 Jahre

31.12.2010( 31.12.2009 Verdnderung +/-%
607.607 613.564 -5.957 -1,0%
1.157.608 912.626 +244.982 +26,8 %
2.117.794 2.251.223 -133.429 -59%
2.898.722 2.593.031 +305.691 +11,8%



Die Tabelle ,Fristengliederung Verpflichtungen® zeigt
die Gliederung der nicht taglich falligen Verpflichtun-

Fristengliederung Verpflichtungen

gen (verbrieft und unverbrieft) gegeniiber Kreditinsti-
tuten und Kunden nach Restlaufzeiten.

inTsd. € 31.12.2010( 31.12.2009 Verdnderung +/-%
bis 3 Monate 3.048.848 2.908.920 +139.928 +4.8 %
mehr als 3 Monate bis 1 Jahr 1.687.113 1.589.369 +97.744 +6,1 %
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre 801.020 980.480 -179.460 -183%
mehr als 5 Jahre 110.220 92.045 +18.175 +19,7%

Wertpapiere

Bei Schuldverschreibungen und anderen festver-
zinslichen Wertpapieren, die die Eigenschaft von
Finanzanlagen haben und deren Anschaffungskosten
hoher sind als der Riickzahlungsbetrag, wird der Un-
terschiedsbetrag gemial3 § 56 Abs. 2 BWG zeitanteilig
abgeschrieben. Der auf die Restlaufzeit noch zu ver-
teilende Unterschiedsbetrag betragt zum Jahresende
21.129,8 Tsd. € (Vorjahr: 13.638,4 Tsd. €).

Die bei den Wertpapieren des Anlage- und Umlauf-
vermdgens gemil § 208 Abs. 1 UGB maglichen
Zuschreibungen wurden zum 31.12.2010 in H6he von
14.091,1 Tsd. € (Vorjahr: 12.543,9 Tsd. €) ermittelt.

Aufgliederung der zum Bérsenhandel zugelassenen Wertpapiere nach bérsenotierten und im Freiverkehr bzw. sonstigen Wertpapierhandel

gehandelten Wertpapieren (§ 64/1/10 BWG):

Die stillen Reserven gemiaR § 56 Abs. 4 BWG bei
Wertpapieren des Umlaufvermégens betragen
9.010 Tsd. € (Vorjahr: 5.566 Tsd. €).

Die stillen Nettoreserven der im Anlagevermégen
gefiihrten Wertpapiere wurden zum Bilanzstichtag
mit einem Wert von 33.379 Tsd. € (Vorjahr: 19.490
Tsd. €) ermittelt.

Im Jahr 2011 werden in der BTV Forderungen aus
Schuldverschreibungen und anderen festverzinsli-
chen Wertpapieren im Ausmalé von 372.205,4 Tsd. €
(Vorjahr: 154.509,1 Tsd. €) fillig.

Im Berichtsjahr erfolgten keine Umwidmungen von
Umlaufvermégen ins Finanzanlagevermégen.

inTsd. € 2010 2009
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

(Pos. 5 der Aktiva, ohne Stiickzinsen)

borsenotiert 1.334.964 1.404.298
im Freiverkehr und sonstigen Wertpapierhandel notiert 0 0
Gesamt 1.334.964 1.404.298
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

(Teil aus Pos. 6 der Aktiva)

borsenotiert 70.165 51.472
im Freiverkehr und sonstigen Wertpapierhandel notiert 0 0
Gesamt 70.165 51.472
Beteiligungen (Teil aus Pos. 7 der Aktiva)

bérsenotiert 94.580 93.093
im Freiverkehr und sonstigen Wertpapierhandel notiert 0 0
Gesamt 94.580 93.093
borsenotiert insgesamt 1.499.709 1.548.863
im Freiverkehr und sonstigen Wertpapierhandel notierte Wertpapiere insgesamt 0 0




Aufgliederung der zum Bérsenhandel zugelassenen Wertpapiere nach bérsenotierten und im Freiverkehr bzw. sonstigen Wertpapierhandel

gehandelten Wertpapieren (§ 64/1/11 BWG):

inTsd. € 2010 2009
Aufgliederung der Schuldverschreibungen und anderer festverzinslicher Wertpapiere der

Bilanzposition 5 der Aktiva (§ 64/1/11 BWG)

Wertpapiere, die gem. § 56 Abs. 1 BWG wie Anlagevermdgen bewertet werden 1.324.884 1.404.298
Wertpapiere des Umlaufvermégens 10.080 0
Zl:lm Borstar)handel zugelassene Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere der 1334.964 1.404.298
Bilanzposition 5

Aufgliederung der Aktien und anderer nicht festverzinslicher Wertpapiere der Bilanzposition 6

der Aktiva (§ 64/1/11 BWG)

Wertpapiere, die gem. § 56 Abs. 1 BWG wie Anlagevermdgen bewertet werden 25.613 26.422
Wertpapiere des Umlaufvermégens 44.553 25.051
zum Bdrsenhandel zugelassene Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere der Bilanzposition 6 70.165 51.473

Die BTV fiihrt ein Wertpapier-Handelsbuch im Sinne
des § 22n BWG. Die enthaltenen Wertpapierkate-
gorien und Derivate, bewertet zu B6rsenkursen bzw.

Wertpapier-Handelsbuch

Marktwerten, sind in der Tabelle , Wertpapier-Han-
delsbuch” dargestellt.

inTsd. € 31.12.2010( 31.12.2009 Verdnderung +/-%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 0 0 +0 +0,0%
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 4.839 910 +3.929 >+100,0 %
Zinssatzoptionen -124 =321 +197 —61,3%
Zinsswaps 160 0 +160 >+100,0 %
Eigene Aktien

Der Stand von 28.695 Stiick Stammaktien am
31.12.2010 stellt einen Anteil von 0,11 % bzw.

57,4 Tsd. € des Grundkapitals dar. Die am 31.12.2010
gehaltenen 300 Stiick Vorzugsaktien entsprechen
0,001 % bzw. 0,6 Tsd. € des Grundkapitals.

Der héchste Tagesbestand bei Stammaktien war am
28.12.2010 zu verzeichnen. Er belief sich auf 28.695
Stiick, das sind 0,11 % bzw. 57,4 Tsd. € des Grundkapi-
tals. Der Tagesh6chststand bei Vorzugsaktien

entstand mit 170.372 Stiick am 27.12.2010, das sind
0,68 % bzw. 340,7 Tsd. € des Grundkapitals. Vorge-
nannte Héchststinde bewegten sich wahrend des
Jahres 2010 innerhalb der von der Hauptversammlung
zum Zweck des Wertpapierhandels genehmigten
GroéRenordnung, wonach der zu diesem Zweck zu
erwerbende Handelsbestand an eigenen Aktien fiinf
Prozent des Grundkapitals am Ende jeden Tages nicht
tibersteigen darf (§ 65 Akt.G). Samtliche VerduRe-
rungserlGse verblieben im Betriebsvermégen.

EIGENE AKTIEN 2010 2010 2009 2009
Stiick Kurse in € Stiick Kursein €
Stand 1.1. 26.935 18.815
Zugénge 2,630 18,48 8.220 18,57
Verkiufe -870 19,16 -100 18,60
Stammaktien Stand 31.12. 28.695 26.935
Stand 1.1. 110.739 46.965
Zuginge 60.083 17,48 63.774 17,56
Verkiufe -170.522 17,80 0 0,00
Vorzugsaktien Stand 31.12. 300 110.739




Vermogensgegenstdnde nachrangiger Art
Die Vermégensgegenstande nachrangiger Art stellen
sich in den Aktiva wie folgt dar:

Vermégensgegenstidnde nachrangiger Art

inTsd. € 31.12.2010( 31.12.2009 Verdnderung +/-%
Forderungen an Kreditinstitute 0 0 0 +0,0 %
Forderungen an Kunden 9.154 11.994 -2.840 -23,7%
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 72487 66.959 +5.528 +83%
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 43.954 46.328 -2.374 -51%

Beteiligungen

Die Angaben liber Beteiligungsunternehmungen
gemil’ § 238 Z 2 UGB sind als Anlage 2 am Ende des
Anhangs angefiihrt.

Bei den Beteiligungen und Anteilen an verbundenen
Unternehmen sowie bei den {ibrigen Vermégens-
gegenstdnden haben sich zum 31.12.2010 keine
Zuschreibungserfordernisse ergeben.

In den Sachanlagen enthaltener Grund

Wechselseitige Beteiligungen bestehen mit der BKS
Bank AG, Klagenfurt, und der Oberbank AG, Linz.

Anlagevermégen

Die Angaben iiber die Entwicklung des Anlagever-
mogens (Anlagespiegel) gemild § 226 Abs. 1 UGB
sind als Anlage 1 zum Anhang gesondert am Ende des
Anhangs ausgewiesen.

inTsd. €

31.12.2010( 31.12.2009 Veridnderung +-%

Grund

18.112 18.238 -126 -0,7 %

Riickstellungen

Im Wirtschaftsjahr 2010 wurden weiterhin die
WahIméglichkeit des Fachgutachtens des Fachse-
nats fiir Handelsrecht und Revision des Instituts fiir
Betriebswirtschaft, Steuerrecht und Organisation der
Kammer der Wirtschaftstreuhander zur Rechnungs-
legung (RL) 2 und 3 in Anspruch genommen und die
Sozialkapitalriickstellungen nach IAS 19 ermittelt und
im Einzelabschluss berticksichtigt. Fiir die Riickstel-
lungsbetrage liegt ein Gutachten der BVP-Pensions-
vorsorge-Consult GmbH, Wien, zugrunde.

Im Berichtsjahr reduzierte sich die Abfertigungsriick-
stellung um 21,8 Tsd. €, die Jubelgeldriickstellung
erhéhte sich um 114,3 Tsd. €. Bei der Riickstellung fiir
Pensionsverpflichtungen erfolgte eine Auflésung in
der Hohe von 1.796,0 Tsd. €. Die Auflésung der
Riickstellung Sterbequartale fiir Aktive und Pensionis-
ten ergab einen Betrag von 0,4 Tsd. €.

Nachrangige Verbindlichkeiten (Hybridkapital) und Erganzungskapital

In der BTV umfasst die Bilanzposition , Sonstige
Riickstellungen” im Wesentlichen Riickstellungen fiir
nicht verbrauchte Urlaube, Jubildumsgelder, Erfolgs-
pramien und dhnliche Verpflichtungen in Hohe von
15.116,0 Tsd. € (Vorjahr: 13.565,8 Tsd. €), fiir ausste-
hende Fakturen 889,2 Tsd. € (Vorjahr: 937,3 Tsd. €)
sowie fiir sonstige ungewisse Verpflichtungen 3.878,8
Tsd. € (Vorjahr: 670,9 Tsd. €). In den letztgenannten
Verpflichtungen sind Riickstellungen fiir Garantien
und sonstige Haftungen in der Hohe von 147,0 Tsd. €
(Vorjahr: 255,0 Tsd. €) enthalten.

Nachrangige Verbindlichkeiten
Der Stand der nachrangigen Verbindlichkeiten stellt
sich wie folgt dar:

inTsd. € 31.12.2010| 31.12.2009 Verinderung +-%
Hybridanleihe gem. § 23 Abs 1. Z. 3a BWG 13.250 0 +13.250 >+100,0 %
Erganzurigska.pltal gemil § 23 Abs. 7 BWG 471.251 478.024 6773 14%
(ohne Stiickzinsen)




Im Berichtsjahr wurde in der BTV AG als nachrangige
Verbindlichkeit eine nicht bérsengangige Hybridan-
leihe in Hohe von 13.250,0 Tsd. € (Vorjahr: 0,0 Tsd. €)
emittiert.

Zum Erganzungskapital: Es wurden 12.776,7 Tsd. €
(Vorjahr: 115.707,2 Tsd. €) nicht b6rsengangiges
Ergédnzungskapital mit Endfilligkeiten bis zum Jahr
2018 begeben. Getilgt wurden im Berichtsjahr 19.550
Tsd. € (Vorjahr: 52.895,8 Tsd. €) borsengangiges
Ergédnzungskapital. Von den im Bilanzjahr erfolgten
nachrangigen Kreditaufnahmen der BTV liegt keine
Emission tiber der 10 %-Grenze des Gesamtbetrages
der nachrangigen Kreditaufnahmen.

Eine vorzeitige Kiindigung der Obligationen seitens
Bank oder Glaubiger ist ausgeschlossen. Zinsen diir-
fen nur ausbezahlt werden, soweit sie im Jahresiiber-
schuss vor Riicklagenbewegung gedeckt sind. Bei
Ergdnzungskapital, welches nach dem 01.01.2010
emittiert wurde, sind die Zinsen nur dann auszube-
zahlen, soweit diese in den ausschiittungsfahigen
Gewinnen gedeckt sind (§ 23 Abs. 7 Zi. 2 BWG). Die
Riickzahlung bei Falligkeit ist nur unter anteiligem
Abzug der wihrend der Laufzeit angefallenen Verluste
moglich. Der gesamte Aufwand fiir nachrangige Ver-
bindlichkeiten betrug im Berichtsjahr 16.918,2 Tsd. €
(Vorjahr: 17.082,7 Tsd. €).

An eigenem Erganzungskapital befand sich zum
31.12.2010 Nominale 17.206,7 Tsd. € (Vorjahr: No-
minale 20.009,9 Tsd. €) im Eigenstand der BTV, das
sind 3,7 % des im Umlauf befindlichen Gesamtstandes
(Vorjahr: 4,2 %). Der Buchwert belief sich auf 17.423,6
Tsd. € (Vorjahr: 19.906,6 Tsd. €).

Eigene Emissionen

Im Jahr 2011 werden Verbindlichkeiten aus eigenen
Emissionen in Hohe von 254.390,0 Tsd. € (Vorjahr:
207.060,0 Tsd. €) fallig.

Grundkapital

Zum 31.12.2010 betragt das Grundkapital unveran-
dert zum Vorjahr 50.000,0 Tsd. €.

Das Grundkapital verteilt sich auf 22.500.000 (Vor-
jahr: 22.500.000) Stiick Stammaktien und 2.500.000
(Vorjahr: 2.500.000) Stiick Vorzugsaktien.

Unversteuerte Riicklagen

Die erforderlichen Teilauflosungen der Bewertungs-
reserve aus gemal § 12 EStG tibertragenen stillen
Reserven bewirkten per Saldo eine Erhéhung der
steuerlichen Bemessungsgrundlage um 117,5 Tsd. €
(Vorjahr: Erhhung 400,9 Tsd. €). Die Teilauflésung
erfolgte aufgrund der linearen Abschreibungen der
Sachanlagen.

Bilanzpositionen, zu welchen die Bewertungsreserve gem. § 12 EStG besteht

inTsd. € 01.01.2010 Zuweisung/| 31.12.2010
Auflésung

7. Beteiligungen 434 +0 434

8. Anteile an verbundenen Unternehmen 5.743 +0 5.743

9. Sachanlagen 2.675 -118 2.557

Gesamt 8.852 -118 8.734

Steuerliche Verhiltnisse

Die BTV bildet als Gruppentridger gemeinsam mit

der BTV Leasing Gesellschaft m.b.H. und weiteren
neun Gsterreichischen Leasing-Tochtergesellschaften
sowie der Stadtforum Tiefgaragenzufahrt GmbH eine
steuerliche Unternehmensgruppe gemifd § 9 KStG.
Im Kalenderjahr 2010 gab es bei der steuerlichen
Unternehmensgruppe keine Verdnderung.

Die BTV wendet die Belastungsmethode (,,Stand-
alone-Methode®) als Steuerumlage an. Eine finanzi-
elle Verpflichtung aus einem Steuerschlussausgleich
besteht zum Bilanzierungszeitpunkt nicht. Die Steuer-
umlage verzeichnete fiir das Berichtsjahr per Saldo
einen Betrag in Hohe von —-834,3 Tsd. € (Vorjahr:
336,6 Tsd. €). Als positive Steuerumlage wurden
1.180,9 Tsd. € (Vorjahr: 1.512,1 Tsd. €) verbucht, die

negative Steuerumlage betrug 2.015,2 Tsd. € (Vorjahr:
1.175,5 Tsd. €).

Fur die aktiven latenten Steuern wurde in Ausiibung
des Wahlrechtes gemdl § 198 Abs. 10 UGB kein
Abgrenzungsposten auf der Aktivseite der Bilanz
gebildet. Passive latente Steuern haben sich aus der
Verrechnung der Verluste der Auslandsniederlassung
Deutschland nach Osterreich in Hohe von

4.740,2 Tsd. € (Vorjahr: 4.407,7 Tsd. €) ergeben.

Der nach den unternehmensrechtlichen Bestimmun-
gen zum 31.12.2010 errechnete und aktivierbare
Steueraufwand aus steuerlich nicht abzugsfahigen
Aufwendungen des Jahres 2010 und fritherer
Geschiftsjahre hitte 3.477,1 Tsd. € (Vorjahr:

6.494,8 Tsd. €) betragen.



Sonstige Angaben in der Bilanz

Aktiva und Passiva in fremder Wiahrung

inTsd. € 31.12.2010( 31.12.2009 Verdnderung +/-%
Aktiva 2.025.308 1.846.233 +179.075 +9,7%
Passiva 1.000.336 1.019.896 -19.560 -1,9%

In der BTV bestanden per 31.12.2010 keine Forderun-
gen aus dem Leasinggeschift gemal § 64 Abs. 1 Z.

1 BWG. Das Leasinggeschift wird in den elf inlandi-
schen und zwei ausliandischen Tochtergesellschaften
abgebildet.

Folgende Aktivposten enthalten verbriefte und un-
verbriefte Forderungen an verbundene Unternehmen
sowie an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhiltnis besteht:

Aktivposten an verbundene Unternehmen sowie Unternehmen mit Beteiligungsverhiltnis

inTsd. € 31.12.2010( 31.12.2009 Veridnderung +/-%
a) VERBUNDENE UNTERNEHMEN
Forderungen an Kreditinstitute 0 0 0 +0,0 %
Forderungen an Kunden 546.136 486.222 +59.914 +12,3%
Aktien und nicht festverzinsliche Wertpapiere 34.000 34.000 +0 +0,0%
b) UNTERNEHMEN MIT BETEILIGUNGSVERHALTNIS
Forderungen an Kreditinstitute 55.151 40.607 +14.544 +358%
Forderungen an Kunden 587 25.392 -24.805 -97,7%
Aktien und nicht festverzinsliche Wertpapiere 0 0 +0 +0,0 %

Folgende Passivposten enthalten verbriefte und

unverbriefte Verbindlichkeiten an verbundene

Unternehmen sowie an Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhiltnis besteht:

Passivposten an verbundene Unternehmen sowie Unternehmen mit Beteiligungsverhiltnis
inTsd. € 31.12.2010( 31.12.2009 Verdnderung +/-%
a) VERBUNDENE UNTERNEHMEN
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0 0 0 +0,0 %
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 16.837 32.844 -16.007 48,7 %
b) UNTERNEHMEN MIT BETEILIGUNGSVERHALTNIS
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 146.568 70.450 +76.118 >+100,0 %
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 2.164 6.346 —4.182 -65,9 %




Treuhandgeschift

Im Aktivposten 4. ,Forderungen an Kunden® sind Im Aktivposten 12. ,Sonstige Vermogensgegen-
treuhindig gewihrte Kredite im Betrag von 44.930 stande” ist eine treuhdndig gehaltene Beteiligung im
Tsd. € (Vorjahr: 39.306 Tsd. €) ausgewiesen, denen Betrag von 72,1 Tsd. € (Vorjahr: 72,1 Tsd. €) enthalten,
in den Passivposten 1. ,Verbindlichkeiten gegentiber der im Passivposten 4. ,,Sonstige Verbindlichkeiten®
Kreditinstituten” und 2. ,Verbindlichkeiten gegentiber  eine gleich hohe Verpflichtung gegentibersteht.
Kunden® gleich hohe Verpflichtungen gegeniiberste-

hen.

Aufstellung jener Vermdgensgegenstinde, die zum 31.12.2010 als Sicherheit fiir Verbindlichkeiten dienten (§ 64/1/8 BWG):

Bezeichnung der Vermégensgegenstinde Bil. Pos.  Bilanzwert Bezeichnung der Bil. Pos.  Bilanzwert
inTsd. € Verbindlichkeiten inTsd. €
Wertpapiere im Deckungsstock fiir
Miindelgeldspareinlagen:
Bundesanleihen Aktiva 2a 15.982 Miindelgeldspareinlagen Passiva 2a 13.189
Festverzinsliche Wertpapiere Aktiva 5 0 Miindelgeldeinlage im Passiva 2b 556
Kontokorrent
Summe 15.982 13.745
Von der Oesterreichischen Kontrollbank AG Verpflichtungen aus der
refinanzierte Exportforderungen: Refinanzierung von
Forderungen an Kreditinstitute Aktiva 3 0 Exportkrediten bei der
OQesterreichischen
Forderungen an Kunden Aktiva 4 193.797 Kontrollbank AG Passiva 1b 193.797
Summe 193.797 193.797
Deckungsstock fiir fundierte BTV Emissionen
Republik Osterreich Aktiva 4 48.000 Fundierte BTV Emissionen Passiva 3b 40.173
Summe 48.000 40.173
Sicherheitenpool OeNB (Tender) Aktiva 2a+5 100.000
SIX SIS Ltd Aktiva 2a+5 756.950 REPO-Geschifte Passiva 1 848.601
Summe 856.950 848.601
Sperrdepots als Sicherheiten bei diversen Die Arrangementkaution muss von allen Brsenmitgliedern
Kreditinstituten in EUR und FW gemil Verordnungsblatt der Wiener Bérsekammer
Div. Anleihen (Nominale EUR 44,0 Mio.) Aktiva 5b 49,312 (Kundmachung 113 vom 05.02:1992) bei der

Oesterreichischen Kontrollbank AG gehalten werden. Diese
Div. Marginkonten fiir Derivatgeschifte bei div. Banken 37.113 Sperrdepots bei verschiedenen Banken ersetzen die
ansonsten im Optionshandel zu leistenden Margins.




Aufstellung jener Vermogensgegenstande, die zum 31.12.2009 als Sicherheit fiir Verbindlichkeiten dienten (§ 64/1/8 BWG):

Bezeichnung der Vermégensgegenstinde Bil. Pos.  Bilanzwert Bezeichnung der Bil. Pos.  Bilanzwert
inTsd. € Verbindlichkeiten inTsd. €
Wertpapiere im Deckungsstock fiir
Miindelgeldspareinlagen:
Bundesanleihen Aktiva 2a 15982 Miindelgeldspareinlagen Passiva 2a 10.714
Festverzinsliche Wertpapiere Aktiva 5 Miindelgeldeinlage im Passiva 2b 398
Kontokorrent
Summe 15.982 11.112
Von der Oesterreichischen Kontrollbank AG Verpflichtungen aus der
refinanzierte Exportforderungen: Refinanzierung von
Forderungen an Kreditinstitute Aktiva 3 0 Exportkrediten bei der
Oesterreichischen
Forderungen an Kunden Aktiva 4 89.937 Kontrollbank AG Passiva 1b 89.937
Summe 89.937 89.937
Deckungsstock fiir fundierte BTV Emissionen
Republik Osterreich Aktiva 4 25.000 Fundierte BTV Emissionen Passiva 3b 5.595
Summe 25.000 5.595
Spe(:rlrcj-ep(?ts als .Sicherheit:l:n bei diversen Die Arrangementkaution muss von allen Brsenmitgliedern
Kreditinstituten in EUR und FW gemil Verordnungsblatt der Wiener Bérsekammer
Div. Anleihen (Nominale EUR 45,0 Mio.) Aktiva 5b 43.304 (Kundmachung 113 vom 05.02.1992) bei der

Div. Marginkonten fiir Derivatgeschifte bei div. Banken

13,544 Oesterreichischen Kontrollbank AG gehalten werden. Diese
Sperrdepots bei verschiedenen Banken ersetzen die
ansonsten im Optionshandel zu leistenden Margins.

AuRerbilanzmiRiges Geschift

In den unter dem Bilanzstrich der Bankbilanz aus-
gewiesenen Eventualverbindlichkeiten sind Biirg-
schaften und Garantien in H6he von 521.419,3 Tsd. €
(Vorjahr: 575.170,0 Tsd. €), Akkreditive in Hohe von
3.025,8 Tsd. € (Vorjahr: 3.989,3 Tsd. €) sowie Termin-
kéufe auf Aktivposten, bei denen eine unbedingte
Verpflichtung zur Abnahme des Liefergegenstandes
besteht, in Hohe von 12.097,1 Tsd. € (Vorjahr:
13.230,3 Tsd. €) enthalten.

Uber die unter dem Bilanzstrich unter Pos. 1 ausge-
wiesenen Biirgschaften und Garantien hinaus besteht
eine Eventualverpflichtung aus der gemaR § 93 BWG
vorgeschriebenen Mitgliedschaft bei der ,Einlagensi-
cherung der Banken und Bankiers Gesellschaft mbH*.
Die theoretische Inanspruchnahme ist im Geschifts-
jahr mit 1,5 vH der Bemessungsgrundlage gemil8 § 22
Abs. 2 BWG zum letzten Stichtag, zuziiglich der nach

§220 Abs.2 Z 1, 3 und 6 BWG gewichteten Posten
des Wertpapier-Handelsbuches, begrenzt. Diese
Eventualverbindlichkeit wird mit einem Merkwert
von einem Euro gefiihrt.

Neben der 6sterreichischen Einlagensicherung be-
stehen sowohl fiir die deutsche Zweigniederlassung
gemil § 23a KWG eine Zugehdrigkeit zur deutschen
Einlagensicherung als auch fiir die Schweizer Zweig-
niederlassung eine Zugehdorigkeit zur Einlagensiche-
rung der Schweizer Banken und Effektenhéndler.

In der Position ,,Eventualverbindlichkeiten” sind keine
Einzelbetrige enthalten, die in Bezug auf die Gesamt-
tatigkeit der BTV von wesentlicher Bedeutung sind. In
den unter dem Bilanzstrich vermerkten Kreditrisiken
sind noch nicht in Anspruch genommene Kreditzusa-
gen und Promessen ausgewiesen.



Die Kreditrisiken setzen sich wie folgt zusammen:

Kreditrisiko
inTsd. € 31.12.2010| 31.12.2009 Verdnderung +[-%
Nicht ausgeniitzte Kreditrahmen 224.292 315.008 -90.716 -28,8%
Nicht ausgentitzte Promessen 139.591 116.688 +22.903 +19,6 %
Termink&ufe auf Ak.tlvposten, bei denen eine unbedingte Verpflichtung 0 0 +0 +0,0%
zur Abnahme des Liefergegenstandes besteht
Unechtes Pensionsgeschift 6.872 6.872 +0 +0,0%

Die Summe der in Pension gegebenen Vermogens-
gegenstdnde aus echten Pensionsgeschéften be-
tragt zum Bilanzstichtag 848.600,7 Tsd. € (Vorjahr:
761.660,8 Tsd.) Die Vermogensgegenstande werden
weiterhin als Aktiva, die erhaltenen Gegenwerte als
Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Neben den in der Unterstrichposition Passiva 1
ausgewiesenen Eventualverbindlichkeiten bestehen
weiters nachfolgende Patronats- und Unterstiitzungs-
erklarungen:

Fiir die Miniaturpark Bodensee GmbH wurde im
Rahmen der Pacht- und Dienstleistungsvertrage eine
Patronatserkldrung zugunsten der Stiftung Liebenau
in der Hohe von 299,0 Tsd. € ausgestellt.

In Zusammenhang mit der Begebung von Hybridka-
pital durch die BTV Hybrid | GmbH sowie BTV Hybrid
Il GmbH wurden Unterstiitzungserkldrungen von
Seiten der BTV abgegeben.

Die Generali Holding Vienna AG und die 3 Banken
Gruppe, bestehend aus der Oberbank AG, der BKS
Bank AG und der BTV, haben ein Kooperationsab-
kommen geschlossen, in dem die langfristige Zusam-
menarbeit zwischen den beiden Gruppen vereinbart
wurde.

Die BTV nutzte 2010 Dienstleistungen der DREI-
BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H. (Osterreich), der
WGZ-Bank AG und DWP-Bank AG (Deutschland)
sowie der B-Source (Schweiz) zur Abwicklung des
taglichen Bankgeschifts.

Derivate

Im Rahmen der tiblichen Geschéftstatigkeit wickelt
die BTV unterschiedliche Transaktionen mit derivati-
ven Finanzinstrumenten sowohl fiir Handels- als auch
Nichthandelszwecke ab. Die BTV setzt derivative Inst-
rumente ein, um Bediirfnissen der Kunden Rechnung

zu tragen, Risiken des Bankbuches zu steuern sowie
Handelsertrdge zu generieren. Zu den im Handels-
und Nichthandelsgeschift eingesetzten derivativen
Kontrakten zdhlen vor allem Swaps, weiters stan-
dardisierte Terminkontrakte und Termingeschifte,
Optionen und dhnliche Kontraktarten, die vor allem
an Zins-, aber auch an Aktienindices gebunden sind.

Die nicht zu Handelszwecken gehaltenen derivativen
Instrumente resultieren bei den Zinssatzvertrégen
tiberwiegend aus dem Kundengeschift. Neben Zins-
swaps wurden Cross-Currency-Swaps und Zinsopti-
onen von den Kunden nachgefragt. Die BTV schlief3t
diese Positionen mit Gegengeschiften bei anderen
Kreditinstituten ab und nimmt kein Risiko auf das
eigene Buch — das heift, die BTV fiihrt kein Derivate-
Buch.

Die BTV selbst verwendet zur Steuerung des
Gesamtbankzinsrisikos vor allem Zinsswaps. Fiir die
Steuerung des Devisenkursrisikos werden fast aus-
schlieBlich Devisentermingeschifte eingesetzt.

Fiir die Bewertung und Abgrenzung von Derivatpo-
sitionen wurden in der sonstigen Aktiva 10.200,9
Tsd. € (Vorjahr: 12.474,1 Tsd. €) bzw. in der sonstigen
Passiva 62.054,3 Tsd. € (Vorjahr: 16.487,1 Tsd. €) er-
fasst. Die wertpapierbezogenen Geschifte betreffen
ausschlieBlich von der BTV emittierte strukturierte
Veranlagungsprodukte. Die dazu benétigten Optio-
nen wurden bei Fremdbanken zugekauft. Die bezahl-
ten Optionspramien wurden in der sonstigen Aktiva
bzw. sonstigen Passiva jeweils mit einem Betrag von
5.156,9 Tsd. € (Vorjahr: 7.054,0 Tsd. €) berticksichtigt.



Gesamtvolumen der zum 31.12.2010 noch nicht abgewickelten derivativen Finanzinstrumente

inTsd. € Kontraktvolumen/Restlaufzeit Marktwerte Marktwerte Marktwerte
pos. neg. pos. neg. pos. neg.
<1Jahr 1-5)ahre >5 Jahre Gesamt <1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre

Zinssatzvertrige:

Zinsswaps 215394  1.143.226 796.567  2.155.187 2.165 -882 17.495 -16.609 26.588 -28.229

—Kauf 51.186 459.455 378.903 889.544 0 -882 1.286 -15.465 276 -27.254

-Verkauf 164.208 683.772 417.664  1.265.643 2.164 0 16.210 -1.143 26.312 -976

Zinssatzoptionen 35.756 224.609 186.192 446.556 42 42 1.473 -1.409 1.791 -1.628

—Kauf 17.878 112.304 93.096 223.278 42 0 1.468 0 1.791 0

—Verkauf 17.878 112.304 93.096 223.278 0 42 5 -1.409 0 -1.628
Zinssatzvertrige 251.150 1.367.835  982.758 2.601.744 2.207 -923 18.968  -18.017 28.379  -29.857
Wechselkursvertrige:

Wihrungsswaps 41.416 113.572 25.930 180.919 4.381 —4.331 12154 -11.474 3.436 -3.087

—Kauf 18.550 51.147 11.660 81.357 0 -4.330 0 -11.474 0 -3.087

—Verkauf 22.866 62.426 14.270 99.562 4.381 0 12154 0 3.436 0

Devisentermingeschifte 1.285.221 0 0 1.285.221 316 -71 0 -1 0 0
Wechselkursvertrige 1.326.637  113.572 25.930 1.466.140 4.697 -4.401 12154  -11.476 3.436 -3.087
Wertpapierbezogene Geschifte und sonstige Derivate:

Derivate auf wertpapierkurs-

bezogene Geschifte 36.520 122.709 13.000 172.229 56 -1 2216 -309 0 =731

und sonstige Derivate

—Kauf 36.520 72.648 0 109.168 56 -1 1.999 -30 0 0

—Verkauf 0 50.061 13.000 63.061 0 0 217 =279 0 =731
Wertpapierbezogene Geschiifte 36.520 122.709 13.000 172.229 56 -1 2.216 -309 0 =731
a) Gesamt Bankbuch 1.614.308 1.604.116 1.021.689 4.240.112 6.960 -5.326 33.338  -29.802 31.814  -33.675
Zinssatzvertrige:

Zinssatzoptionen — Handelsbuch 0 8.401 43.094 51.496 0 0 2 -4 431 -553

—Kauf 0 4.059 20.724 24.783 0 0 2 0 431 0

—Verkauf 0 4.342 22371 26.713 0 0 0 -4 0 -553

Zinsswaps — Handelsbuch 0 70.000 0 70.000 0 0 623 —463 0 0

—Kauf 0 60.000 0 60.000 0 0 623 0 0 0

—Verkauf 0 10.000 0 10.000 0 0 0 —463 0 0
Zinssatzvertrige 0 78.401 43.094  121.496 0 -0 626 -467 431 -553
b) Gesamt Handelsbuch 0 78.401 43.094  121.496 0 0 626 -467 431 -553
Gesamtsumme der noch nicht
abgewickelten derivativen 1.614.308 1.682.517 1.064.783 4.361.608 6.961 -5.326 33.964 -30.270 32245  -34.228

Finanzinstrumente




Gesamtvolumen der zum 31.12.2009 noch nicht abgewickelten derivativen Finanzinstrumente

inTsd. € Kontraktvolumen/Restlaufzeit Marktwerte Marktwerte Marktwerte
<1Jahr 1-5)ahre >5 Jahre Gesamt <1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre
Zinssatzvertrige:
Zinsswaps 183.630  1.055.522 852.755  2.091.906 2186 -931 18.363 -13.108 21.253 -23.191
—Kauf 63.119 321.516 417.884 802.518 0 -931 7 -12.672 1.855 -21.069
—Verkauf 120.511 734.006 434871  1.289.388 2186 0 18.357 -436 19.398 -2.122
Zinssatzoptionen 41.110 156.313 181.572 378.994 39 -39 1.805 -1.805 6.035 -6.035
—Kauf 20.555 78.156 90.786 189.497 39 0 1.805 0 6.035 0
—Verkauf 20.555 78156 90.786 189.497 0 -39 0 -1.805 0 -6.035
Zinssatzvertrége 224.739 1.211.835 1.034.326 2.470.900 2.225 -970 20.168 -14.913 27.287  -29.225
Wechselkursvertrage:
Wihrungsswaps 66.280 107.812 33.687 207.779 2.793 -2.722 3213 -2.588 745 —654
—Kauf 31.715 52917 21.660 106.292 0 -2.722 7 -2.588 92 -654
—Verkauf 34.565 54.895 12.027 101.487 2.793 -0 3.206 0 653 0
Devisentermingeschifte 923.754 0 0 923.754 783 -83 0 0 0 0
Wechselkursvertrage 990.034  107.812 33.687 1.131.533 3.576 -2.805 3.213 -2.588 745 -654
Wertpapierbezogene Geschifte und sonstige Derivate:
Derivate auf wertpapierkurs-
bezogene Geschifte 47.410 152.381 10.625 210416 755 0 1.348 -1.488 3 -343
und sonstige Derivate
—Kauf 47.410 105.020 625 153.055 755 0 1.234 0 3 0
—Verkauf 0 47.361 10.000 57.361 0 0 115 -1.488 0 -343
Wertpapierbezogene Geschifte 47.410  152.381 10.625 210.416 755 0 1.348 -1.488 3 -343
a) Gesamt Bankbuch 1.262.183 1.472.028 1.078.638 3.812.850 6.556 -3.775 24.730  -18.989 28.035  -30.222
Zinssatzvertrige:
Zinssatzoptionen — Handelsbuch 7.505 5.643 24.312 34.860 8 -9 159 -176 1.397 -1.700
—Kauf 3.467 712 11.416 15.596 8 0 159 0 1.397 0
—Verkauf 4.037 4.931 12.896 19.263 0 -9 0 -176 0 -1.700
Zinsswaps — Handelsbuch 0 20.000 0 20.000 0 0 552 —-552 0 0
—Kauf 0 10.000 0 10.000 0 0 0 -552 0 0
—Verkauf 0 10.000 0 10.000 0 0 552 0 0 0
Zinssatzvertrige 7.505 25.643 24.312 54.860 8 -9 71 -728 1.397 -1.700
b) Gesamt Handelsbuch 7.505 25.643 24.312 54.860 8 -9 71 -728 1.397 -1.700
Gesamtsumme der noch nicht
abgewickelten derivativen 1.269.688 1.497.671 1.102.951 3.867.710 6.564 -3.784 25.441  -19.717 29.432  -31.922

Finanzinstrumente




Gewinn- und Verlustrechnung

In der Position ,, Aufwendungen fiir Abfertigungen
und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsor-
gekassen” errechnet sich ohne Beriicksichtigung der
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorge-
kassen fiir die BTV im Berichtsjahr ein Aufwand von
543,6 Tsd. € (Vorjahr: 3.251,6 Tsd. €).

Verpflichtungen aus Miet- und Leasinganlagen

Unten stehende Tabelle zeigt jene Verpflichtungen
aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiese-
nen Sachanlagen (aus Miet- und Leasingvertrigen),
welche in der Folgeperiode bzw. in den nichsten fiinf
Jahren fillig werden. Im Wesentlichen handelt es sich
dabei um Mietaufwendungen fiir betrieblich genutz-
te Immobilien sowie um Leasingaufwendungen im
Mobilienbereich.

inTsd. € 31.12.2010( 31.12.2009 Verdnderung +-%
im folgenden Geschiftsjahr 4.096 4.074 +22 +0,5%
in den folgenden 5 Jahren 21.476 21.129 +347 +1,6%

Die Position ,,Steuern vom Einkommen und Ertrag*

weist einen Aufwandssaldo in der Hohe von

10.717,9 Tsd. € (Vorjahr: 5.854,1 Tsd. €) auf.

Angaben iiber Arbeitnehmer und Organe
Anzahl 2010 2009 Verinderung +/-%
Im Jahresdurchschnitt gewichtete Arbeitnehmer in Personenjahren 799 866 -67 -78%

davon Angestellte 773 838 —-65 -7,7%
davon Arbeiter 25 28 -3 -9,8%

inTsd. € 31.12.2010 31.12.2009 Verinderung +-%
Vorschiisse und Kredite an Mitglieder des Vorstandes 98 8 +90 >+100,0 %
Kreditriickfiihrungen dazu 2 2 -0 -15,8%
Vorschiisse und Kredite an Mitglieder des Aufsichtsrates 40.774 34.496 +6.278 +18,2%
Kreditriickfiihrungen dazu 32 244 -212 -87,0%
Aufwendungen'fur Abfertigungen und Pensionen fiir 1146 684 +462 +677%
Vorstandsmitglieder
Auf\A{endungen fiir Abfertigungen und Pensionen fiir andere 1787 6.240 4453 4%
Arbeitnehmer
Beziige des Vorstandes
Aktivbeziige 997 a)
Pensionszahlungen 554 a)
Vergiitungen an Mitglieder des Aufsichtsrates 110 115 -5 —4,4%

a) Hinsichtlich der Beziige des Vorstandes im Jahr 2009 wird von der Schutzklausel gem. § 241 Abs. 4 UGB Gebrauch gemacht.

Angaben zu nahe stehenden Personen/Unternehmen
Die BTV unterhielt keine Geschafte mit nahe stehen-
den Personen und Unternehmen, die unter marktun-
tiblichen Bedingungen abgeschlossen worden sind.



Organe der Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG

Folgende Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates waren im Jahr 2010 fiir die BTV titig:

Vorstand
Konsul Peter Gaugg, Sprecher des Vorstandes
Mag. Matthias Moncher, Mitglied des Vorstandes
Mag. Dietmar Strigl, Mitglied des Vorstandes (ab 01.06.2010)

Aufsichtsrat

Ehrenpréasidenten
Kommerzialrat Ehrensenator Dkfm. Dr. Hermann Bell, Linz
Kommerzialrat Generaldirektor i. R. Dr. Gerhard Moser, Innsbruck
Dr. Heinrich Treichl, Wien

Vorsitzender
Konsul Kommerzialrat Generaldirektor Dr. Franz Gasselsberger, MBA, Linz

Stellvertreter
Konsul Kommerzialrat Generaldirektor Dkfm. Dr. Heimo Johannes Penker, Klagenfurt
Dr. Guido N. Schmidt-Chiari, Wien (bis 27.05.2010)

Mitglieder
Mag. Pascal Broschek, Fieberbrunn
Dipl.-Ing. Johannes Collini, Hohenems
Mag. Peter Hofbauer, Wien
Dr. Dietrich Karner, Wien
RA Dr. Andreas Konig, Innsbruck
Kommerzialrat Dkfm. Dr. Johann F. Kwizda, Wien
Dr. Edgar Oehler, Balgach (CH)
Kommerzialrat Direktor Karl Samstag, Wien

Arbeitnehmervertreter
Andrea Abenthung-Miiller, Vorsitzende des Zentralbetriebsrates, G6tzens
Harald Gapp, Stellvertr. der Vorsitzenden des Betriebsrates, Innsbruck
Alfred Fabro, Stellvertr. der Vorsitzenden des Betriebsrates, Wattens
Stefan Abenthung, Gétzens
Birgit Fritsche, Nuiziders
Walter Theurl, Gaimberg (bis 27.05.2010)

Staatskommissire
Mag. Elisabeth Ottawa, Wien
Stellvertreterin: Hofrat Dr. Elisabeth Stocker, Innsbruck



Bilanzeid des Vorstandes

Wir bestdtigen nach bestem Wissen,

* dass der im Einklang mit den malRgebenden
Rechnungslegungsstandards aufgestellte Jahres-
abschluss ein moglichst getreues Bild der
Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unter-
nehmens vermittelt,

 dass der Lagebericht den Geschéftsverlauf, das
Geschiftsergebnis und die Lage des Unterneh-
mens so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild
der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage entsteht

* und dass der Lagebericht die wesentlichen Risiken
und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unter-
nehmen ausgesetzt ist.

Innsbruck, 25. Februar 2011

Der Vorstand

(L

Peter Gaugg Mag. Matthias Moncher
Sprecher des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
Sprecher des Vorstandes mit Mitglied des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das Firmen- Verantwortung fiir das
kundengeschift sowie die Be- Privatkundengeschaft und den
reiche Personalmanagement und Bereich Treasury.

Marketing und Kommunikation.

- m\

Mag. Dietmar Strig]
Mitglied des Vorstandes

Mitglied des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das

Risiko-, Prozess-, IT- und Kosten-
management, die Bereiche
Finanzen und Controlling, Recht
und Beteiligungen sowie fiir
Compliance und Geldwésche.



Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss
Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der

Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft,
Innsbruck

fir das Geschiftsjahr vom 1. Janner bis zum

31. Dezember 2010 unter Einbeziehung der Buch-
fiihrung gepriift. Dieser Jahresabschluss umfasst die
Bilanz zum 31. Dezember 2010, die Gewinn- und Ver-
lustrechnung fiir das am 31. Dezember 2010 endende
Geschiftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den
Jahresabschluss und die Buchfiihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fiir
die Buchfiihrung sowie fiir die Aufstellung eines
Jahresabschlusses verantwortlich, der ein méglichst
getreues Bild der Vermégens, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den
osterreichischen unternehmens- und bankrechtli-
chen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung
beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrecht-
erhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit
dieses fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und
die Vermittlung eines méglichst getreuen Bildes der
Vermégens, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist, sei es aufgrund von beabsichtig-
ten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und
Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die
unter Berticksichtigung der gegebenen Rahmenbedin-
gungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschrei-
bung von Art und Umfang der gesetzlichen
Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines
Priifungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der
Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere
Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden
gesetzlichen Vorschriften und Grundsitze ordnungs-
gemiler Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese
Grundsitze erfordern, dass wir die Standesregeln

einhalten und die Priifung so planen und durchfiihren,
dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil
dartiber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei
von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von
Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betrage und sonstigen
Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl der
Priifungshandlungen liegt im pflichtgem&Ren Ermes-
sen des Abschlusspriifers unter Beriicksichtigung
seiner Einschdtzung des Risikos eines Auftretens
wesentlicher Fehldarstellungen, sei es aufgrund von
beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der
Vornahme dieser Risikoeinschatzung beriicksichtigt
der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, so-
weit es fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und
die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der
Vermdgens , Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
von Bedeutung ist, um unter Berticksichtigung der
Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen
festzulegen, nicht jedoch um ein Priifungsurteil tber
die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesell-
schaft abzugeben. Die Priifung umfasst ferner die
Beurteilung der Angemessenheit der angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der
von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen
wesentlichen Schitzungen sowie eine Wiirdigung der
Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und
geeignete Priifungsnachweise erlangt haben, sodass
unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage
fiir unser Prifungsurteil darstellt.

Prifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
Aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkennt-
nisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer
Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und ver-
mittelt ein moglichst getreues Bild der Vermégens-
und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember
2010 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das
Geschiftsjahr vom 1. Janner bis zum 31. Dezember
2010 in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundsétzen ordnungsmafiger Buchfiihrung.



Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der gesetzlichen
Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen
Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstel-
lung von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der
Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage dariiber
zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahres-
abschluss in Einklang steht und ob die Angaben nach
§ 243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in
Einklang mit dem Jahresabschluss. Die Angaben
gemdl § 243a UGB sind zutreffend.

Innsbruck, 25. Februar 2011

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft

Mag. Martha Kloibmiiller Mag. Peter Humer, CIA
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



Gewinnverteilungsvorschlag

Der fiir die Bank fiir Tirol und Vorarlberg AG im
Jahresabschluss 2010 ausgewiesene Bilanzgewinn
einschlieBlich des Gewinnvortrages aus dem Vorjahr
betragt 7.520.383,81 € (Vorjahr: 7.521.411,93 €). Der
Vorstand stellt den Antrag, fiir das Geschiftsjahr 2010
eine zum Vorjahr unverénderte Dividende von 0,30 €
pro Aktie auszuschiitten. Die Ausschiittung erfordert
damit insgesamt 7.500.000,00 €.

Der nach Dividendenausschiittung verbleibende Ge-
winnrest ist unter Beachtung des § 65 Abs. 5 Aktien-

gesetz auf neue Rechnung vorzutragen.

Innsbruck, 25. Februar 2011

Der Vorstand

@

Peter Gaugg
Sprecher des Vorstandes

Sprecher des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das Firmen-
kundengeschift sowie die Be-
reiche Personalmanagement und
Marketing und Kommunikation.

Mag. Matthias Moncher
Mitglied des Vorstandes

Mitglied des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das
Privatkundengeschéft und den
Bereich Treasury.

_ m\

Mag. Dietmar Strigl
Mitglied des Vorstandes

Mitglied des Vorstandes mit
Verantwortung fiir das

Risiko-, Prozess-, IT- und Kosten-
management, die Bereiche
Finanzen und Controlling, Recht
und Beteiligungen sowie fiir
Compliance und Geldwische.



Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat die ihm nach dem Gesetz und der
Satzung obliegenden Pflichten unter Beachtung des
Osterreichischen Corporate Governance Kodex wahr-
genommen. Der Vorstand hat regelméRig tiber den
Gang der Geschéfte und die Lage der Gesellschaft und
des Konzerns berichtet. Der Aufsichtsrat hat wahrend
des Geschiftsjahres in jedem Quartal eine Sitzung ab-
gehalten. Der Arbeitsausschuss des Aufsichtsrates hat
laufend die Geschéftsfille, die seiner Genehmigung
bedurften, gepriift. Weiters tagte der Ausschuss zur
Priifung und Vorbereitung der Feststellung des Jahres-
abschlusses (Priifungsausschuss) zweimal, hat seine
gesetzlichen Priifungs- und Uberwachungsaufgaben,
insbesondere hinsichtlich der Uberwachung des inter-
nen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems
sowie des Rechnungslegungsprozesses vollumfinglich
erfiillt und tiber die Ergebnisse dem Aufsichtsrat be-
richtet. Kein Mitglied des Aufsichtsrates hat an mehr
als der Hilfte der Sitzungen des Aufsichtsrates nicht
personlich teilgenommen.

Der Abschlusspriifer, die KPMG Austria GmbH Wirt-
schaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft,
Innsbruck, hat die Buchfiihrung, den Jahresabschluss
und den Lagebericht der Gesellschaft gepriift. Die
Priifung hat den gesetzlichen Vorschriften entspro-
chen und zu keinen Einwendungen gefiihrt. Der
Jahresabschluss ist mit dem uneingeschrankten Besta-
tigungsvermerk versehen.

Der Aufsichtsrat schlieft sich dem Ergebnis der Prii-
fung an, erklart sich mit dem vom Vorstand vorgeleg-
ten Jahresabschluss samt Lagebericht einverstanden
und billigt den Jahresabschluss 2010 der Gesellschaft,
der damit gemil § 96 Absatz 4 Aktiengesetz festge-
stellt ist.

Dem Aufsichtsrat lagen der Jahresabschluss und der
Lagebericht, der in Ubereinstimmung mit den oster-
reichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
erstellt wurde, vor. Der Jahresabschluss vermittelt
zum 31. Dezember 2010 ein méglichst getreues Bild
der Vermégens- und Finanzlage der Bank fiir Tirol und
Vorarlberg Aktiengesellschaft. Ein ebensolches Bild
im Zeitraum 1. Janner bis 31. Dezember 2010 vermit-
teln die dargelegten Erlduterungen zur Ertragslage.
Die Priifung durch die KPMG Austria GmbH Wirt-
schaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft,
Innsbruck, hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Dem Vorschlag des Vorstandes, aus dem Bilanzgewinn
des Jahres 2010 eine Dividende von 0,30 € je Aktie,
somit 7.500.000,00 € auszuschiitten und den verblei-
benden Gewinnrest auf neue Rechnung vorzutragen,
schlieRt sich der Aufsichtsrat an.

Innsbruck, im Marz 2011

Der Aufsichtsrat

5 Fran ﬁwﬂy

Dr. Franz Gasselsberger, MBA, Vorsitzender



Anlagen zum Anhang

ANLAGESPIEGEL ZUM 31.12.2010in Tsd. € Anschaff.wert Zuginge Abginge Umbuchung
01.01.2010

1. Immaterielle Vermégensgegenstinde des Anlagevermdgens 0 0 0 0
2. Sachanlagen 101.045 5.150 -1.840 0
3. Finanzanlagen 2.066.731 0 0 0
a) Wertpapiere des Anlagevermégens (in Bil.-Pos. 2, 3, 5 und 6 enthalten) 1.810.575 274333 -276.345 0
b) Beteiligungen 126.597 2,619 -76 0
hievon an Kreditinstituten 99.952 1.486 0 0
hievon an Sonstigen 26.645 1.133 -76 0

c) Anteile an verbundenen Unternehmen 129.559 35 0 0
Gesamtsumme 2.167.776 5.150 -1.840 0




Wihrungs- Anschaff.wert Zuschreibung Abschreibung  Bilanzwert Zuschrei- Abschrei-  Bilanzwert
verdnderung  31.12.2010 kumuliert kumuliert  31.12.2010 bung 2010 bungen 2010  31.12.2009
0 0 0 0 0 0 0 0

124 104.479 0 -53.057 51.422 0 -3.536 50.442

0 2.067.297 186 -10.735 2.056.748 0 -2.996 2.058.120

0 1.808.563 186 -8333 1.800.416 0 -2.821 1.804.191

0 129.140 0 -2.402 126.738 0 -175 124370

0 101.438 0 0 101.438 0 0 99.952

0 27.702 0 -2.402 25.300 0 -175 24418

0 129.594 0 0 129.594 0 0 129.559

124 2.171.776 186 -63.792 2.108.170 0 -6.532 2.108.562




BETEILIGUNGEN GEMASS § 238 Z 2 UGB Anteilam Eigenkapital  Ergebnisin  Abschluss-
Name und Sitz des Unternehmens Kapital in Mio.€" Tsd. €2 datum
A. Verbundene Unternehmen
1. Inldndische Finanzinstitute:
BTV Leasing Gesellschaft m.b.H., Innsbruck 100,00 % 22,0 -503 30.09.2010
2. Sonstige inldndische Unternehmen:
BTV Beteiligungsholding GmbH, Innsbruck 100,00 % 773 5.564 30.11.2010
BTV Anteilsholding GmbH, Innsbruck 100,00 % 0,2 95 30.11.2010
Stadtforum Tiefgaragenzufahrt GmbH, Innsbruck 100,00 % 0,0 -3 31.12.2010
MPR Holding GmbH, Innsbruck 100,00 % 0,2 19 31.12.2010
BTV Hybrid | GmbH, Innsbruck 100,00 % 0,0 1 31.12.2010
BTV Hybrid [l GmbH, Innsbruck 100,00 % 0,0 10 31.12.2010
Z-Park Betriebsansiedlungs GmbH, Innsbruck 100,00 % 0,0 -2 31.12.2010
B. Andere Unternehmen
1. Inléndische Kredit- und Finanzinstitute:
ALPENLANDISCHE GARANTIE — GESELLSCHAFT M.B.H,, Linz 25,00 % 38 0 31.12.2010
2. Sonstige inlandische Unternehmen:
Beteiligungsverwaltung GmbH, Linz 30,00 % 13,7 592 31.12.2010
DREI-BANKEN-EDV Gesellschaft m.b.H,, Linz 30,00 % 3,5 —4 31.12.2010
Drei-Banken Versicherungs-AG, Linz 20,00 % 20,1 776 31.12.2010

1 Eigenkapital im Sinne des § 229 UGB zuziiglich unversteuerter Riicklagen

2 Jahresiiberschuss/-fehlbetrag nach Ertragsteuern, vor Riicklagenbewegung und Ergebnisverwendung
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Hinweise

Die im Jahresfinanzbericht verwendeten personenbe-
zogenen Ausdriicke umfassen Frauen und Méanner in
gleicher Weise.

Im Jahresfinanzbericht der BTV kénnen aufgrund von
Rundungsdifferenzen minimal abweichende Werte in
Tabellen bzw. Grafiken auftreten.

Die Prognosen, die sich auf die zukiinftige Entwick-
lung der BTV beziehen, stellen Einschatzungen dar,
die wir auf Basis aller uns zum jetzigen Zeitpunkt zur

Verfligung stehenden Informationen getroffen haben.

Sollten die den Prognosen zugrunde gelegten Annah-
men nicht eintreffen oder Risiken in nicht kalkulierter
Héhe eintreten, so kénnen die tatsichlichen
Ergebnisse von den zurzeit erwarteten Ergebnissen
abweichen.
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